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22 de janeiro, pela Constitui¢ao da Republica Portuguesa e pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 de dezembro de 2017. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
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EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette, Odivelas
Aviso n.° 322/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢ao de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcées
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.’ 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette,
Odivelas, de 8 de Novembro de 2017, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da
Administragdo Escolar proferido em 2 de novembro de 2017, publicado
em 3 novembro de 2017 no Didrio da Republica, 2.* série, 1.° Suple-
mento, n.° 212, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 4 postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette,
Odivelas, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e néo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposicdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido doDespacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3
de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette,
Odivelas sita na Av. Prof. Dr. Augusto Abreu Lopes, Odivelas.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;
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b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicag@o, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, nao se admitindo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias titeis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Avisono Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de adminis-
tragdo escolar do Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette, Odivelas, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette, Odivelas.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relaggo juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
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devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢o, nivel remuneratério e
remuneracdo base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o0 método de sele¢do Avaliagdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sd0 os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

13 — Composi¢ao do Jri:

Presidente: Jorge Manuel Grosjean Vieira Dias, Subdiretor

Vogais efetivos: Alexandra Maria Fonseca Ferreira Baptista, Profes-
sora do QND; Maria Jodo Vieira Pereira, Professora do QND

Vogais suplentes: Ana Maria Landeiro, Professora do QND; Maria
Eugénia Dias Camolino, Professora do QND.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregao-Geral da Administragao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas Adelaide Cabette, Odivelas.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ notificada, para efei-
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tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette,
Odivelas, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Ade-
laide Cabette, Odivelas, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Republica, 2. série, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Adelaide Cabette, Odivelas, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica,
2.2 série, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

9 de novembro de 2017. — O Diretor, Rui Manuel Marques Almeida.
310909091

Agrupamento de Escolas D. Jo&o Il, Caldas da Rainha

Aviso n.° 323/2018

Listas de Ordenac¢ao Final — Admitidos e excluidos

Nos termos e para efeitos do disposto do n.® 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica, a lista de candidatos admitidos ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de sete postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, para as fungdes correspondentes a categoria de
Assistente Operacional, publicitado no D. R. 2.* série n.° 220 — Aviso
n.° 13568/2017 de 15 de novembro.

Ordenagédo Nome do candidato ?X;‘Ilcﬁz(:
1.° Albertina Zulmira S. Pinto Pereira. . . . . . 143,750 a)
2° Silvia Margarida S. Batista Cartaxo. . . . . 143,750 a)
3° Andreia Vanessa da Rocha Macieira . . . . 141,750
4° Sonia Luis Batista da Silva Hilario . . . .. 135,750
5.° Olga Sofia dos Santos Correia. ........ 133,750
6.° Jéssica Daniela Silvestre Fragoeiro . . . . . 127,750
7.° NatalyaBatura..................... 103,750 a)
8.° Célia Maria de Sousa M. Simdes. . . . ... 103,750 a)
9.° Cristina Isabel Carvalho Lopes . ....... 101,750
10.° Ana Catarina P. da Silva G. Oliveira.. . .. 87,750
11.° Teresa Jesus Enxuto Manique ......... 77,750
12.° Estefania Peixoto G. Pereira .......... 67,750 a)
13.° Alda Maria Caetano Bernardino . . . . ... 67,750 a)
14.° Inés FilipaF.eSilva................. 64,250
15.° Maria Clara Miguel Sousa. ........... 63,750 a)
16.° Adriana Fernandes de Almeida .. ...... 63,750 a)
17.° Célia M* Clemente Freitas............ 61,750 a)
18.° Marta de Jesus Marques de Carvalho ... | 61,750 a)
19.° Joana Lucia Rodrigues Pda Cruz . . . ... 61,750 a)

20.° Ana Isabel Subtil Matias ............. 55,750
21.° Maria de Lurdes dos Santos. .......... 53,750
22.° Florinda Assuncao F. H. de Freitas . .. .. 52,750
23.° Aida Mendes Eusébio Pereira .. ....... 50,750
24.° Edson José Martins ................. 49,750 a)
25.° Teresa Elizabete B. Rebelo . .......... 49,750 a)
26.° Cristina Olga Luizinho C. Sousa Costa . .. | 49,750 a)
27.° Fatima Gageiro Norberto. . ........... 49,750 a)
28.° Samuel Antonio Couto Vicente . .. ... .. 49,750 a)
29.° M Helena Domingues Ribeiro Tavares . .. | 49,750 a)
30.° Zita Maria Oliveira Constantino . . .. ... 49,750 a)
31.° Aparecida Gomes. . ................. 47,750 a)



