@ GOVERNO DE
/ PORTUGAL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ADELAIDE CABETTE

MINISTERIO DA EDUCACAQ

Adelaide Cabette

E CIENCIA e
ESCOLA SECUNDARIA DE ODIVELAS
CRITERIOS DE AVALIACAO DE GEOGRAFIA 72 ANO 2019/2020
AREAS DE
DOMINIOS / | PONDERA a . . : INSTRUMENTOS DE COMPETENCIA
TEMAS Ao COMPETENCIAS (Conhecimentos, capacidades e atitudes) AVALIACAO DO PERFIL DO
ALUNO
COGNITIVO Utilizar nformac&o geografica na construcéo de respostas para os problemas
investigados, incluindo mapas, diagramas, globos, fotografia aérea e TIG
(p_or exemplo Google Earth, Google Maps, Open Street Maps, GPS, SIG, A.  Lineuagens e
A Terra Big Data, etc.). (A,B,C,I) : guag
20% Recolher, tratar e interpretar textos
Estudos e - Mobilizar diferentes fontes deinformagéao geogréafica e mobilizar a mesma na B. Informagdoe
Representago construgdo de respostas para os problemas estudados. (A,B,C,D,E,F,l) comunicagdo
Representar grafica, cartogréfica e estatisicamente a informagéo Lo
es P C. Raciocinioe
geogréfica. (A,B,C,D,E,F,l) « Fichas de avaliagio .
Investigar problemas ambientais e sociais, ancorado em questdes resolugdo de
geograficamente relevantes (o qué, onde, como, porqué e para qué). ¢ Questdes de aula problemas
(A.B,DEFG,) e - - . ~ o Participagédo oral | D. Pensamento
Representar gréfica, cartogréfica e estatisticamente a informagéo .
geogréfica, proveniente de trabalho de campo (observagdo direta) e pertinente criticoe
diferentes fontes documentais (observagéo indireta) e sua mobilizacéo na . criativo
elaboracéo de respostas para oé problen?as estudadZ)s. (A,B,C,D,E,F,GG,I) * Fichas de  trabalho E. Relacioname
Aplicar o conhecimento geografico, 0 pensamento espacial e as individuais e/ou de grupo )
metodologias de estudo do territério, de forma criativa, em trabalho de eProdutos de trabalhos nto
equipa, para argumentar, comunicar e intervir em problemas reais, a interpessoal
diferentes escalas. (A,B,C,D,E,F,G,I) individuais e/ou de grupo | £ pesenvolvim
Identificar-se com o seu espago de pertenga, valorizando a diversidade de « Apresentacs rai |
relacdes que as diferentes comunidades e culturas estabelecem com os presentacoes orais ento pessoa
60% seus territorios, a varias escalas. (A,E,F,G) « Participacéo em debate e autonomia
Realizar projetos, identificando problemas e colocando questBes-chave, . G. Bem-estar
) geograficamente relevantes, a nivel econémico, politico, cultural e * Construcdo de id ’
O Meio ambiental, a diferentes escalas. (A,B,D,E,F,G,I) documentos:  graficos, saub.e et
Natural Desenvolver uma relagdo harmoniosa com o meio natural e social, e ampiente
. assumindo o seu comportamento num contexto de bem-estar individual e cartogréficos, esquemas, H. Sensibilidade
e Clima e coletivo. (A,B,D,E,F,G,H,I) entre outros estética e
Formacdes Comunicar os resultados da investigagdo, mobilizando a linguagem verbal, .
Vegetais icénica, estatistica, grafica e cartografica, adequada ao contexto. artistica
(A,B,D,E,F,H,I) I.  Saber
e Relevo Localizar, no espago e no tempo, lugares, fenémenos geogréficos (fisicos e cientifico
humanos) e processos que intervém na sua configuragdo, em diferentes . ’
escalas, usando corretamente o vocabulario geogréafico. (A,B,C,D,E,F,) tecnico e
Mobilizar corretamente o vocabulario e as técnicas geograficas para explicar tecnoldgico
a interacao dos diferentes fenémenos. (A,B,C,D,I)
. - Comunicar os resultados da investigacdo, usando diferentes suportes
técnicos, incluindo as TIC e as TIG. (A,B,C,F,I)
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Responsabilidade/empenho (C, D, E, F)
e Revela motivagdo e interesse.
e Manifesta habitos de estudo e de organizagdo do trabalho.
SOCIOAFE e Autocontrolo e atengao.
TIVO e Cumpre as tarefas propostas e prazos estabelecidos. *Observacdo direta
100% e Pontual e assiduo. eObservagao e registo
de comportamentos
(ATITUDES E Comportamento, consciéncia civica e autonomia (E, G, J) e valorel:;
COMPORTA e Revela comportamento cooperante e solidario.
MENTO) e Executa autonomamente as tarefas propostas.
e Participa ativamente com civismo e mostrando respeito pelo outro.
e Revela espirito critico
NOTA:

1. Na formalizagdo da Avaliagdo (final de semestre e final de ano) os CONHECIMENTOS/CAPACIDADES terdo um peso de 80%, enquanto as
ATITUDES e VALORES o peso de 20%, na classificagcdo final a atribuir.

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

ATITUDES E VALORES

80%

20%

2. Avaliagdo Formativa pode revestir varios modelos diferentes, desde os testes aos diversos tipos de trabalhos individuais, ou de grupo. A
Avaliacdo Formativa ndo devera, em situacdo alguma, ser objeto de quantificacdo.

3. S3o meios de recolha de informagdes, tanto a observagao direta durante a realizagdo das tarefas e a andlise de questdes colocadas pelos alunos
durante as aulas, como os questionarios orais e/ou escritos, a entrevista, as listas de verificagdo...

4.  Em cada semestre, a classifica¢do final devera resultar da média ponderada (consideradas as percentagens definidas para os varios dominios) de
todas as avaliagcOes obtidas através dos varios instrumentos de avaliacdo utilizados desde o inicio do ano letivo até ao momento em que se
formaliza a classificacdo.




