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SIGLAS UTILIZADAS NESTE REGULAMENTO

1.° CEB - 1.° Ciclo do Ensino Bésico

2.° CEB - 2.° Ciclo do Ensino Basico

3.2 CEB - 3.° Ciclo do Ensino Basico

AEAC — Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette

ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional
ASE — Acao Social Escolar

BE — Biblioteca Escolar

CPCJ — Comisséao de Protecédo de Criancas e Jovens

CPCJO - Comisséao de Protecao de Criangas e Jovens de Odivelas
CQ - Centro Qualifica

EB — Escola Basica de 1.° ciclo

EB2/3 — Escola Basica de 2.° e 3.°ciclos

EE — Encarregados de Educacéao

EFA — Educacao e Formacao de Adultos

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
FCT — Formacao em Contexto de Trabalho

GAPI — Gabinete de Apoio e Prevencao a Indisciplina

JI — Jardim de Infancia

PAA — Plano Anual de Atividades

PAP — Prova de Aptidao Profissional

PAT — Planos de Acao Tutorial

PES - Projeto de Educacéo para a Saude e Sexualidade

PLNM — Portugués Lingua Nao Materna

PSP — Policia de Seguranca Publica

RI — Regulamento Interno

RVCC - Reconhecimento, Validacéo e Certificacdo de Competéncias
SIGO- Sistema Integrado de Gestao da Oferta

SNIPI — Sistema Nacional de Intervencéo Precoce na Infancia

SPO - Servico de Psicologia e Orientacao

T MAI — Turma Medidas de Acolhimento e Integracao

TIC — Tecnologias de Informacg&o e Comunicacao

TORVC - Técnico de Orientacdo, Reconhecimento e Validacdo de Competéncias
UC — Unidade de Competéncia

UFCD - Unidade de Formacéao de Curta Duracgao
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PREAMBULO
No ano letivo de 2013/2014, verificou-se a agregacdo da Escola Secundaria de Odivelas e do
Agrupamento de Escolas EB/2,3 Avelar Brotero, dando origem ao Agrupamento de Escolas
n°4 de Odivelas. Na sequéncia desta alteracdo e nos termos das alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, procedeu-se a elaboracdo do Regulamento Interno
do novo Agrupamento.
Em 10 de agosto de 2015, por Despacho do Secretario de Estado do Ensino e da
Administracdo Escolar, a designacdo do Agrupamento passou a ser Agrupamento de Escolas
Adelaide Cabette.
Dando cumprimento ao previsto no preambulo do anterior RI, no ano letivo de 2022/2023,
procedeu-se a sua revisdo, tendo em vista a sua atualizacdo, retificacdo e melhoria, para
além do completamento do quadro normativo indispensavel a normalizacdo das relacdes
administrativas, pedagdgicas e relacionais desta grande comunidade educativa.
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CAPITULO |
CARACTERIZAQAO GERAL DO AGRUPAMENTO
Artigo 1.°
Caracterizagcao do Agrupamento
O Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette, situado no Concelho de Odivelas, € uma
unidade organizacional do ensino publico homologada pelo Despacho do Secretario de
Estado do Ensino e da Administracdo Escolar de 1 de abril de 2013 e é constituido pelos
estabelecimentos de educacéo e ensino referidos no artigo 6.° do Regulamento Interno.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno constitui um instrumento do processo de autonomia do
Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette e visa definir o regime de funcionamento das
escolas deste Agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das
suas estruturas de orientacdo educativa, dos seus servicos especializados de apoio
educativo, enunciando ainda os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

2. Este regulamento aplica-se a todos os estabelecimentos de educacgéo e ensino integrados
no Agrupamento, a todos os seus o6rgdos, estruturas e servicos, bem como a toda a
comunidade educativa: criangas, alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e EE e a todos
os cidadaos que, de uma forma ou de outra, possam utilizar as instalagdes escolares.

Artigo 3.°
Conselho Municipal de Educacgéo
O Municipio de Odivelas tem Conselho Municipal de Educacdo constituido desde 28 de
novembro de 2003, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.
A data da reviséo deste regulamento, o Diretor e um Representante do Conselho Pedagdgico
integram o referido Conselho.

Artigo 4.°
Autonomia
A autonomia do Agrupamento segue o regime de autonomia, administracdo e gestao dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos béasico e secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢gGes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.°
Principios Orientadores da Administracdo do Agrupamento

1. Sem prejuizo do disposto na lei, 0 Agrupamento orienta-se pelos seguintes principios:

a) A democraticidade e a participacéo de todos os intervenientes no processo educativo;

b) O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

c) A representatividade dos Orgdos de Administracido e Gestdo da Escola, garantida pela
eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa;

d) A responsabilidade do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacao e informacao;
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f) A transparéncia e boa-fé dos atos de administracdo e gestao.

2. No quadro dos principios referidos no numero anterior e no desenvolvimento da
autonomia da escola, deve considerar-se:

a) A integracdo comunitaria, através da qual a escola se insere numa realidade social
concreta, com caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de satisfacdo dos
objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural em que a escola se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solucbes suscetiveis de legitimarem opcoes
organizativas diferenciadas em funcao do grau de desenvolvimento das realidades escolares;

d) O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da administracao educativa
para a escola;

e) A qualidade do servico publico de educacéo prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia da escola;

g) A equidade, visando a concretizacdo da igualdade de oportunidades.

Artigo 6.°
Caracterizacdo do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette € constituido pelos seguintes
estabelecimentos de educacéo e ensino:

a) JI Alvaro de Campos;

b) JI| Roque Gameiro;

c) EB Antonio Maria Bravo;

d) EB Bernardim Ribeiro;

e) EB/JI D. Dinis n°1;

f) EB/JI Maria Maxima Vaz;

g) EB2/3 Avelar Brotero;

h) Escola Secundaria de Odivelas - sede do Agrupamento.

2. A Escola sede do Agrupamento foi criada em 1978. A direcdo e 0S servigos
administrativos (Secretaria e ASE) funcionam na escola sede do Agrupamento.

3. A oferta educativa dos diversos estabelecimentos do Agrupamento é a seguinte:

a) JI Alvaro de Campos: Educacéo Pré-escolar;

b) JI Roque Gameiro: Educacao Pré-escolar;

c) EB Antonio Maria Bravo: 1.° CEB;

d) EB Bernardim Ribeiro: 1.° CEB;

e) EB/JI D. Dinis n.° 1: Educacao Pre-escolar e 1.° CEB;

f) EB/JI Maria Maxima Vaz: Educacéo Pré-escolar e 1.° CEB;

g) EB2/3 Avelar Brotero: 2.° e 3.° CEB;

h) Escola Secundaria de Odivelas: ENSINO DIURNO - 3.° CEB; Ensino Secundario - Cursos
Cientifico-Humanisticos (Curso de Ciéncias e Tecnologias, Curso de Ciéncias
Socioecondmicas, Curso de Ciéncias Sociais e Humanas, Curso de Artes Visuais) e Cursos
Profissionais (nivel 4); ENSINO NOTURNO - Cursos EFA de nivel Basico e Secundario,
Formacdes Modulares, Portugués Lingua de Acolhimento, Processos de RVCC Escolar de
nivel Basico e Secundario no Centro Qualifica (CQ).

A programacao das atividades de complemento curricular é reajustada anualmente, de acordo
com o Plano Anual de Atividades, devendo as respetivas normas ser afixadas, em local bem
visivel.
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Artigo 7.°
Normas Gerais de Funcionamento: periodo de funcionamento e horarios

1. Os estabelecimentos de educacédo e ensino do Agrupamento desenvolvem as suas
atividades, de 22 a 62 feira, de acordo com o seguinte periodo de funcionamento e horarios:

a) Nos Jardins de Infancia:

i) Das 9:00h as12:00h e das 13:15h as 15:15h.

ii) As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia no Pré-Escolar sdo planificadas pelo
Agrupamento de Escolas, em parceria com a entidade promotora das mesmas, mediante a
celebracéo de Protocolo de Colaboracédo e Cooperacédo entre as partes.

b) Nas Escolas Bésicas do 1.° ciclo, o horério de funcionamento é o seguinte:

i) Das 9:00h as 12:00h e das 13:30h as 17h.

i) As atividades de enriqguecimento curricular tém diariamente a duragcdo de 1 hora. O
horario € estipulado anualmente.

iii)As atividades de enriqguecimento curricular no 1.° ciclo funcionam de acordo com o
Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho, sendo as suas planificacdes da responsabilidade
do Agrupamento de Escolas, em parceria com a entidade promotora das mesmas, mediante a
celebracéo de Protocolo de Colaboracédo e Cooperacédo entre as partes.

c) Na EB 2/3 Avelar Brotero

i) 08.30h —13.20h — turno da manha,;

i) 13.30h — 18.20h — turno da tarde.

d) Na Escola Secundaria de Odivelas, sede do Agrupamento:

i) 08.30h —13.20h — turno da manha,;

ii) 13.30h — 18.20h — turno da tarde;

i11)19.00h — 23.40h — turno da noite.

2. O periodo de funcionamento e os horéarios de entrada e saida, previstos nos numeros
anteriores, poderdo ser ajustados anualmente de acordo com as necessidades do
Agrupamento, respeitando a legislacéo em vigor.

3. Em todas as escolas do Agrupamento a ocupacdo plena dos tempos escolares dos
alunos faz-se de acordo com a legislagédo em vigor para cada ano letivo.

Artigo 8.°
Acesso as Instalagdes Escolares do Agrupamento

1. Tém livre acesso as Instalagdes Escolares do Agrupamento todo o pessoal docente e ndo
docente que nela prestam servico, bem como as criangas e alunos que as frequentam, exceto
se, relativamente aos discentes, tiver sido aplicada medida disciplinar de suspensédo da
escola.

2. Tém acesso em todos os estabelecimentos de educacédo e ensino do Agrupamento 0s
pais e EE das criancas e alunos que os frequentam ou qualquer outro membro da
comunidade educativa, ou ndo, desde que previamente identificados, e que, por motivos
fundamentados, tenham assuntos a tratar.

3. Tém acesso em todos os estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento os
técnicos/terapeutas ou funcionarios de entidades protocoladas com o Agrupamento para
acompanhar criancas/alunos, de acordo com o0s horarios estabelecidos junto dos
Coordenadores de Escola.

4. Tendo como objetivo o controlo eficaz do acesso a todos os estabelecimentos de
educacédo e ensino do Agrupamento, de forma a garantir o seu normal funcionamento e a

Regulamento Interno Pagina 8



. IE{]]EII_)IEIE(E%LCOA PORTUGUESA A Adelaide Cabette
Prapaoninds ds Excoles

seguranca das criancas/alunos que os frequentam e demais funcionarios, devem o0s
responsaveis (Coordenadores) estabelecer regras, em articulacdo com o Diretor, conforme o
horario em vigor, em cada ano letivo, de modo a que os portdes principais de acesso a cada
estabelecimento permane¢cam fechados, devendo ser abertos apenas o tempo estritamente
necessario para a entrada e saida de criangas/alunos.

5. E expressamente proibida a entrada a qualquer individuo que ndo seja portador de
documento de identificacdo, exceto quando autorizado por quem de direito.

CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR
Artigo 9.°
Orgéos
Sao 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagodgico;
d) O Conselho Administrativo;
e) Os Coordenadores de Estabelecimento.

SECCAO |
CONSELHO GERAL
Artigo 10.°
Definicao
O Conselho Geral é o 6rgédo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa.

Artigo 11.°
Composicao

1. O Conselho Geral é composto, de acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
por representantes eleitos do pessoal docente, dos alunos, do pessoal ndo docente, dos pais
e EE, por representantes designados do municipio e cooptados da comunidade local e tem a
seguinte constituicao:

a) 7 Representantes do pessoal docente;

b) 2 Representantes dos alunos, devendo estes ser maiores de 16 anos de idade;

c) 2 Representantes do pessoal ndo-docente;

d) 4 Representantes dos pais e EE;

e) 3 Representantes do municipio;

f) 3 Representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 12.°
Outros
Em matéria de representacdo, competéncias, funcionamento, designacao dos representantes,
eleicbes e mandato do Conselho Geral € aplicavel o disposto nos artigos 11.° a 17.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢gBes introduzidas pelo Decreto-Lei
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n.°137/2012, de 2 de julho.

SECCAO II

DIRETOR

Artigo 13.°

Definicao
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 14.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas funcdes, por um subdiretor, por trés adjuntos e
trés assessores.

Artigo 15.°
Outros
Em matéria referente as competéncias, ao recrutamento, ao procedimento concursal, as
eleicbes, a posse, ao mandato, ao regime de exercicio de funcdes, aos direitos do Diretor, aos
direitos especificos, aos deveres especificos e a assessoria da direcdo € aplicavel o disposto
nos artigos 18.° a 30.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 16.°
Comissédo Administrativa Provisoria
Caso nao seja possivel efetivar o recrutamento do Diretor, a sua funcdo é assegurada por
uma Comissdo Administrativa Provisoria, de acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 17.°
Direcéo de instalagbes

1. A gestéo dos equipamentos educativos € da competéncia do Diretor, que podera delega-
la nos Coordenadores de Estabelecimento ou em Diretores de Instalacbes nomeados para o
efeito.

2. Os Diretores de Instalacdes seréao preferencialmente professores de Quadro, designados
pelo Diretor.

3. Os docentes a quem foi cometida a gestdo dos equipamentos educativos nos termos do
ponto anterior, ficam obrigados a atualizacdo do inventario do equipamento e material e a
apresentacdo de um relatério anual sobre as condigbes de funcionamento das respetivas
instalagdes.

4. Sempre que o Diretor considere oportuno reunira com estes responsaveis,
designadamente para efeitos de uniformizagdo de procedimentos de gestdo, cooperacdo e
distribuicdo adequada de equipamento e material rececionado.

SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 18.°
Definicao
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O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacao
educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 19.°
Composicao

1. A composicdo do Conselho Pedagdgico, ndo podendo ultrapassar o maximo de 17
membros, € a seguinte:

a) O Diretor;

b) O Coordenador de Departamento da Educacéo Pré-escolar;

c) O Coordenador de Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bésico;

d) O Coordenador do Departamento curricular de Linguas;

e) O Coordenador do Departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;

f) O Coordenador do Departamento curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;

g) O Coordenador do Departamento curricular de Expressoes;

h) O Coordenador do Departamento de Educacado Especial;

i) O Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo;

j) O Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Basico do 2° Ciclo;

k) O Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Basico do 3.° Ciclo;

I) O Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

m) O Coordenador dos Cursos Profissionais;

n) O Coordenador dos Cursos EFA Basico;

0) O Coordenador dos Cursos EFA Secundério;

p) O Coordenador da Biblioteca Escolar.

2. Sempre que considere necessario ou aconselhavel, o Diretor podera solicitar a presenca,
no Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, de pessoas ou entidades e estruturas que nao
integrem a sua composicdo, nomeadamente representantes do pessoal ndo docente,
docentes ou pessoas de reconhecido mérito tendo em conta as matérias em discussao.

3. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares s&o eleitos pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do
cargo.

4. O Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo, o Coordenador dos Cursos
Profissionais, o Coordenador do Centro Qualifica e o Coordenador da Biblioteca Escolar sao
nomeados pelo Diretor.

5. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagogico.

6. Os membros do Conselho Pedagogico podem ser substituidos em qualquer momento no
exercicio do seu mandato quando ocorram impedimentos legais ou pessoais devidamente
atendiveis, competindo ao seu presidente promover as diligéncias necessarias a sua
substituigc&o.

Artigo 20.°
Outros
Em matéria referente as competéncias e ao funcionamento do Conselho Pedagodgico é
aplicavel o disposto nos artigos 31.° a 35.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 21.°
Definicao
O Conselho Administrativo é o 6érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da
Escola.
Artigo 22.°
Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
1. O Diretor, que preside;
2. O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
3. O Chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 23.°
Outros
Em matéria referente as competéncias e ao funcionamento do Conselho Administrativo é
aplicavel o disposto nos artigos 36.° a 39.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

SECCAOQO YV
COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-
ESCOLAR
Artigo 24.°
Coordenador de Estabelecimento

1. A coordenacédo de todos os estabelecimentos que integram o Agrupamento, com a
excecao da Escola Sede, é assegurada por um Coordenador.

2. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcBes na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar. O niumero de horas de
reducdo da componente letiva é estabelecido em funcdo do nimero de alunos.

3. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

Artigo 25.°
Competéncias
Compete ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento Pré-Escolar:

1. Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

2. Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor, exercer as competéncias que por este lhe
foram delegadas e as previstas na lei;

3. Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

4. Reunir com os docentes da respetiva escola, sempre que se justifique.

5. Promover e incentivar a participagéo dos Pais e EE, dos interesses locais e da autarquia
nas atividades educativas;

6. Organizar os dossiés da respetiva escola dos quais deverdo constar nomeadamente as
listas de turmas/turnos e de alunos com registo da morada, identificacdo do EE e respetivo
numero de telefone, ASE e situacdo face a transferéncias e/ou retencoes;

7. Apresentar ao Diretor a relacdo de materiais a adquirir e atualizar o inventario de material,
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no final de cada ano letivo;

8. Preencher e retificar os mapas do leite escolar, cumprindo os prazos estabelecidos;

9. Promover junto dos docentes as diligéncias necessarias para que estes solicitem ao EE,
através de carta registada, a justificacdo da auséncia prolongada do aluno, tendo em vista a
prevencao de situagdes de abandono escolar;

10. Informar o Diretor, a PSP e/ou a CPCJO em situacbes de falta de assiduidade
prolongada néo justificada, abandono escolar ou situacdes de risco;

11. Assegurar o cumprimento dos horarios das turmas, dos professores e dos funcionarios
do seu estabelecimento;

12. Organizar os horarios inerentes a implementacdo das atividades da Escola,
nomeadamente atendimento aos EE, funcionamento do ginasio, entre outros;

13. Elaborar as listas com a previsdo do numero de alunos com NSE, por turmas e por
turnos;

14. Submeter ao Diretor o relatério anual do trabalho desenvolvido relativo & Coordenacéao.

CAPITULO Il
ESTRUTURAS DE COORDENACAO PEDAGOGICA
Artigo 26.°
Estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica

1. As estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, visando o refor¢co da articulagdo curricular, a organizagao, o
acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos e a coordenacao
pedagogica de cada ano, ciclo ou curso.

2. Sdo fixadas as seguintes estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica, sem
prejuizo de poderem ser criadas outras sob proposta do Conselho Geral, do Diretor ou do
Conselho Pedagdgico:

a) O Conselho de docentes da Educacédo Pré-Escolar;

b) O Conselho de Ano do 1.° Ciclo do Ensino Basico (1.° CEB);

c) Os Departamentos Curriculares;

d) O Conselho de Diretores de Turma;

e) A Coordenacéo e Estruturas pedagogicas dos Cursos Profissionais;

f) A Coordenacdo e Estruturas pedagodgicas dos cursos noturnos, que incluem, o
Coordenador dos Cursos EFA Basico, o Coordenador dos Cursos EFA Secundério, o
Mediador, o Conselho de Mediadores, o Conselho de Formadores, o Coordenador das
Formacgdes Modulares, o Coordenador de Portugués Lingua de Acolhimento;

g) A Coordenacéo de Projetos de Desenvolvimento Educativo;

h) A Coordenacao das Bibliotecas Escolares.

SECCAO |
CONSELHO DE DOCENTES DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR
Artigo 27.°
Conselho de docentes da educacao pré-escolar
1. O conselho de docentes da educacéo pré-escolar € composto pelos respetivos docentes,
de todos os estabelecimentos do Agrupamento.
2. Sdo atribuicbes gerais destes conselhos promover a articulagdo pedagogica, o
planeamento, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas, acompanhar e colaborar
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com os Educadores de Infancia ou Docentes Titulares de Grupo no exercicio das suas
funcoes.

Artigo 28.°
Atribuicdes e competéncias do Educador de Infancia

1. Na educacao pré-escolar o perfil do docente titular de grupo corresponde ao perfil geral
do educador e do professor do ensino basico e secundario definido por lei.

2. Constituem atribuicbes dos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar, a
elaboracdo de um plano de trabalho, visando o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com as criangas, o qual deve integrar estratégias de diferenciacéo
pedagdgica e de adequacdo curricular no contexto de grupo, destinadas a promover a
melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulacéo escola — familia.

3. Sdo competéncias especificas do docente da educac¢ao pré-escolar:

a) Na vertente “Concecédo e desenvolvimento do curriculo”: conceber e desenvolver o
respetivo Projeto Curricular de Grupo, através da planificacdo, organizacdo e avaliagdo do
ambiente educativo, bem como das atividades e projetos curriculares, com vista a construcao
de aprendizagens integradas.

b) Na vertente “Integracdo do curriculo”™ mobilizar o conhecimento e as competéncias
necessarias ao desenvolvimento de um curriculo integrado, no ambito das areas de conteudo,
Expressdo e Comunicacdao e do Conhecimento do mundo, da area da formacao pessoal e
social.

4. Sdo também competéncias do Educador de Infancia:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em
conta no processo ensino-aprendizagem;

b) Planear, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver nas turmas;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com o0s servicos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superacgao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que assegurem a adequacao do curriculo
as caracteristicas especificas dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacéo adequada a disponibilizar aos Pais e EE relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

i) Promover acdes que estimulem o envolvimento e empenhamento dos Pais e EE no
percurso escolar do aluno;

J) Analisar situagdes de indisciplina dos alunos e procurar solugdes para as mesmas;

k) Proceder a avaliacdo formativa, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha
de informacéao.

SECCAOQ II
CONSELHO DE ANO DO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO
Artigo 29.°
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Conselho de Ano do 1.° Ciclo do Ensino Basico
1. O conselho de docentes do 1.° Ciclo € composto pelos respetivos docentes, desse mesmo
ano, de todos os estabelecimentos do Agrupamento.
2. Sdo atribuicbes gerais destes conselhos promover a articulacdo pedagdgica, o
planeamento, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas, acompanhar e colaborar
com os Professores Titulares de Turma no exercicio das suas funcodes.

Artigo 30.°
Atribuicdes e competéncias dos Docentes do Ensino Basico - 1° Ciclo

1. O perfil de desempenho do professor do 1° ciclo do ensino basico é o perfil geral do
educador e dos professores do ensino béasico e secundario, aprovado por diploma préprio.

2. No ambito do seu desempenho, compete ao Professor Titular de Turma:

a) Cooperar na construcdo e avaliagdo do projeto educativo e conceber e gerir, em
colaboracdo com outros professores e em articulacdo com o conselho de ano, o plano de
turma;

b) Desenvolver as aprendizagens, mobilizando integradamente saberes cientificos relativos
aos conteudos curriculares das diferentes componentes do curriculo e as condicionantes
individuais e contextuais que influenciam a aprendizagem;

c) Organizar, desenvolver e avaliar o processo de ensino com base na analise de cada
situacdo concreta, tendo em conta, nomeadamente, a diversidade de conhecimentos, de
capacidades e de experiéncias com que cada aluno inicia ou prossegue as aprendizagens;

d) Utilizar os conhecimentos prévios dos alunos, bem como os obstaculos e os erros, na
construcdo das situacfes de aprendizagem escolar;

e) Promover a integracdo de todas as vertentes do curriculo e a articulagdo das
aprendizagens do 1° ciclo com as da educacéo pré-escolar e as do 2° ciclo;

f) Fomentar a aquisicdo integrada de métodos de estudo e de trabalho intelectual, nas
aprendizagens, designadamente ao nivel da pesquisa, organizacdo, tratamento e producao
de informacéao, utilizando as tecnologias da informacéo e da comunicagéao;

g) Promover a autonomia dos alunos, tendo em vista a realizacdo independente de
aprendizagens futuras, dentro e fora da escola;

h) Avaliar, com instrumentos adequados, as aprendizagens dos alunos em articulagdo com o
processo de ensino, de forma a garantir a sua monitorizagdo, e desenvolver nos alunos
habitos de autorregulacédo da aprendizagem;

i) Desenvolver nos alunos o interesse e o respeito por outros povos e culturas e fomentar a
iniciagéo a aprendizagem de outras linguas, mobilizando os recursos disponiveis;

j) Promover a participacdo ativa dos alunos na construgcdo e pratica de regras de
convivéncia, fomentando a vivéncia de praticas de colaboracéo e respeito solidario no ambito
da formagéo para a cidadania democratica;

k) Relacionar-se positivamente com criangas e com adultos, no contexto da especificidade
da sua relacdo com as familias e com a comunidade, proporcionando, nhomeadamente, um
clima de escola caracterizado pelo bem-estar afetivo que predisponha para as aprendizagens;

l) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos Pais e EE relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

m) Proceder as alteracbes necessarias ao Plano de Turma, de acordo com as
necessidades dos alunos;

n) Analisar o pedido de revisdo da decisao de avaliacdo, proposto pelos Pais ou EE.
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Artigo 31°
Coordenador de Ano do 1° CEB

1. O Coordenador de Ano do 1.° CEB é eleito anualmente pelos docentes que integram cada
Conselho de Ano.

2. S&o competéncias do Coordenador de Ano:

a) Reunir com o Coordenador de Departamento do 1.° Ciclo;

b) Presidir as reunibes de Conselhos de Ano/Grupo, por ano de escolaridade, do
Agrupamento;

c) Assegurar a articulacdo entre o Coordenador de Departamento e o respetivo grupo que
coordena;

d) Promover a elaboracdo dos critérios gerais de avaliagdo do 1.° ciclo e apresenta-los para
aprovacao ao Conselho Pedagdgico;

e) Definir as competéncias a adquirir pelos alunos do 1.° CEB, em todas as escolas do
Agrupamento;

f) Submeter ao Diretor o relatério anual do trabalho desenvolvido relativo a Coordenacéo.

SECCAO Il
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 32.°
Departamentos Curriculares
1. O Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico, a
guem incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacao
interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudos. A articulacdo curricular deve promover a
cooperacao entre os docentes da escola, procurando adequar o curriculo aos interesses e
necessidades especificos dos alunos.
2. A constituicdo e composicdo dos Departamentos Curriculares sdo aprovadas pelo
Conselho Pedagdgico.
3. O Departamento Curricular é constituido pelo conjunto de professores dos respetivos
grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com a tabela seguinte:

Departamento Curricular Grupos de .rec.ru'.tamento ©areas Cadigo
disciplinares

Educagdo Pré-Escolar | smemeememeeeeeee- 100
------------------ 110

1.° Ciclo
Inglés 120
Portugués e Francés 210
Portugués e Inglés 220

Linguas Portugués/Francés 300/320
Inglés 330
Espanhol 350

Ciéncias Sociais e Humanas Port.ug_:]ues_, e,E.studos 200
Sociais/Historia
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Histéria 400
Filosofia 410
Geografia 420
Economia e Contabilidade 430
E.M.R. Catdlica. 290
Matemética e Ciéncias Naturais 230
Matematica e Ciéncias Matematica 500
Experimentais Fisica e Quimica 510
Biologia e Geologia 520
Educacao Visual Techolégica 240
Educacéo Musical 250
Educacao Fisica 260/620
Expressées
Educacao Tecnoldgica 530 A
Informatica 550
Artes Visuais 600
Educacao Especial Educacao Especial 910

4. Os Departamentos curriculares constituidos por dois ou mais grupos disciplinares terdo
um Coordenador com funcBes de representacdo e coordenacdo pedagoégica, e um
Subcoordenador de cada um dos outros grupos de recrutamento ou area disciplinar, com
funcBes de coordenacdo pedagdgica.

5. S&o atribuicbes do Departamento curricular:

a) Todas as definidas no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio;

b) Coordenar as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos professores do Departamento;

c) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na conceg¢do de programas e na apreciacao de
projetos interdisciplinares;

d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

e) Definir critérios de avaliagdo a propor ao Conselho Pedagogico;

f) Elaborar as Provas Extraordinarias de Avaliacdo/ Provas de Equivaléncia a Frequéncia/
Provas a Nivel de Escola, bem como as respetivas Informacdes-Prova, sob critério e
orientacdo dos respetivos Coordenadores e Subcoordenadores pedagodgicos;

g) Pronunciar-se sobre propostas emanadas dos Orgdos de Gest&o do Agrupamento;

h) Apresentar propostas de atividades a desenvolver no dominio da implementacdo dos
planos curriculares, bem como de outras atividades educativas constantes do plano aprovado
pelo Conselho Geral;

i) Escolher os manuais escolares, a propor ao Conselho Pedagdgico, sob critério e
orientacdo dos respetivos Coordenadores e Subcoordenadores pedagodgicos.

6. O funcionamento dos Departamentos Curriculares esta definido em regimento proéprio.
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Artigo 33.°
Grupos de recrutamento e areas disciplinares
1. Os grupos de recrutamento e areas disciplinares sdo compostos por todos os educadores
e docentes com a formacdao cientifica e habilitagcdo especifica definidas na lei para cada grupo
ou éarea disciplinar.
2. Os grupos de recrutamento sédo coordenados por um Subcoordenador.

Artigo 34.°
Coordenadores e Subcoordenadores

1. Os Coordenadores sao os representantes dos Departamentos Curriculares no Conselho
Pedagdgico e Coordenadores das atividades do seu Departamento.

2. Os Coordenadores séo eleitos pelo Departamento de entre uma lista de trés docentes
proposta pelo Diretor, respeitando o perfil definido na legislacdo, considerando
nomeadamente a sua competéncia pedagodgica, cientifica e a sua capacidade de
relacionamento e lideranca.

3. Os Subcoordenadores sédo eleitos pelos docentes que integram o grupo de recrutamento
ou area disciplinar, tendo em conta o perfil referido no ndmero anterior e exercem as
competéncias previstas para o Coordenador, naquilo que ao grupo for aplicavel.

4. O mandato dos Coordenadores de Departamento Curricular e dos Subcoordenadores de
grupo de recrutamento ou &rea disciplinar tem a duracdo maxima de quatro anos e cessa no
final do mandato do Diretor ou a todo o tempo, por Despacho fundamentado do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada
de pelo menos dois tercos dos membros do Departamento Curricular ou do grupo de
recrutamento, tratando-se do Subcoordenador.

5. Sdo competéncias do Coordenador de Departamento:

a) Coordenar as atividades do respetivo Departamento curricular;

b) Presidir as reunides dos Departamentos curriculares;

c) Representar o Departamento curricular no Conselho Pedagdgico, transmitindo-lhe as
propostas aprovadas pelo seu Departamento, podendo em caso do seu impedimento o
Departamento fazer-se representar por um dos Subcoordenadores;

d) Manter o respetivo Departamento informado de todos o0s assuntos relevantes,
nomeadamente das informagfes emanadas no Conselho Pedagdgico ao seu Departamento;

e) Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacédo dos seus objetivos e contelddos a situacao concreta da escola;

f) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou area
disciplinar, especialmente no periodo probatorio e na profissionalizacao;

g) Intervir no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes das disciplinas, areas
disciplinares ou nivel de ensino;

h) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo
Departamento;

i) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacédo pedagogica;

j) Propor ao Conselho Pedagodgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e
a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da
escola;
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|) Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacao
curricular e processos e critérios de avaliacdo global das atividades desenvolvidas pelo grupo
de docentes;

m) Submeter ao Diretor o relatério anual do trabalho desenvolvido relativo a Coordenacao.

7. Os Coordenadores de Departamento curricular e Subcoordenadores de grupo ou &rea
disciplinar exercem as funcdes de coordenacdo do respetivo Departamento ou grupo no
ambito da componente néo letiva do respetivo horario semanal.

8. A reducao atribuida aos Coordenadores de Departamento curricular, para efeitos do
numero anterior, é fixada de acordo com os critérios constantes do quadro seguinte:

N.° de Docentes do Departamento N.° de horas de reducéo
Até 15 docentes Seis tempos
Entre 16 e 30 docentes Sete tempos
Mais de 30 docentes Oito tempos

9. Os Subcoordenadores tém uma reducdo horaria para a coordenacdo calculada
cumulativamente de acordo com os critérios dos quadros 1 e 2:

Quadro 1
N.° de professores do
P grupo de Reducéo
recrutamento
Delab Um tempo
De6al0 Dois tempos
De 11a20 Trés tempos
Superior a 20 Quatro tempos
Quadro 2
N.© iscipli
de disciplinas do grupo de Reducéo
recrutamento
De8al2 Um tempo
Superior a 12 Dois tempos

10. S&o competéncias do Subcoordenador de Departamento apoiar e assessorar 0
Coordenador no exercicio das suas competéncias, podendo nomeadamente substitui-lo no
Conselho de Departamento e no Conselho Pedagdgico no caso do seu impedimento pontual.

11. Os Coordenadores de Departamento curricular reanem com os Subcoordenadores duas
vezes, por semestre, ou extraordinariamente sempre que o Coordenador/ Subcoordenadores
o solicitem.

12. Os Subcoordenadores reinem com os docentes do respetivo grupo de recrutamento
duas vezes, por semestre, ou sempre que se considere necessario.

13. As convocatorias das reunides serdo divulgadas com 48 horas de antecedéncia e delas
devera constar a ordem de trabalhos e a assinatura do responsavel pedagogico. Da reuniao
sera lavrada ata.

SECCAO IV
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
Artigo 35.°
Conselho de Diretores de Turma
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1. O Conselho de Diretores de Turma € a estrutura destinada a coordenacéo pedagdgica e
articulacdo das atividades das turmas dos varios cursos, anos e ciclos de estudos ministrados
na escola.

2. O Conselho de Diretores de Turma € composto por todos os Diretores de Turma de cada
ciclo e é presidido pelo Coordenador dos Diretores de Turma desse ciclo.

3. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Eleger os Coordenadores de Diretores de Turma, de entre trés nomes propostos pelo
Diretor;

b) Assegurar a articulacdo e normalizacdo de procedimentos a adotar nos Conselhos de
Turma,

c) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

d) Dinamizar e coordenar a realizacéo de projetos interdisciplinares das turmas assim como
promover a interacdo entre a Escola e a comunidade;

e) ldentificar necessidades de formac&o no ambito da direcdo de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma em
exercicio e a outros docentes da escola;

g) Propor ao Conselho Pedagdégico a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da
orientacao educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

h) Propor e planificar formas de atuacéo junto dos Pais e EE.

4. Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma:

a) O Conselho de Diretores de Turma reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma
vez por semestre, e extraordinariamente sempre que motivos de ordem pedagdgica o
justifiquem;

b) As reuniBes serdo convocadas pelos Coordenadores dos Diretores de Turma com a
antecedéncia de 48 horas e as convocatorias afixadas no placard respetivo, na sala de
professores. Da reunido sera lavrada ata.

Artigo 36.°
Coordenacéao dos Diretores de Turma

1. A Coordenacédo Pedagogica de cada ciclo de estudos devera ser assegurada, sempre que
possivel, por um professor do quadro de nomeacado definitiva da escola, eleito de entre os
seus pares, considerando a sua competéncia na dinamizacdo e coordenacdo das atividades
educativas.

2. Os Coordenadores de Diretores de Turma séo eleitos, pelo periodo de dois anos, de entre
uma lista de trés docentes proposta pelo Diretor, beneficiando de um crédito minimo
correspondente a cinco horas para o exercicio das suas funcgodes.

3. Séo competéncias do Coordenador do Conselho de Diretores de Turma:

a) Assegurar a representacao dos Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;

b) Assegurar a representacdo dos Diretores de Turma na Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva;

c) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do Conselho de Diretores de
Turma;

d) Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacdo necesséaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

e) Convocar, coordenar e presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;
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f) Planificar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma, as atividades a
desenvolver anualmente;

g) Marcar o horério de rececédo aos Diretores de Turma;

h) Colaborar com os Diretores de Turma, e com 0s servigos de apoio existentes na escola,
na elaboracéo de estratégias pedagogicas;

i) Apoiar os Diretores de Turma em todos 0s assuntos que respeitem a sua atividade.

j) Submeter ao Diretor o relatério anual do trabalho desenvolvido relativo a Coordenacéao.

SECCAO YV
COORDENACAO E ESTRUTURAS PEDAGOGICAS DOS CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 37.°
Regime aplicével
As estruturas pedagdgicas e de coordenacgédo dos cursos profissionais referidas no artigo 26.°
do Regulamento Interno € aplicavel o regime definido no Capitulo IV — Cursos Profissionais.

SECCAO VI
COORDENACAO E ESTRUTURAS PEDAGOGICAS DOS CURSOS NOTURNOS
Artigo 38.°
Regime aplicével
As estruturas pedagodgicas e de coordenacio dos cursos noturnos referidas no artigo 26.° do
Regulamento Interno é aplicavel o regime definido no Capitulo V — Cursos Noturnos.

SECCAO VI
COORDENACAO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO
Artigo 39.°
Natureza, constituicdo, funcionamento e competéncias

1. O Departamento dos Projetos de Desenvolvimento Educativo € uma estrutura de
coordenacao dos projetos pedagoégicos em desenvolvimento na escola em cada ano letivo, de
acordo com o Plano Anual de Atividades e com o Projeto Educativo.

2. O Departamento dos Projetos de Desenvolvimento Educativo é constituido pelos
professores responsaveis pelos ndcleos de atividades de complemento curricular em curso no
Agrupamento, designadamente Clubes e Projetos e é presidido por um dos seus membros,
nomeado anualmente pelo Diretor.

3. O Departamento de Projetos de Desenvolvimento Educativo reune ordinariamente no
inicio do ano escolar e no fim de cada semestre, e extraordinariamente sempre que um terco
dos professores membros o solicite, ou por iniciativa do Presidente do 6rgéo a reunir.

4. Compete aos professores responsaveis pelos nucleos de atividades de complemento
curricular que integram este Departamento:

a) Atualizar anualmente a ficha de identificacdo do respetivo Clube ou Projeto;

b) Assegurar a realizacdo das sessfes semanais previstas para os clubes, bem como, a

frequéncia de alunos nas mesmas;

c) Promover a realizacdo de atividades formativas ou informativas, direcionadas a

comunidade escolar;

d) Realizar o balango da atividade desenvolvida, no final de cada semestre.

5. Sdo competéncias do Coordenador do Departamento dos Projetos de Desenvolvimento
Educativo:
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a) Divulgar os projetos;

b) Coordenar o funcionamento dos nucleos de desenvolvimento educativo, apresentando 0s
respetivos planos de atividade ao Conselho Pedagogico;

c) Articular projetos em desenvolvimento nos diferentes estabelecimentos de ensino do
Agrupamento;

d) Proceder a elaboracdo de um relatério critico anual, com base nos relatérios dos
diferentes nucleos que constituem o Departamento.

SECCAO VIII
COORDENAQAO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES
Artigo 40.°
Regime aplicével
As estruturas pedagogicas e de coordenacgdo das Bibliotecas Escolares referidas no artigo
26.° do Regulamento Interno é aplicavel o regime definido no Capitulo VI, Seccédo IV-
Bibliotecas Escolares.

CAPITULO IV
CURSOS PROFISSIONAIS
SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 41.°
Objeto

1. O presente regulamento define a organizagcédo, o desenvolvimento e o acompanhamento
dos cursos profissionais em funcionamento no Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette.

2. O regulamento geral dos cursos profissionais tem por objeto o desenvolvimento do
disposto na legislacdo em vigor para esta tipologia de cursos.

Legislagao de referéncia:

= Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro de 2013, com as alteracdes introduzidas pela
Portaria n.° 59-C/2014, de 7 de marco;

= Despacho n.° 5048-B/2013;

» Lein.°51/2012, de 5 de setembro, vulgo Estatuto do Aluno;

» Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 91/2013, de 10 de julho, conjugado com o n.° 3 do art.? 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de
31 de dezembro;

= Despacho n.° 14758/2004 com as alteracdes introduzidas pelo Despacho n.° 9815-
A/2012;

= Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de outubro;

= Decreto-Lei n.° 24/2006, de 6 de fevereiro;

» Despacho Normativo n.° 29/2008 que introduziu alteracdes ao Despacho Normativo n.°
36/2007.

SECCAOQ II
ORGANIZAQAO DO PROCESSO DE ENSINO/ APRENDIZAGEM
Artigo 42.°
Organizacao curricular
1. Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educacdo de nivel secundério,
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com ligacbes ao mundo laboral. Destinam-se ao desenvolvimento de capacidades para o
exercicio de uma profissdo a curto prazo, permitindo o prosseguimento de estudos,
nomeadamente a formacao pds-secundaria e/ou 0 acesso ao ensino superior.

2. O plano de estudo destes cursos desenvolve-se segundo uma estrutura modular, com
uma duracao total prevista de 3200 a 3300 horas, distribuida ao longo de trés anos letivos. A
matriz de formacao engloba trés componentes: sociocultural, cientifica e técnica. Esta ultima
engloba a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT). Os cursos terminam com uma Prova de
Aptidao Profissional (PAP).

3. Os referenciais de formacéo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacédo (ME) encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia
Nacional para a Qualificacéo e o Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt/).

4. O funcionamento destes cursos prolonga-se até 31 de julho, sendo que o Agrupamento
definira a data para o termo do ano letivo, de acordo com o exigido para o cumprimento dos
planos de estudo.

5. Idéntico procedimento sera adotado no que se refere as interrupcdes das atividades
letivas, nos periodos do Natal e da Pascoa, salvaguardando os periodos minimos de
suspensdao legalmente definidos para os alunos.

Artigo 43.°
Estrutura Curricular
A estrutura curricular dos cursos profissionais vai ao encontro do estabelecido na Portaria 74-
A/2013, de 15 de fevereiro, artigo 7°.

Artigo 44.°
Condicdes de Acesso

1. A oferta formativa de cursos profissionais sera analisada anualmente, tendo em conta as
necessidades do mercado de trabalho, a capacidade das instalagfes fisicas do Agrupamento,
em articulacdo com a oferta formativa dos outros estabelecimentos de ensino do Concelho.

2. Os candidatos poderdo formalizar o seu interesse nos cursos integrantes da oferta
formativa, em data a fixar pelo Agrupamento, através de preenchimento de um boletim de pré-
inscricdo, que nao substitui a documentacdo oficialmente exigida para a formalizacdo da
matricula e a respetiva tramitacdo, quando se trate de alunos provenientes de outro
Agrupamento/Escola.

3. Os candidatos poderdo ser submetidos a uma entrevista, realizada por um grupo
nomeado para o efeito, integrado pelos servicos de psicologia e de orientacdo, 0s
coordenadores de curso e/ou os orientadores de FCT, a qual revestird um carater meramente
informativo.

4. A selecao dos candidatos pautar-se-a pelos critérios legalmente definidos.

Artigo 45.°
Assiduidade dos Alunos
1. Para efeitos de contabilizacdo, registo e justificacdo das faltas, sera considerado o
segmento letivo de 50 minutos, que sera convertido em horas de formacao.
2. Para efeitos de concluséao do plano de estudos, sera cumprido o estabelecido na Portaria
74 — A/2013, de 15 de fevereiro, o que implica, além da aprovacdo em todos os modulos
curriculares, na FCT e na PAP, estarem reunidos cumulativamente os requisitos apresentados
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no Artigo 9.°.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas, os Pais; o EE ou o aluno maior de idade
serdo informados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma.

4. Quando néo for cumprida a percentagem referida na Portaria 74 — A/2013, de 15 de
fevereiro, artigo 9°, nimero 1, alinea b), o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de
permitir a concretizagcdo do numero de horas estabelecido, quando as faltas de assiduidade
do formando forem devidamente justificadas e for possivel assegurar, cumulativamente, a
data prevista para o termo do ano letivo e a disponibilidade da entidade de acolhimento.

5. Quando nédo for cumprida a percentagem referida na Portaria 74 — A/2013, de 15 de
fevereiro, artigo 9°, numero 1, alinea a), os mecanismos de recuperacdo poderdo envolver
provas escritas e/ou orais ou a realizacdo de trabalhos, que podem ser realizados em
contexto de aula ou em regime nao presencial, conforme a opg¢ao do(s) professor(es) do
maédulo ou médulos em causa.

6. Os mecanismos de recuperacédo referidos no numero anterior serdo objeto de avaliacdo
gualitativa e devem ocorrer, sempre que possivel, imediatamente a seguir ao incumprimento
das faltas, nos moldes previstos no artigo seguinte.

7. A avaliacdo qualitativa referida no ponto anterior serd sujeita a seguinte escala
classificativa: insuficiente, suficiente, bom e muito bom.

Artigo 46.°
Plano de Atividades de Recuperacao e Plano de Atividades de Prolongamento

1. A ultrapassagem dos limites de faltas referida na Portaria 74 — A/2013, de 15 de fevereiro,
artigo 9°, niamero 1, alinea a), constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade
e obriga o aluno faltoso, ao cumprimento de um plano de atividades de recuperacao (se
todas as faltas forem injustificadas) ou de um plano de atividades de prolongamento
(situacdes de faltas total ou parcialmente justificadas).

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais ou EE do aluno,
guando este for menor de idade.

3. As situacdes de excesso de faltas, bem como o plano de atividades de recuperacéo, séo
obrigatoriamente comunicadas aos Pais ou EE, ou ao aluno quando maior de idade, pelo
Diretor de Turma.

4. Considera-se que o aluno estd em situagdo de abandono escolar se o mesmo faltar
injustificadamente por um periodo igual ou superior a dez dias Uteis consecutivos.

5. O Plano de Atividades de Recuperagédo s6 podera ocorrer uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo. O Plano de Atividades de Prolongamento podera ocorrer mais do que uma
vez por ano letivo, mas nunca apés ter sido aplicado um Plano de Atividades de
Recuperacéo.

6. O Plano de Atividades de Recuperacédo previsto no numero 1 deste artigo € um plano de
trabalho com vista & aquisicdo dos conteudos em falta. Estas atividades incidirdo sobre as
aulas referentes as faltas em excesso e realizar-se-d0 nos moldes previstos no nimero 6 do
artigo anterior.

7. O Plano de Atividades de Prolongamento visa a recuperagdo dos conteudos em falta e
dos tempos letivos referentes as faltas justificadas e, se necessario, as faltas injustificadas
gue permitam superar a situacdo de excesso de faltas e realizar-se-a, igualmente, nos moldes
previstos no namero 6 do artigo anterior.

8. As atividades previstas nos numeros 6 e 7 deste artigo sdo estabelecidas e avaliadas

Regulamento Interno Pagina 24



. IE{]]EII_)IEIE(E%LCOA PORTUGUESA A Adelaide Cabette
Prapaoninds ds Excoles

pelos professores das disciplinas em cujos modulos foram ultrapassados os limites de faltas,
apos ter sido comunicada a situacao de excesso de faltas pelo respetivo Diretor de Turma.

9. O resultado alcancado pelo aluno deve ser comunicado pelo(s) respetivo(s) professore(s)
no prazo maximo de 2 dias Uteis ao respetivo Diretor de Turma.

10. Se o Plano de Atividades de Recuperacao for concluido com éxito, isto €, se o aluno
obtiver a classificacdo minima de suficiente, serdo apenas desconsideradas (anuladas) as
faltas em excesso.

11. Se o Plano de Atividades de Prolongamento for concluido com éxito, isto é, se o aluno
obtiver a classificagdo minima de suficiente, serdo desconsideradas (anuladas) as faltas
justificadas.

Artigo 47.°
Incumprimento e/ou Ineficicia das Atividades de Recuperacéo e de Prolongamento

1. O incumprimento ou a ineficacia do(s) plano(s) de atividades referido(s) nos nimeros 6 e
7 do artigo anterior acarreta para o aluno a exclusdo por faltas ao médulo ou maédulos, so
podendo o(s) mesmo(s) ser recuperado(s) nos anos letivos subsequentes.

2. Na situacdo enunciada no ponto anterior ndo se aplicam as medidas de recuperacédo e de
integracdo previstas no artigo n.° 20 da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, uma vez que o
aluno se encontra (ou encontrara) a frequentar outro(s) médulo(s) do curso, ficando abrangido
pelo estipulado no niumero 3, do artigo n°® 7 do Decreto-Lei n°® 176/2012, de 2 de agosto.

3. Na situacdo de abandono escolar prevista no nimero 4 do artigo 46.° do presente
regulamento, o Diretor de Turma deve informar a direcdo da escola e convocar o aluno e o EE
pelo meio mais expedito.

4. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacado do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores e/ou sempre que a
gravidade especial da situacao o justifigue, a comissédo concelhia de protecdo de criancas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligencias até entdo adotados pela escola e pelos EE,
procurando-se, em conjunto, solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 48.°
Injustificac&o e Justificagcédo das Faltas dos Alunos

1. A injustificagao e justificacdo de faltas vai ao encontro do estabelecido na Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro.

2. A falta é considerada injustificada se até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da
mesma, nao for apresentada nenhuma justificacao.

3. Ainda de acordo com a lei referida no nimero 1 deste artigo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios sao suscetiveis de ser
consideradas faltas injustificadas, nos moldes definidos nos Regulamentos Internos.

4. Dando cumprimento ao enunciado no niumero anterior, estabelece-se o seguinte:

a) No primeiro tempo do turno da manha e da tarde, excecionalmente, h4 uma tolerancia de
10 minutos para situaces de atraso pontual e esporadico. Nao ha tolerancia nos restantes
tempos letivos.

b) A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios numa disciplina,
durante o decurso do mesmo ano escolar, pela terceira vez, € considerada falta.
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5. Para os efeitos contemplados na alinea a) do numero anterior € suficiente assinalar o
facto no programa de sumarios, mas no que respeita a alinea b), o professor da disciplina em
causa deve preencher o modelo em uso no Agrupamento, para que o Diretor de Turma
comunique atempadamente as sucessivas ocorréncias ao respetivo EE ou ao aluno maior de
idade.

6. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, ou
excecionalmente autorizadas pelo Diretor, ndo é considerada falta relativamente as disciplinas
envolvidas, nos moldes definidos no artigo 9.° deste Regulamento, dedicado a esta matéria.

7. Também de acordo com a lei referida no nimero 1 deste artigo, sdo consideradas
justificadas as faltas dadas pelos motivos constantes nas alineas a), b), c), d), e), f), g), h), i),
), k), I) e m). O Diretor de Turma ndo deve dispensar o documento oficial que comprove a
ocorréncia referida, em nenhuma situagao.

8. As indicacBes constantes do numero anterior sdo compagindveis com a vertente
normativa inerente a autonomia dos estabelecimentos de ensino e com o quadro legal patente
na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, artigo 16.°, alinea 3.

9. Nos casos em que o Diretor de Turma exija comprovativos adicionais para uma
justificacdo de faltas que lhe seja entregue, a Unica exigéncia legal que esta obrigado a
cumprir € a seguinte:

“ (...) a nédo-aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.”

10. Em todas as situagBes comtempladas no nimero 7 deste artigo, bastar-lhe-a remeter a
este Regulamento e transcrever a indicacéo aplicavel ao caso concreto.

Artigo 49.°
Visitas de Estudo e outras Atividades Formativas

1. As visitas de estudo e outras atividades formativas, como por exemplo sessfes técnicas e
debates, quando os respetivos objetivos se integrem no plano de formag&do dos alunos,
devem ser aprovadas em Conselho de Turma e constar do Plano Anual de Atividades. Estas
atividades constituem estratégias pedagdgico-didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo dos contelddos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

2. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com os
blocos previstos para o turno da manha e para o turno da tarde até ao maximo de 8 tempos
letivos diarios, correspondentes a 7 horas de formacdao.

3. Os tempos letivos devem ser divididos pelas disciplinas que integram a atividade, de
acordo com o estabelecido na planificacdo constante do Plano Anual de Atividades. As aulas
previstas no horario para as outras disciplinas devem ser repostas.

4. Excecionalmente, quando a sua ocorréncia néo for previsivel atempadamente, estas
atividades podem ser autorizadas pelo Diretor, aplicando-se-lhes igualmente o disposto no
namero anterior no que respeitas as disciplinas envolvidas e as restantes.

5. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a participacao dos alunos.

6. No caso de o aluno néo poder comparecer a visita, devera comparecer na escola em local
a combinar com o professor, por exemplo na biblioteca, com a indicagcdo de uma atividade a
realizar, durante o periodo em que estaria em aulas.

7. Caso a situacao prevista no ponto anterior ndo seja possivel, sera dado ao aluno um
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trabalho a realizar, com um prazo de entrega estipulado pelo professor, correspondente ao
namero de tempos de formacédo em falta.

Artigo 50.°
Reposicdo de Aulas pelos Professores e /ou Formadores

1. Perante a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacdo dos alunos, torna-se necessaria a reposicao
das aulas néo lecionadas.

2. As aulas previstas e nao lecionadas por colocacdo tardia dos professores e/ou
formadores ou por falta de assiduidade destes, devidamente justificada, s&o recuperadas
atraves de:

a) Permuta entre docentes, nos termos previstos no Regulamento Interno, e com a
obrigagéo de dar conhecimento prévio a Diregéo e aos alunos;

b) Tempos semanais atribuidos para esse efeito, logo que possivel,

c) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nado ultrapasse as 7 horas e haja
lugar a aviso ao EE;

d) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas nos periodos do Natal e da
P&scoa ou prolongamento das atividades letivas no final do ano escolar, nos termos previstos
nos numeros 4 e 5 do Artigo 42.° deste Regulamento.

3. As situacdes previstas nas alineas do ponto anterior implicam a autorizacdo prévia do
Diretor, mediante parecer favoravel do diretor de curso.

4. Devido a obrigatoriedade de reposicao das aulas, ndo deve ser marcada falta ao docente
ou, quando isso ocorrer, deve a mesma ser-lhe retirada apos a reposicao.

SECCAO Il
REGIME DE AVALIACAO
Artigo 51.°
Ambito e Defini¢cdo

1. A avaliagdo consiste no processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso
escolar e certificador das diversas aquisi¢des realizadas pelos alunos.

2. A avaliacao tem por objeto a afericdo de conhecimentos, competéncias e capacidades
dos alunos e a verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos globalmente fixados para o
nivel secundario de educacéo, bem como para 0s cursos, disciplinas e areas nao disciplinares
neles integrados.

3. A avaliagdo das aprendizagens € continua e compreende as modalidades de carater
diagnostico, formativo e sumativo.

4. A avaliacdo devera contemplar as aprendizagens a desenvolver, adequando-as as
atividades identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

5. A avaliacdo dos mobddulos respeitard os critérios de avaliagdo definidos pelos
departamentos curriculares, ouvidos os diretores de curso e aprovados pelo conselho
pedagadgico.

6. A avaliacdo da FCT e a avaliacdo da PAP respeitard os critérios de avaliacdo propostos
pelos professores e/lou formadores das disciplinas técnicas do curso e respetivos
departamentos curriculares e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
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Artigo 52.°
Momentos Formais de Avaliagdo Modular/Avaliacao Sumativa

1. Os momentos formais de avaliagdo modular/avaliagdo sumativa consistem na formulacéo
de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos e tém como
principais objetivos a classificacdo e a certificacao.

2. A avaliacdo expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a logica modular, a
notacao formal de cada mdédulo, a publicar em pauta, so tera lugar quando o formando atingir
a classificacdo minima de 10 valores. As classificacdes inferiores a dez valores ndo sao
publicitadas.

3. A avaliacdo € definida no final de cada médulo, com a intervencdo do professor e/ou
formador e do aluno.

4. No final de cada periodo letivo, o Conselho de Turma reunir-se-4 e elaborara uma pauta
trimestral com a informacdo dos mddulos concluidos e as respetivas classificacoes,
ratificando-as nos termos da lei geral. Nesta reunido também se preencherd a avaliacdo
gualitativa, que inclui o registo de dificuldades evidenciadas, as estratégias de remediacéo e a
avaliacao qualitativa global, que servira de ficha informativa para os EE.

Artigo 53.°
Avaliagao Extraordinaria

1. Os alunos que ndo obtenham aproveitamento em determinado médulo podem realizar
atividades de avaliacé@o extraordinaria para a aprovacédo do mesmo.

2. Durante o ano letivo, o recurso a avaliacdo extraordinaria ocorrera obrigatoriamente uma
vez em cada modulo.

3. As atividades de avaliacao extraordinaria poderdo envolver provas escritas e/ou orais ou a
realizacdo de trabalhos.

4. O docente devera acordar com os alunos a data de realizacdo das atividades de
avaliacdo extraordinaria.

5. Aos alunos que estejam a frequentar outro ano de escolaridade sera permitido realizar
modulos em atraso, nas turmas em que estes estejam a ser lecionados, desde que nao
tenham sido excluidos por faltas, cabendo ao Diretor de Turma o controlo desta modalidade
de recuperacao.

6. Em julho ou em setembro, consoante for decidido pelo conselho pedagdgico, havera lugar
a um momento de recuperacéo extraordinaria dos modulos néo realizados no ano corrente ou
nos anteriores. O numero maximo de médulos em que cada aluno se pode inscrever é de 5
(cinco).

7. A inscricdo na época extraordinaria, referida no ndmero 5, devera ser efetuada pelos
formandos até ao prazo limite definido para o efeito e esta condicionada ao pagamento de um
montante fixado anualmente em conselho administrativo.

8. A obtencao de avaliacdo positiva nos médulos realizados na época extraordindria, referida
no namero 5, determina a devolugdo do montante correspondente.

9. Nas provas referidas no ponto 5, compete a respetiva area disciplinar elaborar a
informacdo prova, a prova e os critérios de correcdo, bem como indicar os professores
corretores das mesmas.

10. O calendario para a realizacdo destas provas sera elaborado pelo Coordenador dos
cursos profissionais.
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Artigo 54.°
Regime de Precedéncias
Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagcdes gerais de cada
programa, € permitido que o formando frequente modulos mais avangados sem a
capitalizacdo de modulos anteriores.

Artigo 55.°
Condicdes de Progressao

1. Nao séo fixadas condi¢cbes de progressdo anuais, mas a frequéncia da FCT s0 ocorrera
se o aluno, até a data fixada para o inicio da mesma, tiver obtido 80% de aprovacdo nos
modulos lecionados da componente técnica do curso frequentado.

2. Os alunos que completarem o 1.°ano de qualquer curso sem ter realizado 60% do nimero
total dos modulos previstos para esse ano letivo serdo aconselhados a considerar a
possibilidade de completar os médulos em falta em vez de optarem por progredir. Para o
efeito, o Diretor de Turma devera convocar o EE ou o aluno, quando maior de idade, e
solicitar a colaboracéo dos servicos de psicologia e orientacdo se entender adequado.

3. Os alunos que completarem o 2.°ano de qualquer curso sem ter realizado 60% do namero
total dos modulos estabelecidos para os dois anos do curso e, cumulativamente, 80% do
namero total de mdédulos da formacédo técnica estabelecidos para os dois anos do curso,
serdo aconselhados a considerar a possibilidade de completar os médulos em falta em vez de
optarem por progredir. Para o efeito, o Diretor de Turma devera convocar o EE ou o aluno,
guando maior de idade, e solicitar a colaboracdo dos servicos de psicologia e orientacdo se
entender adequado.

Artigo 56.°
Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo,
através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns
modulos numa outra escola e que pretenda a transferéncia para o Agrupamento de Escolas
Adelaide Cabette deve requerer a concessdo de equivaléncias através de requerimento
préprio dirigido ao Diretor.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo EE ou pelo formando, quando maior.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagcdo completa do interessado e
as habilitacbes académicas de que é detentor.

5. As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos moédulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou
descricdo sumaria dos conteudos dos moédulos que constituem a(s) disciplina(s) que o
formando realizou.

6. Aos alunos a quem foi concedida equivaléncia ndo é dada a possibilidade de fazer
melhoria de nota aos modulos e/ou disciplinas respetivas, conforme disposto na legislacdo em
vigor.

7. Para célculo da classificacdo final das disciplinas a que forem concedidas as
equivaléncias aplicar-se-a o disposto na legislacédo em vigor.
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Artigo 57.°
Concluséao e Certificacao

1. A concluséo com aproveitamento de um curso profissional e obtencdo do certificado de
gualificagdo profissional e escolar vai ao encontro do estabelecido na Portaria 74-A/2013,
artigo 28°.

2. A certificacdo para conclusdo do curso nao necessita, em caso algum, da realizacdo de
Exames Nacionais.

3. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir 0s
requisitos estabelecidos na legislacdo em vigor.

SECCAO IV
FORMAQAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Artigo 58.°
Ambito e Definicdo
1. A FCT vai ao encontro do estabelecido na Portaria 74-A/2013, artigo 3°.
2. A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representacdo do Agrupamento de
Escolas, e pelo monitor, em representacado da entidade de FCT.

Artigo 59.°
Intervenientes na FCT
1. Os 6rgéos e elementos envolvidos na FCT sé&o:
a) A direcao do Agrupamento de Escolas;
b) O diretor de curso;
c) O orientador da FCT,;
d) O monitor da entidade onde se desenvolve a FCT,;
e) O formando;
f) O EE do formando;
2. O orientador da FCT é designado pelo Diretor, de entre os professores e/ou formadores
gue lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

Artigo 60.°
Protocolo de colaboracao

1. A FCT formaliza-se com a celebragao de um protocolo entre o Agrupamento de Escolas e
a entidade de acolhimento da FCT.

2. No caso de o formando ser menor de idade, o plano de trabalho que acompanha o
protocolo é igualmente subscrito pelo EE.

3. O protocolo referido neste artigo ndo gera nem titula relacdes de trabalho subordinado e
caduca com a conclusao da formacgéo para a qual foi celebrado.

Artigo 61.°
Organizacao
1. A FCT inclui-se na componente de formacao técnica dos cursos profissionais e articula-
se, em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacéo referida.
2. A FCT tem a duracéao total de 600 (seiscentas) horas e ocorre no 12.° ano.
3. Os critérios definidos pelo Agrupamento de Escolas para distribuicdo dos formandos pelas
entidades de acolhimento s&o:
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a) Proximidade geografica entre a entidade de FCT e o local de residéncia do formando;
b) Perfil do formando — avaliagdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada
formando em fungéo dos diferentes referenciais de emprego de cada curso.

Artigo 62.°
Etapas do desenvolvimento da FCT

O desenvolvimento da FCT efetua-se em trés grandes etapas:

a) 1.2 Etapa: o orientador da FCT sensibilizard o formando para a responsabilizacdo e
empenho na situacéo vivida no local de trabalho;

b) 2.2 Etapa: o desenvolvimento do plano da FCT;

c) 3.2 Etapa: Apresentacdo do relatério e/ou portefélio, conforme modelo aprovado para
cada curso.

Artigo 63.°
Planificacéo

1. A FCT concretiza-se seguindo um plano previamente elaborado.

2. O plano da FCT ¢é elaborado pelo orientador de acordo com o monitor.

3. O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos decorrentes
da saida profissional visada e das carateristicas da entidade da FCT,;

b) Os conteudos a abordar;

c) A programacéo das atividades;

d) O periodo em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo formando;

f) O local de realizacao;

g) As formas de acompanhamento e de avaliacéo.

Artigo 64.°
Competéncias e atribuicdes dos intervenientes na FCT
O seguinte artigo vai ao encontro do estabelecido na Portaria 74-A/2013, artigo 4°.

Artigo 65.°
Incumprimento
1. Por parte do formando: O formando em situacao de incumprimento do protocolo da FCT,
ja assinado, € excluido do mesmo apos reunido do Conselho de Turma.
2. Por parte da entidade da FCT: O Agrupamento de Escolas compromete-se a protocolar
com uma nova entidade da FCT, de modo a assegurar um novo ciclo de formacgéo durante o
periodo de tempo necessario até perfazer o tempo legal de formacéo.

Artigo 66.°
Assiduidade
1. A assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade, a
gual deve ser assinada pelo formando e pelo monitor e entregue ao orientador, no final do
processo.
2. Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, a assiduidade do formando néo
pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista para a FCT, de acordo com a legislacdo em
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vigor.

3. Quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, ser&o
prolongadas as atividades, nos moldes previstos no numero 5, do artigo 45.°, deste
Regulamento.

4. As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o monitor e o orientador, de
acordo com as normas internas da entidade de acolhimento da FCT e do Agrupamento de
Escolas.

Artigo 67.°
Avaliacéao

1. A avaliagédo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2. A avaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacéo final
da FCT.

3. Na avaliacédo final da FCT sdo considerados instrumentos de avaliacdo os relatorios
intercalares do formando, quando estiverem previstos para o respetivo curso, a ficha de
avaliacao final da responsabilidade do monitor e do orientador da FCT e o relatério e/ou
portefélio do formando.

4. O relatério e/ou portefdlio da FCT é apreciado e discutido com o formando, antes de o
orientador e o monitor elaborarem a informacéao final conjunta relativa ao seu aproveitamento.

5. A avaliacdo da FCT é expressa na escala de 0 a 20.

6. No caso de reprovacdo do formando, podera ser celebrado novo protocolo entre o
Agrupamento e a entidade, a fim de possibilitar a obtenc&o de aproveitamento na FCT, no ano
letivo subsequente.

Artigo 68.°

Seguros
Durante o periodo da FCT, o formando permanece sob a responsabilidade do Agrupamento
de Escolas e é, consequentemente, abrangido pelo seguro escolar. Em caso de acidente, a
entidade de acolhimento da FCT e o formando ou o seu representante devem notificar
imediatamente a direcdo do Agrupamento de Escolas.

SECCAOQOV
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
Artigo 69.°
Ambito e Defini¢cdo
1. A prova de aptidao profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa, perante um juri,
de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, consoante a natureza
dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizacdo e apreciagao critica.
2. A PAP, guanto a sua natureza, distingue-se como um projeto transdisciplinar e integrador
de multiplos saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo
do formando, sendo estruturante do futuro profissional do jovem.

Artigo 70.°
Concecéo e concretizacdo do projeto
A Concecéo e concretizacdo da PAP vai ao encontro do estabelecido na Portaria 74-A/2013,
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artigo 17°.

Artigo 71.°
Calendarizagcéo da PAP

1. A PAP concretiza-se no ultimo ano do curso, individualmente ou em grupo, obedecendo a
um cronograma que é definido pelas partes envolvidas.

2. No primeiro momento da realizacdo do projeto (Concecéo do Projeto) o formando, ou o
grupo de formandos, deve: proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo com o seu
interesse pessoal e a sua exequibilidade; redigir o anteprojeto da PAP, determinando o tema,
a fundamentagédo, os seus objetivos e 0s recursos a utilizar; entregar o anteprojeto ao
professor e/ou formador acompanhante, para apreciacdo e sugestdes de reformulagao.
Concluida a definicdo do projeto, sera dado conhecimento do mesmo, através do diretor de
curso.

3. No segundo momento (Desenvolvimento do Projeto) o formando, ou o grupo de
formandos, devera: proceder a execucdo do projeto de acordo com o plano estabelecido;
propor ao professor e/ou formador acompanhante a reformulacdo do seu projeto, caso se
confronte com situacfes especificas imprevistas, desde que essas reformulacdes garantam a
exequibilidade da PAP, e sendo obrigatoriamente referidas e devidamente justificadas no
relatério final.

4. No terceiro momento (autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final) o formando, ou o
grupo de formandos, devera: entregar ao professor e/ou formador acompanhante o produto e
o relatorio final do projeto desenvolvido, até dez dias antes da data marcada para defesa da
PAP; proceder a autoavaliacdo, registando o seu parecer sobre esta experiéncia, a
contribuicdo para o seu futuro profissional, os motivos que condicionaram a sua escolha, o
grau de cumprimento dos objetivos constantes no anteprojeto e a analise das reformulacgées,
se as houver, em relacéo ao inicialmente planificado.

5. A apresentacao e defesa do projeto perante o juri tera a duracdo maxima de 45 minutos.

Artigo 72.°
Competéncias e atribuicdes dos intervenientes

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei
ou delegadas, sdo competéncias e atribui¢des:

1.1. Da Direcéo:

a) Designar os orientadores do projeto conducente a PAP, preferencialmente de entre os
professores e/ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacgéao
técnica;

b) Assegurar todos os procedimentos formais para a realizacdo da FCT, nos termos
definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis. Homologar a documentacéo referente a PAP;

1.2. Do Conselho de Turma:

a) Conhecer o projeto que os formandos desenvolvem e auxilia-los.

1.3. Do Diretor de Curso:

a) Supervisionar a concretizacao da PAP e articular com a Dire¢ao;

1.4. Do professor e/ou formador acompanhante do projeto:

a) Acompanhar de forma sistematica a elaboracdo do relatério e a preparacdo da
apresentacao e defesa do projeto, mantendo o diretor de curso informado;

b) Decidir, em articulagdo com o diretor de curso, se o produto e o relatorio final estdo em
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condicBes de serem presentes, com possivel sucesso, ao juri de avaliacdo da PAP. Caso a
apreciacdo seja negativa, o formando, quando maior, ou o EE, devem ser imediatamente
informados;

1.5. Do formando:

a) Respeitar a calendarizacao estipulada nas reunides;

b) Cumprir com as disposic¢des legais e regimentos aplicaveis;

c) Elaborar o relatério final e a apresentacdo e defesa da PAP, de acordo com o
estabelecido no presente regulamento.

1.6. Do Juri:

a) Acompanhar o desempenho do formando na apresentagéao e na defesa do projeto da PAP
e proceder a sua avaliagéo.

Artigo 73.°
Constituicdo e competéncias do juri de avaliacdo da PAP
O juri de avaliacdo da PAP é designado de acordo com o disposto na Portaria 74-A/2013,
artigo 20°.

Artigo 74.°
Incumprimento

1. O aluno que néo entregar o relatorio e a verséo final do projeto nas datas fixadas néo
podera comparecer na apresentacao e defesa da PAP.

2. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca no momento da apresentacao e defesa
da PAP deve, nos trés dias Uteis seguintes, apresentar a respetiva justificacdo a Direcdo da
escola.

3. Em caso de aceitacéo da justificacdo, ser-lhe-4 marcada nova data, sempre que possivel
no mesmo ano letivo.

4. Na impossibilidade de assegurar o previsto no numero anterior, ser-lhe-4 dada a
possibilidade de apresenta-la no ano letivo seguinte.

5. Ao aluno que ndo obtenha classificacdo na PAP ndo pode ser conferido o nivel de
qualificacdo e a respetiva certificacdo profissional de nivel 4.

Artigo 75.°
Avaliacédo da PAP

1. A avaliagdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo apresentada a
sintese quantitativa escrita dos resultados alcancados na etapa final pelo orientador ou, na
sua auséncia, pelo diretor de curso.

2. A PAP sera classificada por acordo consensual dos membros do juri ou, na inexisténcia
deste, por voto maioritario de classificacdes, numa escala de 0 a 20 valores.

3. A aprovacédo na PAP € obtida com nota igual ou superior a 10 valores, ndo podendo ser
objeto de pedido de reapreciacdo, pois trata-se de uma prova publica.

4. Nao serdo aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificacéo final da
prova de aptidao profissional.

SECCAO VI
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Artigo 76.°
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Coordenador dos cursos profissionais
1. A designacgdo do Coordenador dos cursos profissionais € da responsabilidade do Diretor.
2. O Coordenador dos cursos profissionais ter4 assento no Conselho Pedagogico e dispora
de horas segundo os normativos em vigor.
3. S&o competéncias do Coordenador dos cursos profissionais:
a) Supervisionar e articular com os diferentes diretores de curso e diretores de turma;
b) Apresentar a Diregcdo um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 77.°
Diretores de Curso

1. O diretor de curso é designado pelo Diretor de entre os docentes da turma e devera ser,
de preferéncia, um professor do quadro da escola que lecione a componente de formacao
técnica.

2. O mandato do diretor de curso devera ter a duracdo do ciclo de formacéo do respetivo
curso, sendo suscetivel de renovacao.

3. Sdo competéncias do diretor de curso dos cursos profissionais: promover a articulacao
entre os professores e/ou formadores e formandos do curso e desempenhar as funcdes de
juri de avaliacdo da PAP.

Artigo 78.°
Orientador da PAP
O orientador da PAP é designado pelo Diretor de entre os professores e/ou formadores que
lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

Artigo 79.°
Orientador da FCT
1. O orientador da FCT é designado pelo Diretor.
2. Nas deslocacdes as entidades de acolhimento, o orientador tem direito ao recebimento
das despesas de deslocacgéo, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 80.°
Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido pelos formadores das disciplinas e pelo Diretor de
Turma.

2. As reunides do Conselho de Turma de avaliacdo séo presididas pelo Diretor de Turma.

3. O Conselho de Turma de avaliagdo ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo do ano
letivo, para ratificar todas as classificagOes atribuidas. Podera reunir-se extraordinariamente,
sempre que necessario, sob proposta do diretor de curso e/ou do Diretor de Turma.

4. E da responsabilidade de todos os professores e/ou formadores do Conselho de Turma,
sob a orientagdo do Diretor de Turma, a elaboracdo do plano da turma e do relatério de
avaliacdo qualitativa. O relatorio de avaliagdo qualitativa serd entregue ao EE do aluno e deve
incluir informagao sobre o seu percurso formativo.

Artigo 81.°
Servi¢o Docente nos Cursos Profissionais
1. O servico docente relativo as turmas dos cursos profissionais devera ser atribuido,
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preferencialmente, a docentes colocados no Agrupamento de Escolas até ao dia 1 de
setembro do respetivo ano letivo.

2. Compete aos professores e/ou formadores a elaboracdo dos critérios de avaliacéo,
planificagBes, instrumentos de recolha de informacdo, informacdes prova, critérios de
avaliacdo e provas para a época de avaliagdo extraordinaria e assegurar a
recuperacéo/avaliacdo de todos os modulos em atraso.

3. Para assegurar a certificacdo torna-se necessario a reposicdo das aulas nao lecionadas
pelos professores e/ou formadores. Sempre que possivel, devera ser dada primazia as
permutas.

4. Devido a obrigatoriedade de reposicdo das aulas, ndo deve ser marcada falta ao
professor e/ou formador, quando esta auséncia for comunicada antecipadamente a Direcéo.

CAPITULO V
CURSOS NOTURNOS
SECCAO |
RVCC — RECONHECIMENTO, VALIDACAO E CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS
SUBSECCAO |
Disposigcbes Gerais
Artigo 82.°
Objeto e Enquadramento
1. A presente seccdo define atividade do CQ no desenvolvimento de processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, adquiridas pelos adultos ao longo
da vida, por vias formais, informais e néo formais, na vertente escolar, de acordo com a
Portaria n.° 61/2022, de 31 de janeiro.
2. Os processos de RVCC tém como base os referenciais do Catdlogo Nacional de
Qualificacdes (CNQ).
Artigo 83.°
Destinatarios
Os processos de RVCC destinam-se a candidatos que preencham as condi¢des definidas no
artigo 2.° da Portaria n.° 61/2022, de 31 de janeiro, e com o perfil indicado no artigo 4.°, da
mesma portaria.

SUBSECCAO II
Organizacao e desenvolvimento
Artigo 84.°
Equipa Técnico-pedagodgica

A equipa técnico-pedagodgica € constituida pelos seguintes elementos:

a) Um Coordenador;

b) Técnicos de orientacdo, reconhecimento e validacdo de competéncias, adiante
designados TORVC;

c) Formadores ou professores das diferentes areas de competéncias-chave e das diferentes
areas de educacéao e formacao;

d) Um técnico administrativo.

Artigo 85.°
Competéncias
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As competéncias de cada um dos elementos da equipa técnico-pedagogica do CQ constam
do artigo 7.° da Portaria n.° 62/2022, de 31 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 23/2023, de 9 de janeiro.

Artigo 86.°
Reconhecimento de competéncias
O reconhecimento de competéncias desenvolve-se segundo o estatuido no artigo 9.° da
Portaria 61/2022, de 31 de janeiro.

Artigo 87.°
Validacdo de competéncias
A validacdo de competéncias realiza-se de acordo com o disposto no artigo 10.° da Portaria
61/2022, de 31 de janeiro.

Artigo 88.°
Certificacdo de competéncias
A certificacdo de competéncias ocorre quando verificados os requisitos e implementados os
procedimentos estatuidos no artigo 11.° da Portaria 61/2022, de 31 de janeiro.

Artigo 89.°
Jari de certificagdo
A constituicdo e atribuicdes do juri de certificacdo constam do artigo 12.° da Portaria 61/2022,
de 31 de janeiro.

Artigo 90. °
Certificados e diplomas
As condicdes de emissédo de certificado de qualificacdes e de diploma de qualificacdo, quando
aplicavel, constam do artigo 14.° da Portaria 61/2022 e do artigo 5.° da Portaria 62/2022,
ambas de 31 de janeiro.

Artigo 91. °

Formacéo
A formagéo associada ao processo de RVCC esta definida no artigo 13.° da Portaria 61/2022,
de 31 de janeiro.

SECCAO |
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS
SUBSECCAO |
DispOSICOES GERAIS
Artigo 92.°
Objeto e Enquadramento
1. A organizacdo, desenvolvimento, avaliacdo e certificagcdo dos cursos Educagédo e
Formacgéao de Adultos (cursos EFA), rege-se pela Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro.
2. Os cursos EFA orientam-se pelos referenciais de competéncias e de formacao
associados as respetivas qualificacdes constantes do Catalogo Nacional de Qualificacdes,
permitindo a obtenc&o do 1.° ciclo do ensino basico e de qualificacdes de nivel 1, 2 ou 3 do
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Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ).

Artigo 93.°
Destinatarios e condi¢cdes de acesso
1. Os cursos EFA tém como destinatarios os adultos com as caracteristicas que constam no
artigo 3.° da Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro.
2. As condicdes de acesso estdo definidas no artigo 8.° da Portaria n.° 86/2022, de 4 de
fevereiro.

SUBSECCAO II
ORGANIZAGCAO CURRICULAR
Artigo 94.°
Modelo de Formacéao
Os Cursos EFA escolar organizam-se:

a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor da
(re) insercao socioprofissional e de uma progressao na qualificacéo;

b) Em percursos flexiveis de formacdo quando definidos a partir de processos de
reconhecimento, validagéo e certificagdo de competéncias (RVCC);

c) Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, correspondentes aos cursos
de Educacao e Formacao de Adultos, cuja formacao integra as areas de competéncias-chave
de acordo com a estrutura curricular e os referenciais curriculares previstos na legislagdo em
vigor:

i. De Nivel Basico escolar.

ii. De Nivel Secundario escolar.

d) Em percursos de formacdo destinados a permitir a conclusédo e a certificacdo do ensino
secundario aos formandos titulares de habilitagcdes incompletas de cursos extintos, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro.

Artigo 95.°
Estrutura curricular

1. A estrutura curricular dos cursos EFA de nivel basico e de nivel secundario escolares,
descrita na Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro, nos termos do artigo 6.°, integra a
formacdo base e as unidades de competéncia (UC) da é&rea de competéncias-chave
«Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» para o nivel basico e o Portefélio
Reflexivo de Aprendizagens para os cursos de nivel secundario.

2. Os planos curriculares dos cursos EFA de nivel basico e de nivel secundario escolares
sédo organizados de acordo com os anexos | e Il da Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro,
respetivamente.

3. Os planos curriculares podem ainda ser organizados a medida das necessidades de
formacéo identificadas pelo Centro Qualifica (CQ).

Artigo 96.°
Formandos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro
Os formandos que frequentaram, sem concluir, planos de estudo de cursos extintos de nivel
secundério, podem obter uma certificacdo do ensino secundério, desde que preencham as
condicbes de acesso e sejam cumpridos os procedimentos definidos no Decreto-Lei n.°
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357/2007, de 29 de outubro.

Artigo 97.°
Referenciais curriculares
Os referenciais de formacgdo estdo organizados de acordo com o Catalogo Nacional de
Qualificacbes e encontram-se publicitados nas paginas web das entidades competentes,
nomeadamente da ANQEP.

SUBSECCAOQ Il
ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO
Artigo 98.°
Inscricdo e matricula dos candidatos

Os candidatos procedem a sua inscricdo/ matricula nos servicos competentes da sede do
Agrupamento, designadamente no CQ, devendo ser portadores dos documentos de
identificacdo pessoal e dos documentos comprovativos das habilitacfes escolares e de outras
formacdes.

Artigo 99.°
Constituicdo dos grupos de formacao
A constituicdo dos grupos de formacéo deve respeitar o limite minimo e maximo definido na
lei para cada modalidade ou percurso de formacéo, podendo ser ultrapassados em situacdes
excecionais e por razfes devidamente fundamentadas, dependentes de autorizacao prévia da
entidade responsavel pelo funcionamento do curso EFA.

Artigo 100.°
Horérios
1. A formagéo decorre em horario pés-laboral.
2. Os cursos EFA podem ser realizados, total ou parcialmente, a distancia, desde que
estejam, comprovadamente, reunidas as condicbes previstas na Portaria n.° 851/2010, de 6
de setembro, na sua redacéo atual.

Artigo 101.°
Contrato de formacéo e assiduidade

1. O formando celebra com o Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette um contrato de
formacdo, no qual sdo definidas, entre outras, as condicdes de frequéncia do curso,
nomeadamente quanto a assiduidade, a pontualidade, aos direitos e deveres do formando, ao
seu percurso de formagéo e a duracdo do mesmo.

2. O regimento geral de assiduidade dos cursos EFA esta estatuido no artigo 11.° da
Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro.

3. E aplicavel o regime geral de assiduidade previsto neste regulamento em tudo o que néo
for especifico dos cursos EFA.

Artigo 102.°
Mecanismos e atividades de recuperacéao
1. Sempre que os limites estabelecidos no artigo 11.° da Portaria n.° 86/2022, de 4 de
fevereiro, ndo sejam cumpridos, cabe ao Mediador reunir todos os elementos relacionados
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com a assiduidade e apresentar a situacdo a equipa pedagodgica que, nos termos do
Regulamento Interno do AEAC, aprecia e decide, casuisticamente, sobre as justificagbes
apresentadas pelo formando.

2. Caso a decisdo seja desenvolver mecanismos de recuperacdo hecessarios ao
cumprimento dos objetivos, estes revestem o carater de atividades/ trabalhos e séo realizadas
pelo formando, fora do seu horario escolar, na presenca dos formadores, com o fim de
compensar as suas faltas. O Mediador informa o formando sobre o calendario e local de
realizacao.

3. O ndo cumprimento do estipulado no ponto anterior implica a ndo conclusdo da UC/
UFCD com aproveitamento, ou do percurso formativo e posterior certificagéo final.

4. O formando que realiza com sucesso as atividades propostas pelos formadores, em
resultado do seu excesso de faltas, retoma o seu percurso escolar normal.

Artigo 103.°
Estruturas de coordenacéo e equipa técnico-pedagdgica

1. A Direcdo nomeia os Coordenadores dos cursos EFA Basico e dos cursos EFA
Secundario a quem compete, designadamente: colaborar com o Assessor dos Cursos
Noturnos na sua organizagao, implementacdo e articulacdo, presidir as reunibes com o
Conselho de Mediadores e Formadores, divulgar junto dos Mediadores e formadores toda a
informacdo e documentacdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias, dar formac&o a novos formadores e Mediadores, apoiar e ouvir os Mediadores
e formadores em todos 0s assuntos que respeitem a sua atividade e apresentar um relatério
critico anual do trabalho desenvolvido.

2. A equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA é constituida pelo Mediador e pelos
formadores das diferentes areas de competéncias-chave.

3. As reunifes da equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA séo presididas pelo Mediador
e ocorrem quando terminam as UC/UFCD para se proceder a avaliacdo sumativa, a meio de
cada periodo, para realizar a avaliacdo formativa e extraordinariamente sempre que
necessario.

Artigo 104.°
Mediador
1. O Mediador é o responsavel pedagdgico da turma e a sua funcdo pode ser
desempenhada por um formador ou outro profissional, designadamente os de orientagao,
desde que se cumpram as condi¢cOes definidas no artigo 13.° da Portaria n.° 86/2022, de 4 de
fevereiro.
2. Compete ao Mediador, para além do estabelecido no artigo referido no ponto anterior,
designadamente:
a) Preparar, coordenar e presidir as reuniées da equipa técnico-pedagogica;
b) Fazer articulacdo entre os formadores da equipa técnico-pedagbdgica e manté-la
informada;
c) Registar os formandos da turma na plataforma SIGO e respetivas certificagcoes;
d) Realizar com cada formando um Contrato de Formacéao e Assiduidade;
e) Esclarecer os formandos sobre aspetos relevantes do processo formativo,
nomeadamente: estrutura do curso, plano curricular, assiduidade, critérios de avaliacao,
resultados da avaliacéo formativa e sumativa,
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f) Acompanhar e orientar a construcdo do portefélio individual dos formandos,
nomeadamente quanto a organizagéo, a apresentacao, a realizacdo das reflexdes pessoais e
a autoavaliacao;

g) Monitorizar a Calendarizagédo do Curso e a atualizagcdo do arquivo digital por parte dos
formadores, nomeadamente quanto as planificacdes, avaliacdes, atividades e recursos/
materiais didaticos;

h) Guardar no Arquivo Digital documentos da mediacéo, tais como: convocatorias e atas,
pautas, listas da turma, horario da turma, avaliacdo, planificacdes, justificacdes de faltas e
outros documentos considerados pertinentes para partilhar com a equipa técnico-pedagogica.

i) Proceder a abertura dos Termos;

j) Manter atualizado o dossié técnico-pedagogico do curso, arquivando atas, pautas,
planificacbes, avaliacdes, listas das turmas, legislagéo e plano curricular.

Artigo 105.°
Formadores

1. Os formadores integram a equipa técnico-pedagdgica, desenvolvendo a formacdo nas
areas de competéncia-chave para as quais estdo habilitados.

2. Para além do estabelecido no artigo 13.° da Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro,
compete aos formadores:

a) Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa técnico-
pedagdgica, com o Coordenador e com o Assessor dos Cursos Noturnos;

b) Seguir as orientacdes pedagdgicas definidas pela coordenacéo;

c) Utilizar os documentos de registo de avaliacéo e de planificacdo aprovados;

d) Apoiar os formandos, ouvindo-os, esclarecendo as duavidas, realizando feedback
construtivo e possibilitando a reformulacéo com vista a melhoria;

e) Cumprir as orientacdes e os prazos estabelecidos pelo Assessor, pelo Coordenador e
pelo Mediador;

f) Repor as aulas néo lecionadas, dando conhecimento ao Mediador e Assessor, de forma a
assegurar o cumprimento da totalidade das horas previstas.

3. As aulas previstas e nao lecionadas por colocacéo tardia de formadores e/ou por falta de
assiduidade destes, devidamente justificada, sdo recuperadas, mediante autorizacdo prévia
do Diretor, através dos seguintes processos:

a) Permuta entre docentes, com a obrigacdo de dar conhecimento prévio ao Mediador, ao
Assessor e aos formandos;

b) Tempos semanais atribuidos para esse efeito, logo que possivel,

c) Diminuigcdo do tempo de interrupgéo das atividades letivas nos periodos do Natal e da
Pascoa, ou prolongamento das atividades letivas no final do ano letivo, desde que néao
ultrapasse a data-limite previamente definida.

4. Devido a obrigatoriedade de reposicdo das aulas, ndo deve ser marcada falta ao formador
ou, quando isso ocorrer, deve a mesma ser-lhe retirada apos a reposigao.

SUBSECCAO IV
FORMANDOS
Artigo 106.°
Direitos e deveres
1. Sdo direitos do formando, para além dos que constam do artigo 12.° da Portaria n.°
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86/2022, de 4 de fevereiro, os definidos no Regulamento Interno do AEAC, Capitulo VI,
Seccdao |, artigo 149.°, alineas a), b) e c), assumindo que aluno corresponde a formando.

2. Sao deveres do formando, para além dos que constam do artigo 12.° da Portaria n.°
86/2022, de 4 de fevereiro, todos os definidos no Capitulo VII, Seccéo I, artigo 150.°, exceto
as alineas f), g) do Regulamento Interno do AEAC, assumindo que aluno corresponde a
formando e docente a formador.

Artigo 107.°
Assiduidade e Regime de Faltas
Aplica-se o indicado nos artigos 101.° e 102.° e 0 que consta do Capitulo VII, Seccéo lll, artigo
159.° pontos 1, 2, 3, 4, 5, 12 e 13, deste Regulamento Interno.

Artigo 108.°
Medidas disciplinares corretivas e sancionatorias
Aplica-se o indicado no Capitulo VII, Seccéo IV, do Regulamento Interno do AEAC, com as
devidas adaptacfes ao ensino de adultos.

Artigo 109.°
Delegado e subdelegado de turma
O perfil e fungcbes do delegado e subdelegado de turma regem-se pelas orientacoes
presentes no Capitulo VII, Seccéo Il, Subseccéo lll, artigo 157.°, deste Regulamento Interno,
exceto os pontos 1 e 5 b), assumindo que aluno corresponde a formando, docente a formador
e Diretor de Turma a Mediador.

Artigo 110.°
Quadro de Valor e de Mérito

1. O Quadro de Valor é atribuido no final de cada ano letivo, de acordo com os requisitos
indicados neste regulamento, no Capitulo VII, Seccéo VI, Subseccéo |, artigo 191.°, com as
devidas adaptacdes aos cursos EFA.

2. O Quadro de Mérito é atribuido no final de cada ano letivo.

S&o requisitos de acesso ao Quadro de Mérito:

a) No nivel Secundario, ter avaliagdo sumativa “Com aproveitamento” em todas as UFCD
em que estava inscrito, validando os 4 resultados de aprendizagem e alcancando o nivel de
complexidade Il nas competéncias evidenciadas;

b) No nivel Basico, ter avaliacdo sumativa “Com aproveitamento” em todas as UC em que
esteja inscrito, validando todas as realizacdes de acordo com os requisitos de qualidade
definidos para cada UC,;

c) Apresentar capacidade de intervencdo, argumentagao, autonomia, iniciativa e criatividade,
sendo capaz de mobilizar conhecimentos para resolver problemas;

3. Cumulativamente aos requisitos anteriormente referidos, o formando devera ter uma boa
apreciacéo global relativamente ao comportamento, ndo ter sido sujeito, nesse ano, a
nenhuma medida disciplinar devidamente registada e néo ter mais de 6 faltas injustificadas na
totalidade das areas de competéncia.

4. Compete a equipa técnico-pedagogica analisar as propostas e emitir a proposta final com
base na votacao favoravel da maioria, fazendo constar em ata a existéncia de candidatos ao
Quadro de Valor, ou ao Quadro de Mérito.
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SUBSECCAO V
AVALIAGCAO
Artigo 111.°
Objeto e Finalidades
1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e as competéncias adquiridas, de
acordo com os referenciais de formacgéao aplicaveis.
2. A avaliacdo destina-se a:
a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no
processo formativo;
b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA,
c) Certificar a conclusdo do nivel secundario através da realizacdo de modulos de formacao
do Catalogo Nacional de Qualificacbes, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de
outubro.

Artigo 112.°
Principios
A avaliagcao deve ser:
a) Processual, porguanto assente numa observacao continua e sistematica do processo de
formacéo;
b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacdo e as
atividades destinadas a aquisicdo de saberes e competéncias;
c) Diversificada, através do recurso a mudltiplas técnicas e instrumentos de recolha de
informacéo, de acordo com a natureza da formacao e dos contextos em que a mesma ocorre;
d) Transparente, através da explicitacdo dos critérios adotados;
e) Orientadora, na medida em que fornece informacdo sobre a progressdo das
aprendizagens do adulto, funcionando como fator regulador do processo formativo;
f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciagéo descritiva dos desempenhos que promova
a consciencializacdo por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada
de decisoes.

Artigo 113.°
Modalidades de Avaliacao
O processo de avaliacdo compreende a avaliagdo formativa e a avaliagcdo sumativa, nos
moldes descritos no ponto 11.2.1 do Referencial de Avaliacdo do AEAC e no artigo 15.° da
Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro.

Artigo 114.°
Validacdo de competéncias

1. A validacdo de competéncias consiste na verificacdo e avaliagdo das competéncias
evidenciadas pelos formandos face as competéncias definidas no respetivo referencial.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior exige-se a utilizacdo de instrumentos de
avaliacao especificamente concebidos para o efeito, em funcdo dos respetivos referenciais e
exemplificados no ponto 11.2.3 do Referencial de Avaliagcdo do AEAC.

3. A validacdo a que se referem os numeros anteriores € formalizada no documento de
avaliacao sumativa intitulado “Balango de Competéncias”.
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Artigo 115.°
Validacdo de um Resultado de Aprendizagem (RA) - Nivel Secundario

1. Cada UFCD estrutura-se em quatro Resultados de Aprendizagem (RA), descritos em
termos de competéncias definidas no Referencial de Competéncias-Chave, cada uma
associada a um dos Dominios de Referéncia (DR) (privado, profissional, institucional e
macroestrutural) e que enunciam o que um formando deve conhecer, compreender e ser
capaz de fazer aquando da conclusdo da unidade.

2. Os elementos de complexidade evidenciados pelos formandos permitem avaliar,
distinguindo a qualidade da evidenciacéao (I- identificac&o, II- compreenséo e llI- intervencao).

3. As condic¢des de validacdo de um Resultado de Aprendizagem (RA) nas varias areas de
competéncia, estdo descritas no ponto 11.2.4 do Referencial de Avaliacdo do AEAC.

Artigo 116.°
Avaliacdo sumativa de uma UC/UFCD
A avaliagcdo sumativa positiva expressa-se com a meng¢ao “Com aproveitamento” e ocorre
desde que sejam verificadas as condi¢cdes definidas no Ponto 11.2.5 do Referencial de
Avaliacdo do AEAC.

Artigo 117.°
Registo de avaliagdo
O Mediador e a restante equipa técnico-pedagdgica devem proceder ao registo da informacéo
sobre a avaliacdo formativa e sumativa nos documentos e plataformas criadas para esse
efeito.

Artigo 118.°
Critérios de Evidéncia

1. Os critérios gerais e especificos de evidéncia de competéncias sdo dados a conhecer e
explicados aos formandos.

2. Os critérios gerais de evidéncia dos cursos EFA estdo descritos no ponto 11.3 do
Referencial de Avaliacdo do AEAC.

3. Os critérios especificos de evidéncia, para cada UC/UFCD, encontram-se descritos nos
Referenciais de Competéncia-Chave.

SUBSECCAO VI
CERTIFICACAO
Artigo 119.°
Condic¢des de Certificagéo Final
As condi¢cBes para que ocorra a certificacéo total ou parcial estdo descritas no artigo 15.° da
Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro.

Artigo 120.°
Certificados e diplomas
A certificacdo de um curso EFA é comprovada mediante a emissdo de um certificado de
gualificacbes e de um diploma de qualificacdo, quando aplicavel, a emitir pela escola através
do registo na plataforma SIGO, de acordo com o disposto no artigo 16.° da Portaria n.°
86/2022, de 4 de fevereiro.
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Artigo 121.°
Operacionalizacao
Sem prejuizo do que estipula a lei e das recomendacbes transmitidas pelas entidades
competentes, a Dire¢cdo, no ambito das suas competéncias e da autonomia da escola, pode
criar os documentos, mecanismos e estruturas necessarias tendo em vista a
operacionalizacao e funcionamento dos cursos EFA (NB e NS).

SECCAO Il
CURSO DE PORTUGUES LINGUA DE ACOLHIMENTO
Artigo 122.°
Finalidade
O curso de Portugués Lingua de Acolhimento rege-se pela portaria n.° 183/2020, de 5 de
agosto, com as alteracdes introduzidas pela portaria n.° 184/2022, de 21 de julho.

Artigo 123.°
Objetivos
Constituem objetivos desta modalidade de formacéo:
a) Promover, junto dos trabalhadores imigrantes, a aquisicdo de competéncias necessarias a
sua insercao na sociedade portuguesa;
b) Promover e desenvolver a capacidade de expressdo e compreensdo na lingua
portuguesa e o conhecimento dos direitos basicos de cidadania;
c) Desenvolver uma progressiva autonomia pessoal no ambito sociocultural e profissional.

Artigo 124.°
Destinatarios
O curso de Portugués Lingua de Acolhimento tem como destinatarios os cidadaos imigrantes,
com idade superior ou igual a 16 anos, ativos empregados ou desempregados e com situacao
regularizada ou comprovadamente em via de regularizagdo em Portugal.

Artigo 125.°
Estrutura Curricular
1. Este curso, no nivel A1+A2, tem uma carga horaria de 150 horas, podendo ser acrescido
de 25 horas para quem nao domina o alfabeto latino ou usa outros sistemas de escrita.
2. A estrutura curricular esta de acordo com o referencial de formacéo integrado no Catalogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ).

Artigo 126.°
Horario de funcionamento
O curso decorre em horario pés-laboral.

Artigo 127.°
Formadores e coordenacao
1. Os formadores devem cumprir 0s requisitos legais para a docéncia nesta modalidade de
formacgéo.
2. O formador desempenha as fungbes definidas para os formadores dos cursos EFA,
salvaguardando as especificidades desta formacao.
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3. A coordenacédo é exercida pelo formador, em caso de monodocéncia, ou por quem a
direcdo designar, havendo mais do que um formador, sendo aplicavel o previsto nos cursos
EFA no que respeita as atribuicdes e competéncias dos Coordenadores.

Artigo 128.°
Certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento do percurso formativo confere ao formando um
Certificado de Utilizador Elementar de Portugués Lingua Estrangeira, nos termos da
legislacdo em vigor.

2. Os certificados relevam para efeitos de acesso a nacionalidade, autorizagdo de residéncia
permanente e estatuto de residente de longa duracéo.

3. As UFCD certificadas em PLA tém correspondéncia com UC e UFCD dos cursos EFA, de
acordo com a tabela “Equivaléncia entre as UFCD de Portugués Lingua de Acolhimento e as
UC dos Referenciais de competéncias-chave de educacao e formagao de adultos” (disponivel
em https://catalogo.angep.qov.pt/ percursos/UFCD/agrupador/PFOL, acedido em 10/07/2023)

SECCAO IV
FORMACOES MODULARES
Artigo 129.°
Regime juridico e referenciais

As formacdes modulares seguem o regime juridico estabelecido pela Portaria n.° 66/2022, de
1 de fevereiro, e obedecem aos referenciais de competéncias e de formacéo associados as
respetivas qualificacdes constantes do Catalogo Nacional de Qualificacdes, sendo agrupados
por areas de educacéo e formacao, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de
Educacao e Formacéo.

Artigo 130.°

Finalidade
As formacfes modulares sao capitalizaveis para a obtencdo de uma ou mais qualificacdes
constantes no Catalogo Nacional de Qualificaces e permitem a criacdo de percursos flexiveis
de duracédo variada, caracterizados pela adaptacdo a diferentes modalidades de formacéo,
publico-alvo, metodologias, contextos formativos e formas de avaliacdo, podendo dar lugar a
obtencao de uma qualificagdo em sede de Comisséo de Avaliacao e Certificagdo (CAC).

Artigo 131.°
Destinatarios
1. A frequéncia de unidades de formacéo de curta duracdo inseridas em percursos de nivel
basico dirige-se, prioritariamente, a adultos com idade igual ou superior a 18 anos.
2. Excecionalmente, pode ser autorizada a frequéncia por formandos de idade inferior,
desde que comprovadamente inseridos no mercado de trabalho ou no caso de jovens que se
encontrem em situacéo de particular vulnerabilidade social.

Artigo 132.°
Organizacao da formacao modular
A organizacado curricular das formacbes modulares realiza-se, para cada unidade de
formacédo, de acordo com os respetivos referenciais de formacdo constantes do Catalogo
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Nacional de Qualificacbes, podendo corresponder a unidades da componente de formacéo de
base, da componente de formacéo tecnoldgica, ou a ambas.

Artigo 133.°
Constituicédo dos grupos de formacao
Os grupos de formacédo sao constituidos tendo em conta os limites definidos na lei, podendo o
limite maximo ser ultrapassado pela entidade formadora em situacdes excecionais e por
razbes devidamente fundamentadas e autorizadas.
Artigo 134.°
Contrato de formacéo e assiduidade
O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formag&o, no qual devem ser
claramente definidas as condi¢cdes de frequéncia na formagdo modular, nomeadamente
guanto a assiduidade e a pontualidade, em termos analogos aos que regem os cursos EFA.

Artigo 135.°
Formadores

1. Compete aos formadores, designadamente:

a) Desenvolver a formacao nas areas para as quais estdo habilitados;

b) Conceber e produzir os materiais técnicos-pedagoégicos e os instrumentos de avaliacdo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente as areas para que se
encontram habilitados.

2. No que respeita a componente de formacdo de base das formacbes modulares, os
formadores devem ser detentores de habilitacdo para a docéncia nos mesmos termos
previstos para os Cursos EFA.

3. Os formadores de unidades de formacdo de curta duracdo da componente tecnoldgica
devem satisfazer os requisitos do regime de acesso e exercicio da respetiva profissdo, nos
termos da legislagéo em vigor.

Artigo 136.°
Coordenacao
A coordenacao é exercida pelo formador designado pelo Diretor, sendo aplicavel o previsto
nos cursos EFA no que respeita as atribuicdes e competéncias dos Coordenadores.

Artigo 137.°
Avaliacao das formagdes modulares
O processo de avaliacdo compreende:
a) A avaliacdo formativa, que se projeta sobre o processo de formacao, permitindo obter
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicAdo e ao
ajustamento de processos e estratégias pedagogicas;

b) A avaliacdo sumativa, que tem por fungéo servir de base de decisao sobre a certificagéo.

Artigo 138.°
Critérios e resultados da avaliacéo
1. Os critérios de avaliacdo formativa sdo, nomeadamente: a participacdo, a motivacao, a
aquisicdo e a aplicacdo de conhecimentos, a mobilizacdo de competéncias em novos
contextos, as relagcdes interpessoais, o trabalho em equipa, a adaptacdo a uma nova tarefa, a
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pontualidade e a assiduidade.
2. A avaliacdo sumativa é expressa nos resultados de Com aproveitamento ou Sem
aproveitamento, em funcao do formando ter ou ndo atingido os objetivos da formacao.

Artigo 139.°
Condicdes de certificacdo
1. Para efeitos de certificacéo conferida pela conclusdo de uma unidade de competéncia ou
de formacéao de curta duracdo, o formando deve obter uma avaliagdo com aproveitamento.
2. A obtencao de uma qualificacdo através desta modalidade de formacao exige a concluséo
com aproveitamento de todas as UC ou UFCD do percurso formativo em causa, bem como da
formacao em contexto de trabalho, quando aplicavel.

Artigo 140.°
Certificados
1. A emisséao de certificados segue o normativo dos cursos EFA.
2. A obtencdo de uma qualificacéo da lugar a emissédo de um diploma pela CAC, através da
plataforma SIGO.

Artigo 141.°
Prosseguimento de estudos
Os formandos que concluam o ensino basico ou o ensino secundario através de formacdes
modulares certificadas estao sujeitos aos requisitos de acesso das respetivas modalidades de
educacéo e formacao.

CAPITULO VI
PESSOAL DOCENTE
SECCAO |
DOCENTES
Artigo 142.°
Principios Gerais

1. O Pessoal Docente tem um papel relevante nos processos pedagoégicos que dinamizam a
comunidade educativa, sendo considerados os promotores essenciais e insubstituiveis da
aprendizagem no seio do sistema educativo.

2. Para o real desenvolvimento da autonomia torna-se necessario criar condigbes propicias
ao desempenho da sua atividade, bem como aperfeicoar as suas relagbes com os demais
intervenientes no sistema.

3. Os aspetos enunciados no ponto anterior traduzem-se na sua capacidade de participar na
estrutura organizativa do Agrupamento, no reconhecimento do seu estatuto por parte dos
membros da comunidade e na sua responsabilizacdo perante essa mesma comunidade, dos
guais decorre nomeadamente:

a) A sua participacdo nos orgaos de administragdo e gestédo, nas estruturas de orientagédo e
nos servigos especializados de apoio educativo.

b) O reconhecimento de um conjunto de direitos por parte da comunidade escolar.

c) A observancia de um conjunto de deveres por parte dos professores.
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Artigo 143.°
Direitos do Pessoal Docente

1. O Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, protege a autoridade dos professores no
dominio pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacao civica e apresenta os
direitos profissionais especificos dos docentes.

2. Sao, ainda, direitos dos docentes:

a) Participar ativamente na vida escolar, nomeadamente eleger e ser eleito para os érgaos
de gestao e administracao;

b) Conhecer o Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano de Atividades do
Agrupamento;

c) Conhecer o Projeto Curricular do Agrupamento;

d) Frequentar acdes de formacao que ocorram no Agrupamento ou fora dele;

e) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade educativa;

f) Ver garantido o respeito pelas funcées que desempenha;

g) Ver garantida a sua seguranca fisica nos espacos do estabelecimento de ensino;

h) Ser de imediato informado pelos seus superiores hierarquicos sobre qualquer
eventualidade que Ihe diga respeito;

1) Exigir o sigilo da correspondéncia, a sua entrega em mé&o, bem como outras informacdes
gue lhe sejam dirigidas;

j) Apresentar sugestdes aos 6rgdos de gestdo, no sentido de melhorar o funcionamento do
Agrupamento ou do estabelecimento de ensino onde exerce fungdes;

k) Ser informado e ter acesso, para consulta, de forma atualizada e ordenada, a toda a
legislacdo que diga respeito ao ensino e a sua atividade profissional,

I) Ser informado através do correio eletrénico institucional de forma criteriosa, filtrando a
informacéo desnecessaria,

m) Ter acesso aos elementos constantes do seu registo biografico, devidamente atualizado,
bem como aos elementos que estdo na base da elaboracéo da folha de vencimentos;

n) Receber comunicagéo pessoal sobre a marcacao de qualquer falta para a qual ndo tenha
apresentado justificacéo;

0) Serem-lhe disponibilizadas as condicbes necesséarias ao desenvolvimento da sua
atividade profissional,

p) Ser avaliado;

q) Exercer a sua autoridade dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagbes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes;

r) Ser apoiado pelos diferentes 6rgdos do Agrupamento sempre que a razao lhe assista,
podendo em situacbes problematicas solicitar a presenca de um elemento da Direcdo do
Agrupamento.

3. Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 144.°
Deveres do Pessoal Docente
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.
2. Sao deveres dos docentes:
a) Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
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da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades da sala de aula e nas
demais atividades da escola;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgdos de gestado da escola; o Regulamento
Interno; e os Regimentos dos Departamentos;

c) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na
escola;

d) Intervir pessoalmente em todas as situagdes lesivas do bom funcionamento do
estabelecimento de ensino e que ocorram na sua presenca;

e) Comunicar por escrito ao Diretor, ao Diretor de Turma, ao Coordenador de
estabelecimento ou ao EE todas as informacdes consideradas pertinentes para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem e para o bom funcionamento da instituicdo escolar;

f) Colaborar com o seu grupo disciplinar, conselho de docentes ou grupo de trabalho em
todas as tarefas necessarias a consecucao dos projetos em curso;

g) Cumprir o horario de entrada e saida, ndo permitindo, salvo casos de for¢ca maior, a saida
antecipada dos alunos;

h) Responsabilizar-se pelo equipamento que requisitar ou posto a sua disposicdo na sala de
aula;

1) Exigir, aos alunos, o cumprimento do Regulamento Interno do Agrupamento;

J) N&o abandonar a sala de aula, salvo em situagbes excecionais, devendo nesse caso
solicitar a presenca de um assistente operacional,

k) Entrar na sala de aula em primeiro lugar e abandona-la em ultimo, fechando
convenientemente a porta, depois de verificar a limpeza e organizacdo do espaco e
equipamento;

) Consultar com frequéncia o email institucional, os expositores, onde sdo afixadas
comunicacdes e convocatérias a fim de se manter devidamente informado;

m) Registar devidamente o suméario digital referente as atividades que constam no seu
horario e na hora adequada e marcar falta aos alunos ausentes;

n) Comunicar ao EE, através da caderneta do aluno ou outros meios existentes para o
efeito, e ao Diretor de Turma/Coordenador de estabelecimento, sempre que o aluno néo
cumpra os seus deveres;

o) Informar os alunos dos critérios de avaliacdo a adotar, dos conteldos programaticos a
lecionar, das aprendizagens essenciais e normas de funcionamento da disciplina, de acordo
com a caracterizacdo da turma e com as deliberacbes emanadas das varias estruturas
educativas;

p) Promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educacéo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades da escola;

q) Efetuar todos os procedimentos necessarios a sua avaliagao.

Artigo 145.°
Avaliacédo de desempenho do pessoal docente
E aplicavel a avaliacdo de desempenho do pessoal docente o estipulado no Estatuto da
Carreira Docente (ECD) e demais legislacdo em vigor.

SECCAOQ II
CONSELHO DE TURMA
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Artigo 146.°
Conselho de turma

1. O Conselho de Turma é a estrutura responsavel pela organizacdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades da turma.

2. O Conselho de Turma tem a seguinte composi¢ao:

a) O Diretor de Turma, que coordena;

b) Os professores da turma;

c) Dois representantes dos alunos, no 3.° ciclo e ensino secundario;

d) Dois representantes dos Pais e EE.

3. Nas reunides do Conselho de Turma, destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos,
apenas participam os membros docentes.

4. Sempre que se considere necessario, o professor de Educacdo Especial pode estar
presente nas reuniées do Conselho de Turma.

5. Sdo competéncias do Conselho de Turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Elaborar e avaliar o Plano de Turma,;

c¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula em articulagdo com o previsto no plano de atividades da escola;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades de saude especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas de forma
integrada e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

f) Apresentar, planificar, acompanhar e avaliar projetos de carater interdisciplinar e/ou
multidisciplinar, em articulagdo com os Departamentos Curriculares;

g) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos estabelecendo medidas de apoio tendo em vista minorar o insucesso disciplinar;

h) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional, os
critérios gerais definidos pelo Conselho Pedagdgico e os critérios definidos por cada Grupo
Disciplinar;

i) Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacéo, exceto
se o contrario daquela expressamente constar;

j) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

k) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacao definidos pelo Conselho Pedagdgico;

I) Preparar informagédo adequada, a disponibilizar aos Pais e EE, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagcdo dos alunos;

m) Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e EE no percurso escolar dos
alunos, de acordo com os principios definidos no Conselho Pedagogico;

n) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma
digam respeito;
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0) Apresentar propostas de integracdo de alunos da turma no quadro de valor;

p) Analisar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de Turma, os problemas de
integracao dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma.

6. Funcionamento do Conselho de Turma:

a) O Conselho de Turma reune ordinariamente, no inicio do ano letivo, nas intercalares e no
final de cada semestre, por iniciativa do Diretor do Agrupamento ou do Diretor de Turma e
extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o justifique;

b) As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Diretor de Turma ou pelo Diretor, por
sua iniciativa ou por solicitacdo de Pais e EE ou alunos, sempre que assuntos pertinentes o
justifiquem;

c) Das reunides seréo lavradas atas com a descricdo dos assuntos tratados;

d) As convocatorias, nas quais deve constar a ordem de trabalhos, serdo afixadas na sala de
professores, com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

e) Os representantes dos alunos e os representantes dos EE serdo convocados pelo Diretor
de Turma pelos meios que considere adequados.

Artigo 147.°
Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é um professor da turma designado pelo Diretor, preferencialmente
profissionalizado, com competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento.

2. O Diretor de Turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade
dos alunos da turma.

3. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer funcdes por um periodo
superior a 12 dias Uteis, é designado outro professor da turma até ao regresso do primeiro,
sendo-lhe concedida a respetiva reducéo.

4. S8o competéncias do Diretor de Turma assegurar o cumprimento das normas do
Regimento do Diretor de Turma. Em geral:

a) Acompanhar e orientar os alunos no seu processo de ensino-aprendizagem;

b) Estabelecer uma comunicacgéo regular com os restantes docentes do Conselho de Turma
e restantes elementos da comunidade escolar;

c) Promover a comunicacao e fomentar a participacdo dos Pais e EE na concretizacdo de
acOes para orientacdo e acompanhamento da atividade dos seus educandos.

CAPITULO VI
ALUNOS
Artigo 148.°
Enquadramento Geral

1. No desenvolvimento dos principios do Estado de Direito Democratico, dos valores
nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente 0s
valores e os principios fundamentais inscritos na ConstituicAo da Republica Portuguesa, a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacédo da Humanidade.

2. Os alunos estdo enquadrados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a Lei n.° 51/2012,
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de 5 de setembro, e pelo presente regulamento.

3. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que |he sédo conferidos no
ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros
da comunidade educativa e do Agrupamento os mesmos direitos que a si proprio séo
conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a
educacéo.

SECCAO |
DIREITOS E DEVERES
Artigo 149.°
Direitos dos Alunos

1. Para além dos direitos estabelecidos no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, aprovado
pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, séo direitos do aluno:

a) Ser informado atempadamente sobre a legislacdo que lhes seja aplicavel bem como
sobre saidas profissionais.

b) Ser tratado com respeito e correcéo por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

c) Assistir a aula a que tenha chegado atrasado, independentemente da marcacdo da
respetiva falta, desde que adote uma postura adequada congruente a aprendizagem.

d) Usufruir da utilizacdo de cacifos desde que manifeste esse desejo, seja devidamente
autorizado pelo respetivo EE e exista cacifo disponivel, no respeito pelas orientacdes
seguintes:

i. O uso dos cacifos é da responsabilidade de cada utente;

ii. A escola ndo se responsabiliza por quaisquer furtos ou arrombamentos ocorridos com 0s

cacifos;

iii. A duracao de utilizagdo do cacifo serd a de um ano letivo.

Artigo 150.°
Deveres dos Alunos

1. Para além dos deveres do aluno consignados na legislacdo em vigor, sdo ainda deveres
do aluno:

a) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos do Agrupamento, bem
como este Regulamento;

b) Cumprir com todas as tarefas propostas pelo professor, na sala de aula (registar os
apontamentos disponibilizados pelo professor; realizar as atividades propostas;...);

c) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe
forem atribuidas e comparecer nas atividades letivas. No primeiro tempo do turno da manha,
da tarde e da noite, excecionalmente hd uma tolerancia de 10 minutos para situacdes de
atraso pontual e esporadico. Nao ha tolerancia nos restantes tempos letivos, devendo ser
respeitado o horéario de entrada.

d) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da dignidade do espaco
e da especificidade das atividades escolares:

i.Sempre que um professor considere que o aluno entra na sala de aula com vestuario
inadequado, devera adverti-lo de que a reincidéncia no uso do mesmo podera ter como
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consequéncia o impedimento de entrada na sala de aula com a consequente marcacédo de
falta e informagé&o ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;

ii.O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma deverd comunicar ao EE do aluno que o
seu educando sera impedido de frequentar a aula caso volte a usar o mesmo tipo de
vestuario, podendo, a partir dai, marcar-lhe falta;

e) Adotar praticas e habitos de conduta saudaveis e cuidados de higiene; manter, dentro e
fora da sala de aula, um comportamento correto ao nivel da apresentacéo, das atitudes e da
linguagem; e, circular com correcado nos espacos escolares e em todos 0s servicos escolares;

f) Adquirir a t-shirt do Agrupamento e usa-la em atividades desportivas;

g) Apresentar-se nas aulas de cada disciplina munido de todo o material escolar necessério/
solicitado pelo docente:

i.Sempre que o aluno se apresente na sala de aula sem o material/equipamento necessarios
a mesma, o professor marca a falta de material no Inovar e informa o EE via caderneta/ Inovar
do incumprimento do aluno.

ii.Ao terceiro incumprimento de auséncia de material, o professor converte as faltas de
material numa falta de presenca, para isso, assinala no Inovar Falta de Material e Falta de
Presenca, simultaneamente. Todas as Faltas de Material registadas ap6s este momento séao
automaticamente assinaladas como Falta de Material e Falta de Presenga, cumulativamente.

h) Ser portador do cartdo de estudante, validando-o diariamente aquando da entrada e saida
do recinto escolar, e/ou da Caderneta Escolar e exibi-los sempre que tal for solicitado por um
professor ou assistente operacional;

i) Aguardar, com correcdo e sossego, a sua vez de ser atendido, nos diversos servicos do
Agrupamento;

j) Dirigir-se, de forma educada, com respeito, a qualquer membro da comunidade educativa;

k) Respeitar as regras de utilizacdo das instalacdes, cuidar e manter limpo o lugar onde se
encontra;

I) Respeitar os bens da comunidade educativa, fazendo bom uso de todos os espacos,
equipamentos e instalagdes, dentro e fora da sala de aula;

m) N&o comer nem mastigar pastilhas elasticas na sala de aula;

n) Nao usar boné e/ou capuz e/ou gorro em sala de aula, nem nos recintos fechados do
recinto escolar (refeitério/ biblioteca):

i.Se o0 aluno ndo cumprir a regra determinada, apds advertido, ndo poderd manter-se na sala
de aula/espaco escolar, sendo-lhe marcada a respetiva falta disciplinar.

0) Nao permanecer nas salas de aula nem nos pavilhées durante os intervalos, exceto em
situacOes devidamente justificadas e autorizadas;

p) Ndo permanecer nem circular nos e junto aos pavilhdes, durante o funcionamento das
aulas;

q) Identificar-se e responsabilizar-se por todos os danos por si causados, em todos 0s
espacos e equipamentos ou outros bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade
escolar;

r) Zelar pela preservacdo e asseio das instalagbes do Agrupamento, limpar o que tenha
sujado ou reparar o que tenha danificado;

s) Nao usar telemovel e/ou outro equipamento tecnolégico durante as aulas, exceto em
situacOes devidamente autorizadas:

i.Em caso de apreensdo do telemdvel ou outro equipamento tecnoldgico, a devolucao dos
mesmos ao EE sera efetuada pela Dire¢cdo ou Coordenacéo de Estabelecimento.
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SECCAO II
REPRESENTACAO
Artigo 151.°
Organizacao e representacao
1. Os alunos tém direito a organizar-se de diferentes modos, de acordo com os ciclos
escolares a que pertencem.
2. Os alunos podem organizar-se através das seguintes estruturas:
a) Associacao de Estudantes;
b) Assembleia de Alunos;
c) Conselho de delegados de turma.
3. Os alunos podem ainda fazer-se representar nas seguintes estruturas:
a) No Conselho Geral, através dos alunos eleitos para o efeito, nos termos da legislacdo em
vigor e do presente regulamento;
b) No Conselho de Turma (3.° Ciclo e Ensino Secundério), em todas as reunibes com
excecao das reunibes de avaliacdo, através do delegado de turma eleito entre os alunos
dessa turma.

SUBSECCAO |
ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES
Artigo 152.°
Caracterizacgdao e finalidade

1. O regime juridico do associativismo jovem € definido pela Lei n.° 23/2006, de 23 de junho
e pela Lei n.° 57/2019, de 7 de agosto.

2. A Associacdo de Estudantes da escola sede do Agrupamento € a estrutura representativa
de todos os estudantes, com os direitos e regalias consignados na lei e no presente
regulamento.

3. A associagao tem como finalidade criar e melhorar as condi¢des de cada estudante neste
Agrupamento em todos os aspetos, desenvolvendo a cooperacdo e solidariedade entre os
seus associados e promovendo iniciativas relativas a problematica da juventude.

4. A associacdo goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais
normas internas, na eleicdo dos seus Orgaos dirigentes, na gestdo e administracdo do
respetivo patrimoénio e na elaboracdo dos seus planos de atividades, no respeito pela
Regulamento Interno, pela lei e pelos principios da liberdade, da democraticidade e da
representacao.

5. A associagao tem por obrigacao respeitar e cumprir o presente Regulamento Interno e a
lei.

Artigo 153.°
Direitos da Associacao

1. A associagéo tem os seguintes direitos:

a) Participar nas atividades da escola;

b) Dispor de instala¢gbes dentro da escola;

c) Ter acesso a correspondéncia que Ihe é dirigida;

d) Editar revistas, jornais ou outros documentos de interesse relevante.

2. A associacdo tem também direito a ser consultada pelos 6rgdos de gestdo da escola em
relacédo, entre outras, as seguintes matérias:

a) Projeto educativo;
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b) Regulamento interno;

c) Planos de atividades e orcamento;

d) Projetos de combate ao insucesso escolar;

e) Projetos de combate a indisciplina;

f) Avaliagéo;

g) Acéo Social Escolar;

h) Organizacéo de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

Artigo 154.°
Deveres da Associacao

1. A associagao tem os seguintes deveres:

a) Zelar pelo patriménio da associacdo bem como pelo bom nome e engrandecimento da
mesma, tendo um comportamento correto e responséavel,

b) Proporcionar aos alunos o acesso a documentacao sobre a juventude;

c) Promover a formacéo de jovens tendo em vista a sua integracao social,

d) Promover o intercambio e a cooperacdo com associagdes e organismos, nacionais ou
estrangeiros, que prossigam 0s mesmos objetivos;

e) Organizar coléquios, encontros, conferéncias e seminarios;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regulamento Interno;

g) Promover atividades ludico — desportivas que visem integrar os alunos no ambiente sécio
escolar;

h) Garantir a inclusdo de todos os alunos;

i) Dar apoio aos alunos sempre que estes o solicitem.

2. Os membros da associacdo devem, sempre que possivel, reunir sem interferir com a sua
normal participacdo nas atividades escolares.

3. Os referidos membros devem estar conscientes de que continuam a ser alunos e de que
devem dar exemplos de correcao e assiduidade as aulas.

4. A Associacao de Estudantes desenvolve a sua atividade sempre em articulagdo com a
Dire¢do do Agrupamento, devendo apresentar-lhe anualmente o seu plano de atividades bem
como os respetivos relatorios, incluindo o relatério de contas.

5. O Diretor do Agrupamento reunira com a Associacdo de Estudantes pelo menos uma vez
por semestre.

SUBSECCAO II
ASSEMBLEIA DE ALUNOS
Artigo 155.°
Ambito e funcionamento da Assembleia de alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia.

2. A assembleia € constituida pelos representantes da Associagdo de Estudantes e pelos
delegados ou subdelegados de cada turma constituida para o ano letivo em curso.

3. Na assembleia de alunos poderdo ser tratados assuntos relacionados com o
funcionamento da escola ou de interesse geral dos alunos, podendo, no referido ambito, ser
efetuadas propostas para apresentar ao Conselho Geral, ao Diretor e ao Conselho
Pedagadgico.

4. As reunides da assembleia de alunos serdo solicitadas ao Diretor por pelo menos dois
tercos dos delegados de turma ou pela Associacdo de Estudantes, devendo esta solicitacao
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ser acompanhada pela ordem de trabalhos e apresentada com a antecedéncia minima de
cinco dias Uteis.

5. Caberd ao Diretor analisar da justeza das razdes de tal solicitacdo, bem como da
calendarizagcdo da mesma.

SUBSECCAO Il
DELEGADOS DE TURMA
Artigo 156.°
Conselho de Delegados de Turma
1. Os delegados e subdelegados de turma eleitos em cada turma organizam-se no conselho
de delegados de turma.
2. O regime de funcionamento deste conselho deve ser aprovado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 157.°
Delegado e subdelegado de Turma

1. O delegado e subdelegado, das turmas do 3.° Ciclo e Secundéario, representam os alunos
e a respetiva turma no Conselho de Turma e em todas as reunifes a excec¢ao das reunides de
avaliagéo.

2. O delegado e subdelegado de turma séo eleitos pelos seus pares, na sua presenca e por
voto secreto.

3. Poderdo ser eleitos todos os alunos desde que n&o tenham incorrido em medida
disciplinar, no préprio ano;

4. Caso ndo desempenhem condignamente as suas funcdes (incorrer em falta disciplinar)
podem ser destituidos dos respetivos cargos, sendo para o efeito realizado novo processo de
eleicao.

5. O delegado de turma deve desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que lhe
séo cometidas, a saber:

a) Ser o porta-voz dos colegas de turma em todos 0s assuntos que envolvam o grupo;

b) Representar os alunos da turma no Conselho de Turma e nas reunides para que for
convocado, no caso do 3.° Ciclo e Secundério;

c) Cumprir as missfes atribuidas pelos diferentes professores da turma e outras funcdes
gue lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Turma;

d) Manter a ligacéo entre a turma e o respetivo Diretor de Turma;

e) Servir de elemento de coesao, conhecendo tanto quanto possivel, em cada momento, a
opinido geral da turma que representa sobre os assuntos de interesse para a vida escolar dos
alunos;

f) Contribuir, em colaboracdo com os colegas e professores, para a solugcdo de problemas
disciplinares ocorridos na turma.

6. Compete ao delegado e subdelegado de turma assumirem as posi¢des da turma, mesmo
gue estas sejam contrarias as suas opinides pessoais.

7. O subdelegado deve colaborar com o delegado de turma em todas as tarefas que Ihe séao
entregues e substitui-lo nos seus impedimentos.

SECCAO Il
ASSIDUIDADE E REGIME DE FALTAS
Artigo 158.°
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Responsabilidade

1. A assiduidade e o regime de faltas dos alunos estdo sujeitos aos procedimentos
constantes do Estatuto do aluno e da ética escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

2. Os alunos séo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade, bem como por uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada
ao processo de ensino.

3. Os Pais ou EE dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades escolares
letivas e nao letivas onde se desenvolva o trabalho escolar.

Artigo 159.°
Faltas e sua natureza

1. Considera-se falta a auséncia do aluno:

a) A um tempo letivo;

b) A uma atividade obrigatoria;

c) A uma atividade facultativa na qual se tenha inscrito;

d) Devido a aplicacdo da ordem de saida da sala de aula;

e) Devido a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

2. E ainda considerada falta:

a) O incumprimento do dever de pontualidade;

b) A comparéncia na sala de aula (e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar)
sem o material didatico ou equipamento necessarios.

3. Para determinacéo da pontualidade, no primeiro tempo do turno da manha, da tarde e da
noite, ha, excecionalmente, uma tolerancia de 10 minutos para situacdes de atraso pontual e
esporadico. Nao ha toleréncia nos restantes tempos letivos.

4. A falta de pontualidade equivale a falta de presenca.

5. A falta de pontualidade por motivos atendiveis pode ser relevada pelo professor ou
justificada pelo Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma.

6. No 1.° ciclo, os Pais e EE assumirdo, por escrito, a responsabilidade dos atrasos
continuos e saidas antes do término das aulas.

7. A terceira comparéncia, inclusive, & aula da mesma disciplina sem o material ou
equipamento necessarios as atividades escolares, serda marcada falta de material, devendo o
aluno permanecer no espago onde decorre a atividade letiva. Estas faltas convertem-se em
faltas de presenca.

8. O professor deve comunicar ao Diretor de Turma sempre que o aluno comparecer as
aulas sem o material considerado necessario.

9. O professor comunica ao EE, através da caderneta/lnovar, a comparéncia do aluno sem
0 material necessario;

10. A justificacdo da falta de material podera ser aceite desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno ou por um motivo considerado atendivel pelo Diretor de Turma.

11. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

12. Nos Ensinos Basico e Secundario, decorrendo as aulas em tempos letivos consecutivos,
ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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Artigo 160.°
Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou
Desporto Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico que
explicite claramente as contraindica¢des da atividade fisica.
2. Na situacédo prevista no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espacgo
onde decorre a aula de educacéo fisica ou, em casos excecionais, ser encaminhado para um
espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 161.°
Justificacao de faltas

1. A justificacdo de faltas dos alunos esta sujeita aos procedimentos constantes do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. A justificacdo das faltas por motivo de doenca deve ser apresentada por escrito pelo EE
ou pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias ateis. Quando superior a trés dias Uteis deverd a falta ser atestada por declaracéo
meédica se determinar impedimento superior a trés dias Uteis ou se se tratar de patologia de
carater cronico ou recorrente, caso em que uma Unica declaracdo sera aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a determinou.

3. As faltas decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, serdo justificadas. O mesmo procedimento sera aplicado se Ihe for aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que as faltas ultrapassem a medida
efetivamente aplicada.

4. As faltas relativas a participacdo em visitas de estudo/atividades da escola previstas no
plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou éareas disciplinares nao
envolvidas na referida visita, seréo justificadas.

5. As faltas interpoladas s6 podem ser justificadas por motivo devidamente comprovado (ex.
consulta médica).

6. Nas situacdes de auséncia justificada comprovada as atividades escolares, o aluno tem o
direito a beneficiar de medidas de recuperacdo da aprendizagem em falta.

7. No caso previsto no namero anterior, deve o aluno ou o EE solicitar ao professor da(s)
disciplina(s) a que faltou aconselhamento sobre as atividades a realizar com vista a
recuperacéao pretendida.

Artigo 162.°
Faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas dos alunos estdo sujeitas aos procedimentos constantes do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. As faltas serdo consideradas injustificadas se a justificacdo for entregue fora do prazo
legal e/ou aquando ndo tenham sido entregues os comprovativos adicionais solicitados pelo
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ou quando resultem da aplicacdo de medida
disciplinar sancionatoria.

3. A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada pelo Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma, em comunicacao, pelo meio mais expedito, ao EE ou ao
aluno maior.

Regulamento Interno Pagina 59



. IE{]]EII_)IEIE(E%LCOA PORTUGUESA A Adelaide Cabette
Prapaoninds ds Excoles

Artigo 163.°
Excesso grave de faltas

1. O excesso grave de faltas dos alunos esta sujeito aos procedimentos constantes do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. As faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 15 dias seguidos, no Ensino Pré-Escolar;

b) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina, no 2.° e 3.° Ciclos e Ensino
Secundario;

d) Quando for atingido metade do limite de faltas previstas, os Pais ou o0 EE ou o aluno maior
de idade sao informados, pelo meio mais expedito, pelo Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma, a fim de serem alertados para as consequéncias da violagcdo desse limite e procurar
solucdes conjuntas que levem ao cumprimento do dever de assiduidade;

e) Sempre que a gravidade da situacdo o justifigue ou ndo seja possivel contactar o EE, o
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma deve informar a EMAEI, que deve determinar os
procedimentos a adotar: requerimento da participacdo da PSP e/ou informacdo a Comisséo
de Protecao de Criancas e Jovens de Odivelas, do excesso de faltas do aluno, procurando em
conjunto solu¢des que levem a resolucéo do problema.

Artigo 164.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. Os alunos que ultrapassem o limite de faltas injustificadas sdo obrigados ao cumprimento
de medidas de recuperacado e ou medidas corretivas especificas, podendo ainda ser aplicadas
medidas disciplinares sancionatorias.

2. A aplicacdo de quaisquer medidas em consequéncia da ultrapassagem dos limites de
faltas € obrigatoriamente comunicada pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, pelo
meio mais expedito, ao EE quando o aluno for menor de idade, ou a este quando maior.

3. As faltas aos apoios educativos e atividades complementares regem-se pelos seguintes
procedimentos:

a) Devem ser justificadas ao professor e ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;

b) Se o aluno faltar mais de trés vezes injustificadamente (cinco vezes, no 1.° ciclo), sera
imediatamente excluido do apoio educativo;

c) Verificada a excluséo, o Professor Titular de Turma no 1.° ciclo, ou o Diretor de Turma
informara o EE e a Direcao.

Artigo 165.°
Medidas de recuperacéo e de integracéo

1. Para todos alunos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
ultrapassagem dos limites de faltas obriga ao cumprimento de atividades que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria dos alunos, com
a corresponsabilidade destes e dos seus EE.

2. Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas, o Diretor de Turma comunica
ao(s) professor(es) da(s) respetiva(s) disciplina(s), no prazo de cinco dias Uteis, 0 niumero de
faltas dadas e os dias em que o aluno faltou.

3. Para o efeito mencionado no nimero anterior, existe impresso proprio intitulado «Registo
de medidas de recuperacao e ou corretivas».
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4. Cabe ao professor de cada disciplina em que foi ultrapassado o limite de faltas determinar
as atividades a realizar pelo aluno como medida de recuperagdo, as quais podem revestir
forma escrita, oral ou pratica, e/ou medidas corretivas.

5. As atividades de recuperacao da aprendizagem devem privilegiar a simplicidade e eficacia
e incidir estritamente sobre os contetdos lecionados, competéncias desenvolvidas ou tarefas
realizadas nas aulas em que o aluno esteve ausente.

6. O aluno é informado das atividades a realizar pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em
gue ultrapassou o limite de faltas injustificadas através de impresso proprio.

7. A aplicacao destas medidas é igualmente comunicada, pelo professor de cada disciplina
ao Diretor de Turma e registada no processo individual do aluno.

8. As medidas de recuperacao de atrasos de aprendizagem apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso do ano letivo, independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.

9. A aplicacdo de medidas de recuperacdo efetua-se na primeira disciplina em que o aluno
ultrapasse os limites de faltas injustificadas ou em duas ou mais disciplinas, desde que a
situacdo de ultrapassagem do limite de faltas tenha sido atingida nas diferentes disciplinas
num periodo ndo superior a trés dias.

10. As atividades realizadas pelo aluno devem ser avaliadas com menc¢ao qualitativa (muito
bom, bom, suficiente, insuficiente, muito insuficiente) e consideradas na avaliagéo final.

11. Sempre que ndo for possivel comunicar ao aluno as atividades de recuperagdo da
aprendizagem, por falta de comparéncia deste, deverd o professor informar o Diretor de
Turma, que enviara copia do impresso mencionado ao EE ou ao aluno maior.

12. Sempre que o aluno cesse o incumprimento do dever de assiduidade e realize as
atividades de recuperacdo propostas, as faltas em excesso devem continuar registadas, ndo
tendo qualquer efeito para a retencao ou exclusao.

13. Sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas na sequéncia da aplicacéo
de medidas disciplinares sancionatorias ou de medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, ndo ha lugar ao cumprimento das atividades e medidas referidas nos numeros
anteriores.

Artigo 166.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Os casos de incumprimento das medidas previstas, constatacdo da sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacéo, tratando-se de aluno menor de idade, determinam a comunicacao
a EMAEI e posteriormente a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Odivelas,
procurando encontrar uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno, com a
colaboracdo do Agrupamento e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizacéo dos Pais ou EE.

2. Devera ser considerada de imediato a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo, sem necessidade de aguardar o final do ano letivo, como forma
de prevenir o abandono escolar e o cumprimento da escolaridade obrigatéria.

3. Ao aluno maior de 12 anos que frequentou no ano anterior 0 mesmo ano de escolaridade
poderdo continuar a ser aplicadas as mesmas medidas de recuperacao e de integragcédo do
ano anterior, por decisédo do Diretor, até final do ano letivo em curso.

4. O incumprimento das medidas de recuperacdo e integracdo ou ainda a mudanca de
percurso formativo que ocorra apés 31 de janeiro pode determinar, apés definicdo pelo
Conselho de Turma, a retencdo no ano (Ensino Basico) ou a exclusdo na(s) disciplina(s)
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(Ensino Secundario).

5. E obrigatéria a frequéncia da escola até ao final do ano letivo, até o aluno perfazer 18
anos de idade, ou até ao encaminhamento para um diferente percurso formativo, se ocorrer
antes.

6. Se 0 aluno reiterar o incumprimento do dever de assiduidade, durante ou apos a
realizacdo das atividades de recuperacédo propostas, ou ndo as cumprir, o Conselho de Turma
devera pronunciar-se sobre os efeitos deste(s) incumprimento(s) na avaliacao final do aluno.

7. Em caso de reiteracdo do incumprimento do dever de assiduidade e ou das atividades,
podera haver lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

8. Em caso de decisdo em Conselho de Turma pela retengcdo ou exclusdo, os alunos
menores deverdo continuar a frequentar a escola no periodo correspondente ao horario da
turma (Ensino Basico) ou da(s) disciplina(s) em que foram excluidos (Ensino Secundario).

SECCAO IV
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E SANCIONATORIAS
Artigo 167.°
Infracdo

1. Constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, a violacao, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no artigo 10.°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, ou no
Regulamento Interno do Agrupamento, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades de cada estabelecimento do
Agrupamento ou das relacdes no ambito da comunidade educativa.

2. Participacao da ocorréncia:

a) O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve participa-los imediatamente
ao Diretor e/ou ao Coordenador de estabelecimento.

b) O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de dois dias Uteis, ao Diretor.

3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com 0s objetivos da sua educacao e
formacédo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de turma e do
projeto educativo do Agrupamento, nos termos do presente regulamento.

4. A qualificagdo da infragdo disciplinar faz-se de acordo com a tipificagcdo do
comportamento, sendo passivel de ser qualificada como infracdo disciplinar leve, grave ou
muito grave.

Artigo 168.°
Infrag&o disciplinar leve
E considerada infracdo disciplinar leve qualquer comportamento suscetivel de merecer uma
adverténcia verbal por parte do pessoal docente e ndo docente, tal como:

a) Perturbar o normal funcionamento das atividades do estabelecimento do Agrupamento,
permanecer nos atrios e/ou corredores, perturbando o normal funcionamento das aulas,
nomeadamente, gritando, batendo portas, espreitando as janelas e outros comportamentos
similares;
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b) Perturbar o normal funcionamento da aula, nomeadamente, entrar e sair desordeiramente
da sala de aula, levantar-se sem autorizagc&o, conversar em voz alta, e/ou ter atitudes que
contrariem regras do saber-estar como, por exemplo, mascar pastilha elastica, comer, usar
boné ou acessérios semelhantes, utilizar linguagem imprépria;

c) Fazer uso indevido do material do Agrupamento.

Artigo 169.°
Infrac&o disciplinar grave
E considerada infracdo disciplinar grave qualquer comportamento suscetivel de aplicacdo de
medidas corretivas, tais como:

a) Reincidir nos comportamentos referidos no artigo anterior;

b) Danificar mobiliario e equipamentos escolares ou material dos colegas, gritar e assobiar
nas salas de aula, interromper constantemente as aulas sem motivo ou recusar a limpeza do
gue sujou;

c) Danificar o edificio, espacos verdes e objetos colocados no exterior, nomeadamente,
partir vidros, obstruir fechaduras, riscar paredes, queimar caixotes do lixo, atirar lixo para o
chéo e outros comportamentos similares;

d) Recusar a apresentacdo do cartdo de estudante e/ou caderneta escolar quando
solicitado;

e) Sair do estabelecimento do Agrupamento durante o horario, sem autorizacdo escrita do
seu EE, quando menor de idade;

f) Tomar atitudes intimidatorias e de represélia;

g) Desobedecer a ordens vindas quer de pessoal docente quer de pessoal ndo docente;

h) Desrespeitar a propriedade dos bens de qualguer membro da comunidade educativa;

i) Favorecer a entrada de estranhos no Agrupamento;

j) Utilizar ou manusear equipamentos tecnoldgicos dentro da sala de aula, sem a devida
autorizacao;

k) Ndo se apresentar com vestuario que se revele adequado a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares.

Artigo 170.°
Infrag&o disciplinar muito grave

E considerada infragdo muito grave qualquer comportamento suscetivel da aplicacdo de
medidas sancionatorias, tal como:

a) Reincidir nos comportamentos considerados graves;

b) Ofender a ética e a moral publica;

c) Falsificar assinaturas e declaracdes/informacdes;

d) Agredir verbal e/ou fisicamente dentro ou fora da sala de aula;

e) Faltar ao respeito a qualquer elemento da comunidade educativa;

f) Violar os deveres de respeito e de corre¢do sob a forma de injurias, de difamag&o ou de
calunia, relativamente a qualguer membro da comunidade educativa,

g) Brincar de forma perigosa, de modo a causar danos a equipamentos ou a terceiros;

h) Recusar assumir a responsabilidade por prejuizos materiais causados;

i) Consumir substancias ilicitas em contexto escolar, designadamente, tabaco ou bebidas
alcodlicas;

j) Danificar material informatico, viaturas e edificios;

Regulamento Interno Pagina 63



. IE{]]EII_)IEIE(E%LCOA PORTUGUESA A Adelaide Cabette
Prapaoninds ds Excoles

k) Nao cumprir as medidas corretivas;

|) Fotografar ou filmar qualquer elemento da comunidade educativa sem conhecimento e
autorizacéo do proéprio e ainda qualquer espaco ou atividade sem autorizacdo da Dire¢céo ou
do professor responsével,

m) Transportar ou utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de causar danos fisicos ao proprio ou a terceiros;

n) Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo do Diretor do Agrupamento.

Artigo 171.°
Determinagdo das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatorias

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria deve considerar-se:

a) A gravidade do incumprimento do dever;

b) O grau de culpa do aluno (premeditacéo, conluio);

c) A acumulacao e reincidéncia de infracfes disciplinares;

d) A maturidade do aluno e demais condicdes pessoais, familiares e sociais;

e) O aproveitamento escolar e o bom comportamento anterior do aluno;

f) O reconhecimento da culpa com arrependimento;

g) Todas as demais circunstancias em que a infracdo foi praticada e que sejam
consideradas atenuantes ou agravantes.

Artigo 172.°
Tipificacdo das medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva e prosseguem
finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao.

2. Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula ou de outros locais de atividade escolar;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracéo escolar,

d) O condicionamento do acesso a espacos e da utilizacdo de materiais e de equipamentos;

e) A mudanca de turma;

f) A proibicdo de participacdo em visitas de estudo. A aplicacdo desta medida corretiva € da
competéncia do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma; se necessario o Conselho de
Turma podera reunir;

g) A exoneracao de cargos para os quais o aluno tenha sido eleito;

h) A limitagdo ao exercicio temporario ou definitivo da sua atividade em entidades externas
ao Agrupamento, no a&mbito do protocolo estabelecido com as mesmas;

i) A inibicdo temporaria de utilizagdo de equipamentos ludicos.

3. As medidas corretivas podem ser aplicadas cumulativamente.

Artigo 173.°
Adverténcia
1. E uma medida que consiste numa chamada verbal de atencdo ou repreensio oral ao
aluno, perante um comportamento perturbador das atividades escolares e pretende alerta-lo
para a conduta incorreta e responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres.
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2. A adverténcia implica a permanéncia do aluno no espaco onde decorrem as atividades
escolares.

3. Na sala de aula ou em local onde decorra atividade escolar, a adverténcia € da exclusiva
competéncia do professor ou Diretor.

4. Fora da sala de aula, a adverténcia pode ser aplicada por qualquer membro do pessoal
docente ou ndo docente.

Artigo 174.°
Ordem de saida da sala de aula ou de outros locais de atividade escolar

1. E uma medida da exclusiva competéncia do professor e implica a permanéncia do aluno
na escola. No 1.° ciclo, esta medida sé podera ser aplicada quando exista um docente ou
assistente operacional disponivel para acompanhar o aluno.

2. Sao considerados, entre outros, comportamentos passiveis de serem penalizados com
esta medida:

a) Ser incorreto com os professores ou com 0s colegas;

b) Usar expressodes improprias;

c) Levantar-se repetidamente sem autorizacao/justificacao;

d) Gritar dentro da sala;

e) Atirar agressivamente qualquer tipo de objeto;

f) Desobedecer ao professor;

g) Reincidir no incumprimento de uma ordem/restricdo apés advertido pelo professor.

3. O professor, quando aplicar esta medida:

a) Determina o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de
aula;

b) Define as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
Estas poderdo enquadrar-se na disciplina e nos contetdos programaticos da aula em causa,
tais como a realizagcédo de fichas de trabalho, elaboracédo de textos reflexivos, realizacéo de
pesquisas bibliograficas ou outras, o resumo de matérias lecionadas durante a sua saida, as
guais deverdo materializar-se e ser entregues ao respetivo docente no final da aula ou na aula
seguinte, de acordo com aquela que for a indicagdo do mesmo;

c) Faz o registo escrito do incidente que deu origem a aplicacdo da medida corretiva
(Impresso do GAPI);

d) Informa o Diretor de Turma, num prazo de dois dias Uteis, e o respetivo EE, relatando em
pormenor o comportamento do aluno (caderneta/lnovar).

4. O professor devera, ainda:

a) Marcar falta disciplinar (injustificada) ao aluno;

b) Encaminhar o aluno para o gabinete de apoio e prevencao a indisciplina (GAPI) ou outra
instancia disciplinar equivalente.

5. Estas medidas podem ainda consistir na realizacdo cumulativa ou nao das seguintes
atividades:

a) ldentificac&o e copia do artigo infringido do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) Resumo de determinadas partes do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

c) Elaboracdo de um comentario/reflexdo sobre o(s) artigo(s) infringido(s) do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

d) Reparacédo dos danos causados e inerente ressarcimento, se possivel e necessario.

6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
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ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em
Conselho de Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

Medidas disciplinares corretivas da competéncia do Diretor do Agrupamento
Artigo 175.°
Tarefas e atividades de integracdo escolar

1. As tarefas e atividades de integracdo escolar sdo medidas corretivas e consistem no
desempenho de tarefas que prosseguem finalidades pedagodgicas, podendo implicar o
aumento do periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola, ndo o
isentando da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em que se encontra inserido ou
de permanecer na escola durante esse mesmo horario.

2. Constituem tarefas e atividades de integracéo escolar, nomeadamente:

a) As atividades de manutencao do espaco escolar;

b) As atividades de apoio aos diversos servi¢os da escola;

c) As tarefas de integracao.

3. As atividades de manutencao do espaco escolar podem consistir em:

a) Jardinagem;

b) Pintura;

c) Limpeza de material e instalagbes escolares.

4. As atividades de apoio aos diversos servicos do Agrupamento podem ser desenvolvidas
em:

a) Biblioteca;

b) Clubes;

c) Educacéo especial;

d) Ginasio (arrumar o material desportivo);

5. Constituem outras tarefas de integragéo:

a) A realizagao de trabalhos de pesquisa, na Biblioteca;

b) Ajudar a organizar atividades extracurriculares;

c) Desenvolver atividades curriculares de remediacdo, recuperacdo ou consolidacdo na
Biblioteca Escolar ou com acompanhamento de uma tutoria pedagdgica;

d) A organizacgéao de ficheiros e materiais na Biblioteca;

e) O apoio logistico aos Servigcos Administrativos;

f) A recolha e reciclagem do papel;

g) Produzir materiais a utilizar na sala de aula, nomeadamente a interpretagcéo dos direitos e
deveres do aluno;

h) Refletir e redigir um documento autocritico no caso de comportamento incorreto;

i) Elaborar uma proposta de um cédigo de conduta propria;

j) Outras propostas apresentadas pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ou
Conselho de Turma ao EE;

6. As tarefas de integracdo devem ser executadas em periodo suplementar ao horério letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais ou EE ou de
entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos
termos a definir em protocolo préprio escrito celebrado de acordo com o previsto no
Regulamento Interno do Agrupamento.
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7. As atividades de integracdo no Agrupamento ou na comunidade podem, de acordo com a
gravidade e as circunstancias da infracdo disciplinar, ter a duracdo de uma a seis semanas,
s6 podendo realizar-se durante um periodo nunca superior a 2 horas diarias, a agendar de
acordo com o horario do aluno e dos servi¢os.

8. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através de um Assistente Operacional, do Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio, quando
existam.

9. As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparagdo do dano provocado pelo aluno e promover o reforco da formacéao
civica e democrética do aluno.

10. O Diretor comunica a aplicacao desta medida ao EE do aluno.

Artigo 176.°
Condicionamento do acesso a espac¢os e da utilizacdo de materiais e equipamentos

1. O condicionamento do acesso a espacos e da utilizacdo de materiais e equipamentos é
uma medida corretiva de natureza preventiva, podendo consistir no impedimento de:

a) Acesso a Internet na Biblioteca ou em outros locais, desde que ndo interfram com as
atividades letivas;

b) Participacdo em atividades desportivas;

c) Participacdo em atividades extracurriculares e/ou recreativas, projetos/clubes.

2. O Diretor do Agrupamento devera comunicar a aplicacdo desta medida ao EE do aluno,
guando menor.

3. A duracédo do periodo de condicionamento de acesso aos diversos locais/materiais ou
equipamentos esta dependente da gravidade do comportamento, ndo podendo ultrapassar
quatro semanas.

4. O aluno deveré respeitar o condicionamento a que fica sujeito, pelo periodo de tempo
determinado.

5. A aplicacdo desta medida e sua execucdo ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

Artigo 177.°
Mudanca de turma

1. E uma medida preventiva aplicada em caso de comportamento mais grave que
comprometa a aprendizagem dos alunos, sob proposta do Professor Titular de Turma/Diretor
de Turma ou do Conselho de Turma.

2. A aplicacéo desta medida € da competéncia do Diretor do Agrupamento em articulacao
com os Professores Titulares/Diretores das turmas envolvidas e, quando aplicada, mantém-se
até ao final do ano letivo.

3. Compete ao Diretor a comunicacéo desta medida ao EE.

Artigo 178.°
Acompanhamento na execucédo das medidas corretivas
1. O acompanhamento da execucédo das medidas corretivas, com excecdo das medidas de
adverténcia e da ordem de saida da sala de aula, compete ao Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, que articula a sua atuacdo com os EE e demais professores da
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turma.
2. O acompanhamento referido no namero anterior assume especial relevancia no caso da
execucao da medida de atividades de integragéo no Agrupamento.

Artigo 179.°
Tipificacdo das Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem a aplicacdo de uma sancéao disciplinar,
em caso de infracdo grave ou muito grave por parte do aluno, devendo o professor ou
assistente operacional que presenciou os factos ou deles teve conhecimento participar a
ocorréncia de imediato a Direcdo, com conhecimento ao Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma.

2. Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

3. A aplicacdo de uma s6 medida disciplinar sancionatéria € cumulavel com uma ou mais
medidas corretivas.

4. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspenséo da frequéncia letiva até 3 dias Uteis;

c) A suspensédo da frequéncia letiva entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

Artigo 180.°
Repreenséo registada

1. A aplicacdo da repreensédo registada é da competéncia do professor se a infracao for
praticada na sala de aula/local de atividade escolar e do Diretor, nas restantes situacoes,
devendo ser comunicada ao EE.

2. A medida de repreensao registada, quando aplicada pelo professor, deve por este ser
comunicada por escrito ao Diretor de Turma no prazo maximo de dois dias, a quem compete
manda-la registar no processo individual do aluno e comunicar ao EE.

3. A medida de repreensao registada, quando aplicada pelo Diretor, deve por este ser
comunicada por escrito:

a) Ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma,

b) Ao EE.

4. Ao Diretor compete mandar registar a aplicacdo desta medida no processo individual do
aluno.

5. Da repreensao registada deverdo constar os seguintes elementos:

a) A identificacdo do autor da repreensao;

b) A data em que a repreensao foi proferida;

c) A fundamentacéo de facto e de direito que norteou a deciséo.

Artigo 181.°
Suspenséo da frequéncia letiva até trés dias uteis
1. A suspensao da frequéncia letiva até trés dias Uteis € uma medida sancionatéria aplicada
perante uma infracéo disciplinar grave e impede o aluno de entrar nas instalacbes da escola,
dando lugar a marcacéao de faltas injustificadas.
2. E aplicada pelo Diretor, fundamentada nos factos que a suportam.
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3. SO pode ser aplicada desde que tenham sido garantidos os direitos de audiéncia e defesa
do aluno.

Artigo 182.°
Suspenséo da frequéncia letiva entre quatro e doze dias Uteis

1. A suspensdo da frequéncia letiva entre quatro e doze dias uteis € uma medida
sancionatoria aplicada perante uma infracéo disciplinar muito grave, impede o aluno de entrar
nas instalacdes do Agrupamento e da lugar a marcacéo de faltas injustificadas.

2. A decisdo de aplicar esta medida é precedida da audicdo em processo disciplinar do
aluno.

3. Do processo disciplinar constam, em termos concretos e precisos:

a) Os factos que séao imputados ao aluno;

b) Os deveres por ele violados;

c) A referéncia da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos que lhe séo
imputados;

d) A defesa elaborada.

4. A aplicacdo desta medida € da competéncia do Diretor que pode ouvir, previamente, o
Conselho de Turma, para o qual pode ser convocado o professor tutor, quando exista e nao
seja professor da turma.

5. Compete ao Diretor, ouvidos os Pais, se o aluno for menor, fixar os termos e condigdes
em que a suspensao sera executada.

6. Compete ao Diretor garantir ao aluno a realizacdo de um plano de atividades
pedagdgicas, podendo, eventualmente, ser executado em parceria com entidades da
comunidade, quando considerar esta medida possivel e eficaz.

7. A execucdo e o acompanhamento do plano de atividades sdo da responsabilidade da
escola, do aluno e do EE

8. Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno aquando do regresso as
atividades letivas, ap0s a aplicacdo desta medida disciplinar sancionatéria, em funcdo das
necessidades educativas identificadas.

9. O numero de dias de suspensao a que o aluno estiver sujeito determina a realizacao de
um plano de atividades pedagdgicas, com o objetivo de facilitar a recuperacdo do aluno
guando este retomar o seu percurso normal. O ndo cumprimento do plano de atividades
pedagdgicas pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se
a recusa circunstancia agravante.

10. Deve ser ponderada a possibilidade de realizacdo de momentos de avaliagdo sumativa
alternativa.

Artigo 183.°
Transferéncia de escola

1. A transferéncia de escola/Agrupamento € uma medida sancionatdria aplicavel quando ha
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

2. E aplicada apenas a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.
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3. A decisdo de aplicar esta medida é precedida da audicdo em processo disciplinar do
aluno.

4. A aplicacdo desta medida é da competéncia da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares ap6s a conclusdo do procedimento disciplinar instaurado pelo Diretor do
Agrupamento.

Artigo 184.°
Expulséo da escola

1. Compete ao Diretor Geral da Educacéo, mediante conclusdo do procedimento disciplinar,
determinar a retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta e a proibicdo de acesso
ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

2. E aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida
ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

3. Complementarmente a estas medidas, compete ao Diretor decidir sobre a reparacao dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno ao Agrupamento ou a terceiros, podendo o
valor da reparacao calculado ser deduzido, na proporcao a definir pelo Diretor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagcéo socioecondmica.

Artigo 185.°
Procedimento Disciplinar
O procedimento disciplinar segue os tramites definidos nos artigos 30.° a 33.° do Estatuto do
Aluno e da Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

SECCAO V
DOCUMENTOS ESCOLARES DO ALUNO
Artigo 186.°
Cartao de Identificagcédo Pessoal

1. O cartdo de identificacdo pessoal, obrigatério para os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Basico, do Ensino Secundario e do Ensino Noturno, € um cartdo eletronico
intransmissivel, recarregavel, que permite ao aluno entrar e sair do recinto escolar, efetuar
pagamentos nos varios servicos e aceder a informacéo diversa.

2. O cartédo de identificacdo pessoal é distribuido aos alunos do Agrupamento, sendo valido
para um ciclo de escolaridade.

3. O cartéao de identificacdo pessoal deve acompanhar o aluno sempre que se encontre no
espaco fisico dos estabelecimentos do Agrupamento ou, fora dele, no exercicio de atividades
decorrentes da sua situacao escolar.

4. O cartéao de identificacdo pessoal deve ser exibido sempre que solicitado por professores
ou assistentes operacionais ou administrativos.

5. Em caso de extravio ou deterioragdo do cartdo de identificacdo pessoal, o aluno devera
informar imediatamente o Diretor de Turma e pedir uma segunda via do cartdo, mediante
pagamento.

6. Considera-se falta grave a utilizacdo indevida do cartdo de identificacdo pessoal,
nomeadamente falsificacdo ou cedéncia a terceiros.
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Artigo 187.°
Caderneta Escolar

1. A caderneta escolar € um documento obrigatorio para todos os alunos do ensino basico.

2. A caderneta escolar serd preenchida pelo EE no 1.° ciclo e pelo proprio aluno nos
restantes ciclos de ensino, no primeiro dia de aulas, devendo o Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma prestar 0s esclarecimentos necessarios ao seu correto
preenchimento.

3. A caderneta escolar deve acompanhar sempre 0s alunos, que sao responsaveis pela sua
conservacao em boas condi¢cfes ao longo do ano letivo.

4. A caderneta escolar visa estabelecer um relacionamento permanente entre o
Agrupamento, a familia e o aluno, devendo conter os elementos recolhidos ao longo do
processo de ensino-aprendizagem.

5. E interdito aos alunos alterar, acrescentar ou apagar as informagdes inscritas na
caderneta escolar pelos professores, EE ou Pais e autoridades escolares.

6. Em caso de extravio, o aluno deve, imediatamente, comunicé-lo ao Professor, no 1.° ciclo,
ou ao Diretor de Turma, nos ciclos seguintes.

7. A ndo apresentacao da caderneta escolar, quando solicitada, dara origem a marcagao de
falta de material.

Artigo 188.°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos Pais e EE ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade
obrigatoria.

2. As informacg@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo por parte de todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham
acesso.

3. Acesso ao processo individual do aluno:

a) Este dossié reveste carater confidencial, esta arquivado em local reservado e, em cada
ano escolar, apenas o docente Titular de Turma/Diretor de Turma e o professor da Educacao
Especial a ele podem ter acesso;

b) Os docentes e técnicos intervenientes no ato educativo podem ter acesso ao dossié do
aluno mediante o disposto nos pontos 4 e 5 do art.° 11.° do Estatuto do Aluno;

c) O EE do aluno pode ter acesso ao dossié mediante solicitacdo formulada por escrito,
junto do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e sempre na presenca deste.

4. Podera ser solicitada, por qualquer dos intervenientes, copia de parte ou da totalidade do
processo individual do aluno. O pedido sera feito nos servigcos administrativos, dirigido ao
Diretor e devera indicar as razdes ou o fim a que se destina.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagéo do Diretor
do Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcfes, outros
professores do Agrupamento, psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que
integram a Equipa de Saude Escolar e os servicos do Ministério da Educacédo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso, ap0s comunicacao ao Diretor.
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Artigo 189.°
Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) As fichas de registo da avaliacao;

c) Os planos de atividades de acompanhamento pedagogico;

d) Os registos ou relatérios relativos a vida escolar do aluno, tidos como pertinentes por
cada docente da Turma/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, incluindo abordagens
feitas ao Agrupamento pelo EE, que sejam consideradas relevantes.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo ao Agrupamento a sua organizagéo, conservacao e gestao.

3. As fichas de registo da avaliacdo poder&o incluir, de forma sumaria, elementos relativos
ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séo
disponibilizados no final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada
semestre escolar, aos Pais ou ao EE pelo professor titular da turma/Diretor de Turma.

SECCAO VI
VALORIZACAO E MERITO
Artigo 190.°
Mérito escolar
1. As medidas de valorizacdo do aluno, enquanto individuo e enquanto membro de um
grupo, visam promover a exceléncia de resultados escolares conseguidos por mérito proprio e
reconhecer atitudes de participacdo e intervencao positiva para com a comunidade em que
esta inserido.
2. Essas medidas concretizam-se nos Quadros de Valor, de Mérito e de Exceléncia.
3. As medidas de valorizacdo podem ser cumulativamente reconhecidas a um mesmo aluno,
concretizando-se através da atribuicdo de mencdes nos Quadros referidos no ponto anterior.

SUBSECCAO |
QUADRO DE VALOR
Artigo 191.°
Quadro de Valor

1. O Quadro de Valor é atribuido no final de cada ano letivo.

2. Sao requisitos de acesso ao Quadro de Valor:

a) O esforgco desenvolvido de maneira exemplar para superacao de dificuldades de natureza
fisica, econdmica, social ou outras;

b) A manifestagcéo do espirito de entreajuda relevante e continuado;

c) O desenvolvimento ou a contribuicdo para iniciativas ou acdes exemplares de beneficio
social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola/Agrupamento ou no seu
exterior;

d) A participagdo brilhante em atividades de &ambito desportivo, culturais ou em
representacéo do Agrupamento;

e) Cumulativamente aos requisitos anteriormente referidos, o aluno devera:

= Ter uma apreciacao global satisfatoria, relativamente ao comportamento;
= Nao ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar devidamente registada;
= Nao ter mais de 6 faltas injustificadas na totalidade das disciplinas.
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3. Todos os agentes educativos e outros envolvidos com os alunos podem fazer propostas
devidamente fundamentadas ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma para 0 acesso
dos alunos ao Quadro de Valor, especificando as a¢des e acontecimentos que as justificam.

4. Compete aos Conselhos de Docentes e de Turma analisarem as propostas e emitirem a
deciséo final, fazendo constar em ata a existéncia de candidatos ao Quadro de Valor.

5. O Quadro de Valor sera organizado pela Direcdo, com base nas decis6es tomadas pelos
Conselhos de Docentes e de Turma e homologado pelo Conselho Pedagdgico na reunido
subsequente a reunido de avaliacdo do segundo semestre.

SUBSECCAO II
QUADRO DE MERITO
Artigo 192.°
Quadro de Mérito

1. O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelem bons resultados escolares na
avaliacao interna e externa.

2. O Quadro de Mérito sera organizado por ano de escolaridade e por ciclo de ensino, no
final do segundo semestre, tendo como base os resultados da avaliacdo interna e externa, no
caso dos anos de escolaridade e das disciplinas sujeitas a exame nacional.

3. No Quadro constardo o nome, a fotografia do aluno, a turma e a média alcancada na
avaliacdo final das varias disciplinas que constituem o ano de escolaridade.

4. Sao critérios para o0 acesso ao Quadro de Mérito:

a) No 1° ciclo (apenas para alunos do 4° ano), a obtencdo de Bom em todas as
componentes do curriculo;

b) Nos 2° e 3° ciclos, a obtencdo de média entre 4,00 e 4,59 (quatro virgula zero e quatro
virgula cinquenta e nove) nas disciplinas e nao ter tido nenhum nivel inferior a trés. (As
meédias devem ser calculadas arredondando as centésimas);

c) No ensino secundério, a obtencdo de média entre 15,0 e 17,4 (quinze virgula zero e
dezassete virgula quatro) nas disciplinas e ndo podendo ter nenhuma classificacéo inferior a
catorze.

d) Cumulativamente aos requisitos anteriormente referidos, o aluno devera:

= Ter uma apreciacao global positiva, relativamente ao comportamento;
= N&o ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar devidamente registada;
= N&o ter mais de 6 faltas injustificadas na totalidade das disciplinas.

5. Compete aos Conselhos de Docentes e de Turma, nas reunides destinadas a avaliagéo,
fazerem a verificacdo dos alunos que se encontram em condi¢des de integrar o Quadro de
Mérito, devendo tal facto ficar registado em ata.

SUBSECCAO Il
QUADRO DE EXCELENCIA
Artigo 193.°
Quadro de Exceléncia
1. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados
escolares na avaliacao interna e externa.
2. O Quadro de Exceléncia sera organizado por ano de escolaridade e por ciclo de ensino,
no final do terceiro periodo, tendo como base os resultados da avaliagdo interna e externa, no
caso dos anos de escolaridade e das disciplinas sujeitas a exame nacional.
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3. No Quadro constardo o nome, a turma e a média alcancada na avaliacdo final das varias
disciplinas que constituem o ano de escolaridade.

4. S&o requisitos para o0 acesso ao Quadro de Exceléncia:

a) No 1° ciclo (apenas para alunos do 4° ano), a obtencdo de Muito Bom em todas as
componentes do curriculo;

b) Nos 2° e 3° ciclos, a obtencdo de uma média superior ou igual a 4,60 (quatro virgula
sessenta) e nao ter nenhum nivel inferior a 4.

c) No ensino secundario, a obtencdo de uma média igual ou superior a 17,5 valores, néo
podendo apresentar em qualquer disciplina classificacao inferior a catorze.

d) Cumulativamente aos requisitos anteriormente referidos, o aluno devera:

= Ter uma apreciacao global positiva, relativamente ao comportamento;
= Nao ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar devidamente registada
= N&o ter mais de 6 faltas injustificadas na totalidade das disciplinas.

5. Compete aos Conselhos de Docentes e de Turma, nas reunides destinadas a avaliacdo,
fazerem a verificacdo dos alunos que se encontram em condi¢cdes de integrar o Quadro de
Exceléncia, devendo tal facto ficar registado em ata.

6. O Quadro de Exceléncia sera organizado pela Direcdo, com base nas decisfes tomadas
pelos Conselhos de Docentes e de Turma, e homologado pelo Conselho Pedagdgico na
reunido subsequente a avaliacdo do segundo semestre.

SUBSECCAO IV
ATRIBUICAO DAS MENCOES DE VALOR, DE MERITO E DE EXCELENCIA
Artigo 194.°
Procedimentos e divulgacéao

1. Aos alunos gue integrem no final de cada ano letivo os Quadros de Valor, de Mérito ou de
Exceléncia serd atribuida a Mencado respetiva que sera registada no respetivo processo
individual pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

2. A atribuicdo das mencées pode corresponder também a um prémio simbdélico de natureza
eminentemente educativa, dependendo das possibilidades do Agrupamento e da dinamica
gue a interacdo com o0 meio possibilitar.

3. Os alunos que integrem os Quadros de Valor, de Mérito ou de Exceléncia receberdao um
diploma, que sera entregue, até ao final do més de dezembro, em cerimédnia propria para o
efeito.

4. Para a cerimonia de entrega dos diplomas a organizar pela Dire¢cdo serdo convidados os
alunos destacados e respetivos EE, os Professores Titulares de Turma e os Diretores de
Turma a que os alunos pertenciam e outros elementos da comunidade educativa.

CAPITULO VI
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
Artigo 195.°
Enquadramento Geral
O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento.
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Artigo 196.°
Composicao
Sao servicos técnico-pedagdgicos e de orientagdo 0s seguintes:
a) Unidade de Ensino Estruturado para a Educacdo de Alunos com Perturbacdes do
Espectro do Autismo (Escola Basica Bernardim Ribeiro);
b) O Servico de Psicologia e Orientacao (SPO);
c) O Centro Qualifica (CQ);
d) A Biblioteca Escolar;
e) O Gabinete de Apoio e Prevencéao a Indisciplina (GAPI);
f) Apoio Tutorial,
g) Educacéo Especial;
h) O Projeto de Educacéo para a Saude e Sexualidade (PES);
1) Clubes e Projetos;
j) Outros (Assistente Social, Animador Sociocultural e Apoios Pedagdgicos).

SECCAO |
UNIDADE DE ENSINO ESTRUTURADO PARA A EDUCACAO DE ALUNOS COM
PERTURBACAO DO ESPECTRO DO AUTISMO
Artigo 197.°
Fundamentacéao

1. A Unidade de Ensino Estruturado existe na Escola Basica Bernardim Ribeiro, conforme o
previsto no artigo 36.°, do Decreto-Lei N.° 54/2018, de 6 de julho.

2. A Sala de apoio especializado tem como misséo:

a) Apoiar a inclusédo das criancas na turma e nas rotinas e atividades da escola;

b) Contribuir para a garantia de inclusédo na vida escolar, com um trabalho e dinamicas
inclusivas em contexto de sala de aula e direcionadas a turma, complementando-o em
situagBes especificas de forma mais individualizada;

c) Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma
implicacdo efetiva no sucesso escolar;

d) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma,

e) Promover a autoestima e confianca dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas
perspetivas e expectativas.

3. A Unidade de Ensino Estruturado destina-se a alunos com Perturbactes do Espectro do
Autismo — PEA, com necessidades educativas, abrangidos pela escolaridade obrigatoria e
com medidas adicionais de suporte a aprendizagem.

4. No ambito da sua intervencdo, os recursos especializados que integram a Unidade
realizam trabalho colaborativo com os docentes da(s) turma(s) do(s) aluno(s) que evidenciem
necessidade de apoio as aprendizagens para a definicdo de estratégias, dinamicas,
metodologias de intervencgao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar.

5. O Espaco Fisico da Unidade disponibiliza recursos materiais variados e direcionados as
necessidades dos alunos, seguindo a Metodologia TEACCH.

Artigo 198.°
Operacionalizagao, coordenagao e monitorizagao das atividades na Unidade
1. Na organizagao e operacionalizagdo das atividades da Unidade sao disponibilizados os
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seguintes recursos humanos:

a) Professores de Educacao Especial;

b) Técnicos especializados do Centro de Recursos da Associacao Portuguesa Perturbacdes
Desenvolvimento Autismo — APPDA;

c) Assistentes operacionais.
Na Unidade desenvolve-se um sistema de colaboragdo, cooperagao e articulacdo entre os
docentes (incluindo os PTT) e técnicos, com vista a real inclusdo e promog¢ao do sucesso de
todos os alunos. Desenvolvem-se a¢fes que visam o apoio dos pais/EE dos alunos com
medidas adicionais de suporte a aprendizagem, para que se envolvam ativamente no
processo de aprendizagem dos seus educandos. Privilegiam-se métodos e técnicas
pedagdgicas diversificados, centrados nas caracteristicas individuais, tendo por referéncia o
RTP/PEI do aluno.

SECCAO II
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)
Artigo 199.°
Ambito e Principios de intervencéo

1. O servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) € um servico especializado de Apoio
Educativo, que assegura o acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do
processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento das relagdes interpessoais no
interior da escola e entre esta e a comunidade.

2. O SPO é assegurado por um psicologo que desenvolve o seu trabalho com base em
atribuicbes e competéncias legais, adaptadas ao contexto especifico, sendo reconhecida a
sua autonomia técnico-cientifica.

3. Integra a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

4. S&o competéncias do SPO:

a) Realizar acbes de apoio psicolédgico e psicopedagdgico junto dos alunos com o objetivo
de promover o seu bem-estar e funcionalidade;

b) Intervir no desenvolvimento vocacional através da implementacdo de programas e de
estratégias de promocdo do autoconhecimento e clarificacdo dos projetos pessoais,
vocacionais e profissionais;

c) Participar nos processos multidisciplinar e interdisciplinar das necessidades educativas
especiais, com o objetivo de promover a inclusdo educativa e social de jovens;

d) Proceder a avaliacbes psicologicas e psicopedagdgicas mediante o pedido devidamente
fundamentado em formulario préprio;

e) Intervir junto de familias e EE no ambito da educacgdo e desenvolvimento dos seus
educandos, promover dindmicas e relacdes familiares positivas e de suporte;

f) Intervir e articular junto de profissionais de educacao e outros técnicos especializados;

g) Dinamizar a¢cbes de colaboragdo com os servigos da comunidade, dentro da &rea da
psicologia da educagao;

h) Elaborar e emitir relatorios técnico-cientificos, pareceres, declaragfes, escritos ou orais,
no ambito da especialidade;

i) Elaborar um relatério da atividade desenvolvida durante o ano letivo.
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Artigo 200.°
Deveres especificos do Psicologo
O Psicélogo desempenha funcdes de orientacdo e apoio socioeducativo, competindo-lhe
designadamente:

a) Intervir a nivel psicologico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacao de professores, pessoal ndo docente, Pais e EE, em
articulagcdo com recursos da comunidade;

b) Conceber e desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a
nivel individual ou de grupo;

c) Organizar e implementar atividades/programas de orientacdo vocacional para os alunos
em fase de transicdo de ciclo (9.° e 12.° anos).

SECCAO Il
CENTRO QUALIFICA (CQ)
Artigo 201.°
Ambito e principios de intervencgéo
1. O Centro Qualifica tem como destinatarios os adultos e jovens com as caracteristicas
descritas no artigo 2° da Portaria 62/2022, de 31 de janeiro.
2. O CQ tem como atribui¢cBes o estatuido no artigo 3° da mesma portaria.
3. O CQ organiza a sua intervengcdo de acordo com o disposto no artigo 4° da mesma
portaria.

SECCAO IV
BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 202.°
Ambito e Principios de intervencéo

1. A Biblioteca Escolar (doravante designada BE) é uma estrutura fundamental da
organizagdo pedagdgica do Agrupamento, constituindo-se como um recurso de orientacao
educativa essencial das atividades curriculares e para a promocao da leitura e
desenvolvimento das literacias, e ainda para ocupacéo de tempos livres e de lazer. As suas
atividades estéo articuladas com as restantes atividades do Agrupamento procurando dar um
contributo positivo para a resolucdo de problemas considerados prioritarios no projeto
educativo (PE).

2. A BE é o local onde sao acolhidos, tratados e disponibilizados varios tipos de documentos
(qualguer que seja a sua natureza e suporte) que constituem recursos pedagogicos para as
atividades curriculares e nao curriculares quer para a ocupacéo de tempos livres e de lazer.

3. A BE esta inserida na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e deve, por isso, respeitar o
conjunto de principios e orienta¢cdes que constituem a base conceptual do Programa RBE.

4. Existem no Agrupamento quatro Bibliotecas Escolares presentemente integradas na RBE,
localizadas nos seguintes estabelecimentos: na Escola Secundaria Adelaide Cabette, sede do
Agrupamento, na EB 2,3 Avelar Brotero; na EB Maria Maxima Vaz e na EB D. Dinis n.° 1.

5. As bibliotecas escolares séo regidas por objetivos e politicas comuns, sem prejuizo de
cada escola definir regras de funcionamento, adaptadas a sua especificidade.

6. Constituem objetivos da BE:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura humanistica, cientifica, artistica,
tecnoldgica e civica da comunidade escolar;
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b) Promover a leitura como atividade formativa, informativa, recreativa e cultural;

c) Desenvolver o interesse/gosto pela leitura, investigacéo e pesquisa de informacéo;

d) Apoiar a promogao dos objetivos educativos e o desenvolvimento das competéncias dos
alunos;

e) Dinamizar atividades de animacdo e formagédo com vista a integracdo sociocultural e ao
desenvolvimento integral dos alunos.

7. O funcionamento da Biblioteca é assegurado pela permanéncia nas suas instalacdes de
elementos de uma equipa docente, cumprindo um horario de atendimento aos utentes,
afixado em local visivel, liderada pelo Coordenador e/ou professor bibliotecario, e professores
cooperantes.

Artigo 203.°
Professor bibliotecério

1. Ao professor bibliotecario compete:

a) Definir e pér em pratica estratégias para alcancar os objetivos previstos no artigo anterior

deste Regulamento;

b) Elaborar o Plano de Atividades da Biblioteca, o seu Regulamento, o relatério anual de

atividades desenvolvidas e o Plano de acao e melhoria;

c) Estabelecer as prioridades da Biblioteca, tendo em conta o Projeto Educativo e os

recursos humanos e materiais disponiveis;

d) Coordenar as atribui¢cdes/tarefas do grupo de professores de apoio a Biblioteca;

e) Potencializar os recursos materiais existentes e proceder a aquisicdo de novos materiais

de acordo com as necessidades detetadas, as sugestfes dos utentes e as disponibilidades

financeiras.

2. O Coordenador da biblioteca escolar é designado pelo Diretor do Agrupamento de entre
os professores bibliotecarios, tendo em conta a tabela constante do Anexo | da portaria
192/2015, de 29 de junho. O Coordenador da biblioteca tem como funcdo a coordenacéo da
equipa constituida pelos docentes e pelos outros professores bibliotecarios.

Artigo 204.°
Funcgdes dos docentes com servigo na Biblioteca

1. A nomeacdo da equipa e dos professores vigilantes devera ser feita na salvaguarda da
continuidade das atividades programadas e sera da responsabilidade da dire¢do executiva.

2. Séo funcdes dos docentes da equipa / professores vigilantes:

a) Manter a Biblioteca aberta durante o tempo do seu horério destinado a esse fim;

b) Apoiar os utentes na procura, requisicdo e entrega de materiais;

c) Prestar apoio, sempre que possivel, no esclarecimento de ddvidas surgidas durante a
utilizagédo do equipamento informatico;

d) Fazer respeitar a ordem e o bom funcionamento da Biblioteca, intervindo em caso de
infragdo das normas deste Regulamento e dos Regimentos de cada BE;

e) Coadjuvar o professor bibliotecario no desempenho das suas fung¢des, colaborando na
execucao de tarefas acordadas com vista ao bom funcionamento da Biblioteca,;

f) Conceber e desenvolver iniciativas disciplinares, interdisciplinares e pluridisciplinares,
tendencialmente em articulacdo com o conjunto de docentes, de promocao da leitura, literacia
da informacéao, apoio ao curriculo, ao estudo e ao lazer;

g) Controlar a permanéncia dos alunos encaminhados para a BE, de modo a assegurar-se o
cumprimento das tarefas que lhes foram atribuidas pelos respetivos professores.

Regulamento Interno Pagina 78



REPUBLICA PORTUGUESA A Adelaide Cabelte
EDUCACAO laide Cabelte

Artigo 205.°
Utilizadores e Servigcos

1. S&o utentes da Biblioteca Escolar:

a) Alunos, professores e funcionarios da Escola;

b) Outros utentes, devidamente identificados e autorizados pelo professor bibliotecario ou
pela Direcao;

2. A Biblioteca deve ser utilizada para os seguintes fins:

a) Investigacao e pesquisa de informacao em suportes diversos;

b) Utilizacdo do material informatico disponivel;

c) Atividades de dinamizacéo, animagéao cultural e de ocupagéo de tempos livres.

3. Pode ainda ser utilizada para outros fins, desde que seja requisitada com o minimo de 48
horas de antecedéncia e desde que as atividades a desenvolver estejam em acordo com 0s
objetivos/funcdes da BE, nomeadamente:

a) Apoio ao desenvolvimento curricular;

b) Atividades relacionadas com a promocao da leitura e desenvolvimento das literacias;

c) Exploracéo pedagogica de material audiovisual/multimédia.

Artigo 206.°
Direitos e Deveres dos utilizadores

1. Sé&o direitos dos utilizadores:

a) Usufruir de todos os servigos prestados por este espaco dentro do seu horério de
funcionamento e na presenca de um elemento do corpo docente ou, em substituicdo deste, de
outro funcionario da Escola;

b) Participar nas atividades promovidas na Biblioteca, desde que destinadas aos utentes e
até a lotacdo do espaco;

c) Apresentar ao professor bibliotecario projetos, iniciativas e sugestoes;

d) Utilizar os recursos disponiveis, respeitando as normas estipuladas neste regulamento;

e) Beneficiar de apoio na realizacao das tarefas pretendidas;

f) Requisitar livros para leitura domiciliaria sob determinadas condicbes a frente
especificadas.

2. Sao deveres dos utilizadores:

a) Cumprir as normas estabelecidas neste regulamento e nos regimentos de cada BE;

b) Registar a sua presenca no formulario em uso para o efeito e identificar-se apresentando
ao responsavel de servico na Biblioteca o cartdo da Escola ou outro documento;

c) Cumprir o prazo estipulado para a devolucéo dos livros ou outros materiais;

d) Preservar documentos, equipamentos e instalagbes, incluindo a manutencdo da sua
higiene;

e) Assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados nas obras utilizadas (quer na
leitura presencial quer na requisicdo domiciliaria) e no equipamento diverso colocado ao seu
dispor. Quem perder ou danificar qualquer documento ou equipamento ter4 de o repor ou
pagar a importancia necessaria a sua aquisi¢ao;

f) Contribuir para um ambiente calmo e propicio a concentragcdo dos restantes utentes,
evitando ruidos perturbadores do bom funcionamento da Biblioteca;

g) Nao usar os computadores nem 0 acesso a internet para jogos sem cariz didatico;

h) Nao consumir alimentos sélidos ou liquidos nem utilizar telemével ou outros
equipamentos eletronicos que perturbem o funcionamento da Biblioteca.
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SECCAO V
GABINETE DE APOIO E PREVENCAO A INDISCIPLINA (GAPI)
Artigo 207.°
Ambito e Principios de intervengéo

A disciplina, entendida como a interiorizacdo de um conjunto de regras basicas do saber-estar
e do saber-ser, merece particular atencédo por parte de todos os intervenientes no processo
educativo — alunos, pais, professores, assistentes operacionais e técnicos — por desempenhar
um papel muito importante na qualidade do processo Ensino-Aprendizagem. O seu contributo
e a rapida atuacdo perante casos de comportamento inadequado constituir-se-4 como uma
das formas de, gradualmente, se reduzir a incidéncia destas ocorréncias.

1. As regras de organizacao e funcionamento do GAPI, no quadro das medidas pedagdgicas
promovidas pelo Agrupamento, pretendem garantir as aprendizagens e dissuadir
comportamentos desadequados em contexto escolar.

2. A intervencdo do apoio do GAPI obedece aos seguintes principios:

a) Disciplina: a intervencdo deve ser efetuada no sentido de fazer cumprir os direitos e
deveres constantes no Regulamento Interno;

b) Responsabilidade: a intervencéo deve ser efetuada, de modo que os alunos assumam o0s
seus deveres e as consequéncias dos seus atos;

c) Intervencdo precoce: a intervencao deve ser efetuada, logo que sejam detetados indicios
de situacdo grave, de modo a proceder, 0 mais célere possivel, ao despiste de eventuais
situacdes de risco;

d) Mediacdo de conflitos: a intervencdo deve ser efetuada, de modo a responder
adequadamente ao tipo de comportamento/tipologia de conflito, em articulacdo com todos os
intervenientes envolvidos e implementar estratégias com efeito preventivo;

e) Desenvolvimento pessoal: a intervencdo deve ser efetuada de modo a desenvolver as
capacidades pessoais do aluno, promovendo o0 autoconhecimento na constru¢do da
identidade;

f) Sucesso: a intervencéo é feita de modo a proporcionar ao aluno condi¢des e ferramentas
facilitadoras para a melhoria das aprendizagens e dos resultados escolares.

3. O GAPI deve desenvolver a sua acédo tendo em conta nomeadamente 0s seguintes
contextos:

a) Situacoes reiteradas de indisciplina nas salas de aula e outros espacos escolares;

b) Incumprimento sistematico das regras;

c) Problemas graves de relacionamento com 0s seus pares e com os adultos;

d) Discriminacédo, difamacao, divulgagdo de rumores ou mentiras, humilhagdo publica ou
privada (SMS, Web, etc.);

e) Divulgagao de imagens/filmes da escola.

4. E da competéncia do Conselho de Turma, em colaboracio com Diretor, a aplicacdo de
medidas corretivas e disciplinares.

5. Os procedimentos a adotar no GAPI estéo definidos em regulamento proprio.

SECCAO VI
APOIO TUTORIAL
Artigo 208.°
Conceito e Finalidade
1. A figura do Professor Tutor € enquadrada no Despacho Normativo n.° 10-B/2018, no seu

Regulamento Interno Pagina 80



. IE{]]EII_)IEIE(E%LCOA PORTUGUESA A Adelaide Cabette
Prapaoninds ds Excoles

art.° 12.°, onde prevé a implementacdo da medida de Apoio Tutorial Especifico, que visa
‘levar os alunos a definir ativamente objetivos, decidir sobre estratégias apropriadas, planear
0 seu tempo, organizar e priorizar materiais e informagédo, mudar de abordagem de forma
flexivel, monitorizar a sua propria aprendizagem e fazer os ajustes necessarios em novas
situagdes de aprendizagem”.

2. A tutoria em meio escolar pretende constituir-se como um fator importante para a
autorregulacdo das aprendizagens, incrementando, desse modo, o0 bem-estar e a adaptacao
as expetativas académicas e sociais.

3. Nos Planos de Acéo Tutorial (PAT) do Agrupamento entende-se a acao de tutoria como
uma dinamica colaborativa em que intervém diferentes atores (alunos, docentes e EE) com
diferentes graus de implicac&o, de forma a resolver dificuldades de aprendizagem dos alunos,
a facilitar a sua integracdo em cada escola do Agrupamento e nos grupos-turma e ultrapassar
eventuais situacdes de conflito.

Artigo 209.°
Professor Tutor

1. O Professor Tutor € designado pelo Diretor e € o responsavel pelo acompanhamento do
processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia, ao longo do seu percurso escolar.

2. O Professor Tutor deve ser um docente profissionalizado e, sempre que possivel, com
formacao especializada e/ou experiéncia em orientagéo educativa.

3. Séo competéncias do Professor Tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
escola, e de aconselhamento e orientacdo no estudo e tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os
servicos especializados de apoio educativo e com outras estruturas de orientacéo educativa.

4. Ao cargo de Professor Tutor sdo atribuidos 4 tempos na componente letiva ou néo letiva,
por cada grupo de dez tutorandos.

SECCAO VI
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 210.°

Composicao
O Departamento de Educacdo Especial € constituido pelos docentes do respetivo grupo de
recrutamento da Educacdo Especial e de Intervencédo Precoce para Infancia, do quadro ou
colocados ao abrigo de necessidades residuais, a exercer fun¢des nos diferentes niveis de
ensino desde a intervencao precoce para a infancia até ao ensino secundario.

Artigo 211.°
Funcionamento
1. O Departamento de Educacdo Especial € coordenado por um professor eleito pelos
membros do grupo de recrutamento.
2. Entre trés docentes de educacao especial do quadro de Agrupamento designados pelo
Diretor, sera eleito Coordenador, o docente que obtiver a maioria de votos dos professores do
Departamento. Cabera ao Coordenador representar o Departamento de Educacdo Especial
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no conselho pedagogico do Agrupamento.

3. O Departamento reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo Coordenador, a requerimento de um terco dos seus
membros ou por solicitacdo do Diretor.

4. O funcionamento do Departamento de Educacdo Especial estd definido no respetivo
regimento interno.

SUBSECCAO |
EDUCACAO ESPECIAL
Artigo 212.°
Finalidade
A Educacdo Especial € um servico de apoio especializado que, em articulacdo com outros
servicos do Agrupamento e da comunidade, tem como objetivo responder a diversidade das
necessidades educativas e potencialidades dos alunos com medidas seletivas e adicionais.

Artigo 213.°
Competéncias

1. Compete aos docentes do Departamento de Educacdo Especial enquanto recurso
humano especifico cumprir o disposto nos artigos, 9.°, 10.°, 11.° e 12.° Decreto-Lei n°
54/2018, de 6 de julho.

“O docente de educacdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo
colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na
definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na
identificacdo de multiplos meios de motivagao, representagcéo e expressao.”

2. No quadro do desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento, sdo competéncias
dos docentes da Educacéo Especial:

a) Colaborar com os 6rgaos de gestao e coordenacao pedagogica da escola, na detecéo de
necessidades educativas e na organizacao e incremento dos apoios educativos adequados;

b) Contribuir ativamente para a diversificacao de estratégias e métodos educativos, de forma
a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens;

c) Colaborar com os érgaos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento e
com os professores na gestao flexivel dos curriculos e na sua adequacéo as capacidades e
aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais.

d) Colaborar na definicdo e desenvolvimento das medidas do regime educativo especial
previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, relativas a alunos com necessidades
educativas;

e) Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua area de especialidade, nos
termos que forem definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;

f) Participar na melhoria das condicbes e do ambiente educativo do Agrupamento numa
perspetiva de qualidade e de inovacédo educativa;

g) Propor as adaptacbes relativas as condicbes de frequéncia, de organizacdo e
funcionamento, necesséarias para responder adequadamente as necessidades educativas
individuais dos alunos, previstas no seu Relatério Técnico Pedagdgico e Programa Educativo
Individual, nomeadamente na dimenséo de grupos ou turmas, horarios e espacos;

h) Propor e desenvolver modelos de intervencédo diferenciados, inovadores que respondam
adequadamente as necessidades das criangas com necessidades educativas.
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SUBSECCAO I
INTERVENGCAO PRECOCE PARA A INFANCIA
Artigo 214.°

Fundamentacéao
A intervencdo precoce para a infancia, enquanto parte integrante do Sistema Nacional de
Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI), incide em criancas entre os O e os 6 anos, com
alteracdes nas funcdes ou estruturas do corpo que limitam a participacdo nas atividades
tipicas para a respetiva idade e contexto social ou com risco grave de atraso de
desenvolvimento, bem como nas suas familias (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;
Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubro).

Artigo 215.°
Funcionamento
E aplicavel em matéria de intervencdo precoce na infancia o disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, e no Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubro.

SECCAO Vil
PROJETO DE EDUCAC}AO PARA A SAUDE E SEXUALIDADE (PES)
Artigo 216.°
Objetivos

A educacdo para a saude € uma estrutura de apoio que tem como objetivos centrais a
informacéo e a consciencializacdo de cada pessoa acerca da sua propria salude e a aquisi¢ao
de competéncias que a habilitem para uma progressiva autorresponsabilizacdo, promovendo
valores basicos como a igualdade entre sexos, respeito pela diferenca, integridade, liberdade,
consideracao pelo outro.

Artigo 217.°
Finalidade e Organizacao

1. O projeto de educacédo para a saude tem como finalidade assegurar o acompanhamento,
monitorizacdo e desenvolvimento das atividades relativas a sadde em meio escolar, na
vertente da Educacéo para a Saude de acordo com a legislacdo aplicavel.

2. Constituem éareas de intervencdo prioritarias, podendo ser desenvolvidas outras
atividades julgadas oportunas: a alimentagdo saudavel e atividade fisica; a saude oral; a
prevencdo do consumo de substancias psicoativas, homeadamente o alcool; a educacao
sexual de forma a desenvolver nos jovens alertas para os tipos de abuso sexual, as
estratégias dos agressores, 0s riscos e o enquadramento legal nas penalizagbes previstas e
as infe¢cdes sexualmente transmissiveis; a satde mental e violéncia em meio escolar.

3. Os temas abordados e as atividades desenvolvidas devem ter em conta o ciclo de ensino
em causa, atendendo nomeadamente a complexidade dos temas, a idade e a maturidade dos
destinatarios, de acordo com as orientacdes legais.

4. A educacédo para a saude constitui um projeto dirigido a toda a comunidade educativa,
designadamente:

a) Na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico as tematicas da Educacao para a
Saude devem ser tratadas pelas Educadoras e professores titulares da turma no decorrer das
atividades realizadas na componente letiva e sempre que seja pertinente a sua abordagem;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos os temas da educacdo para a salude devem ser abordados em
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Educacdo para a Cidadania e nas éareas curriculares disciplinares respeitando a
transversalidade do projeto.
c) No ensino secundario regular e profissional os temas da educacdo para a saude devem
ser abordados nas areas curriculares disciplinares respeitando a transversalidade do projeto.
5. O apoio prestado & complementado com o recurso a folhetos informativos, livros,
propostas de atividades e filmes tematicos de curta duracédo para serem utilizados nos tempos
letivos dedicados a Educacao Sexual e outros materiais a adquirir ao longo do ano letivo.

Artigo 218.°
Composicao da equipa de trabalho

1. A equipa de trabalho do Projeto de Educacdo para a Saude e Sexualidade (PES) tem a
seguinte composicao:

a) Um Coordenador, docente profissionalizado em exercicio efetivo de funcdes no
Agrupamento, com competéncias a nivel pedagogico adequadas as funcdes, designado pelo
Diretor por um periodo de quatro anos e que exercerd o cargo de Coordenador do Projeto de
Educacao para a Saude, beneficiando de um crédito minimo correspondente a quatro horas
para o exercicio das suas func¢des;

b) Elemento da Equipa de Saude Escolar;

c) Outros docentes, mediante proposta do Diretor.

2. Os horarios dos docentes que compfdem a equipa podem ndo ser comuns uma vez que a
equipa reune sempre que o Coordenador do Projeto de Educacdo para a Saude considerar
necessario.

Artigo 219.°
Atribuicdes e competéncias do Coordenador do PES

Sao atribuicdes e competéncias do Coordenador do PES:

1. Colaborar com a Direcao na identificacdo de situacbes em que a sua intervencao seja
necessaria;

2. Presidir as reunibes da equipa do Projeto de Educacdo para a Saude, convocando as
reunides respeitando as normas e prazos legais;

3. Coordenar as atividades desenvolvidas;

4. Acompanhar a implementacao e a execugao dos projetos;

5. Propor a celebracéao de parcerias com instituicbes da comunidade local,

6. Apresentar ao Diretor o relatério anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO IX
CLUBES E PROJETOS

Artigo 220.°
Os Clubes AEAC tém horario semanal acessivel a participagdo de alunos, participam em
projetos externos e/ou organizam atividades na escola (dirigidas a comunidade, apoio a
turmas, etc.). Um clube deve ter, no minimo, 10 alunos inscritos (com autorizagéo do EE).
Os Projetos AEAC desenvolvem atividades dirigidas a elementos da comunidade educativa,
preferencialmente de diferentes ciclos de ensino. Garantem formas de apoio a alunos e
professores na realizacédo de atividades da mesma area de desenvolvimento.
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SECCAO X

OUTROS

Artigo 221.°
O AEAC integra outras estruturas que apoiam: a incluséo das criangas e jovens; 0 acesso ao
lazer, a participagdo social e a vida autbnoma; e promovem 0 sucesso escolar, sendo eles,
por exemplo: Assistente social, Animador Sociocultural, Professores de Apoio, entre outros
definidos em cada ano de escolaridade consoante as necessidades do Agrupamento e/ou
disponibilidade de recursos.

CAPITULO IX
VISITAS DE ESTUDO
Artigo 222.°
Definicéo e Critérios
1. Uma visita de estudo € uma atividade curricular, decorrente do Projeto Educativo do
Agrupamento, e enquadravel no ambito do desenvolvimento do Plano Curricular de Turma,
sujeito ao respetivo regulamento.
2. A proposta de cada visita de estudo é apresentada para aprovacdo ao Conselho
Pedagdgico, através do Diretor.
3. A proposta de visita de estudo € registada no PAA Inovar pelo proponente para validacao
e avaliagéo.
4. Nao sendo possivel a sua aprovacao em tempo Uutil, pelo Conselho Pedagdgico, cabera
ao Diretor decidir da sua aprovacao.

Artigo 223.°
Normas Gerais

1. Com vista a prossecucao de objetivos pedagdgicos, a programacdo de uma visita de
estudo deve, preferencialmente, contemplar um caréter interdisciplinar.

2. A marcacéao de visitas de estudo nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario deve ter em
conta o seguinte:

a) Evitar realizar mais de uma visita na mesma semana,;

b) Evitar a realizacdo repetida e/ou consecutiva no mesmo dia da semana;

c) Evitar que coincida com a antepenultima e penultima semana de cada semestre/periodo.

3. O professor dinamizador da visita deve exigir uma autorizagdo do EE do aluno menor,
sempre que este manifeste intencdo ou conveniéncia, em ficar noutro local, que n&o o término
previsto na planificacdo da visita (caso seja possivel).

4. O EE é responsavel pelos eventuais danos que o seu educando venha a causar no
decurso da visita, independentemente de qualquer procedimento disciplinar que possa vir a
ter lugar.

5. E dever do professor zelar pelo normal funcionamento da visita de estudo.

6. Os professores participantes na visita devem:

a) Numerar e sumariar as aulas das turmas que participam sempre que coincidam com o
horario da visita;

b) Sumariar as aulas das outras turmas, sem as numerar, indicando “Acompanhamento da
turma..., em visita de estudo a...”.

7. Os professores nao participantes em visitas de estudo e, cujas aulas nédo sejam

BN

lecionadas devido a participacdo da turma nessa atividade, deverdo proceder do seguinte
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modo:

a) Caso haja alunos néo participantes na visita de estudo, ndo poderéo ser lecionados novos
conteudos;

b) Marcar falta de presenca aos alunos que ndo comparegam a aula;

c) No caso de todos os alunos participarem na visita de estudo, deverdo sumariar — “Alunos
em visita de estudo”;

d) O professor dinamizador da visita de estudo devera acautelar os requisitos de seguranca
definidos por Lei, mesmo quando houver lugar a utilizacdo de transporte na deslocacéo das
criancas/alunos.

8. Nos cursos de educacao e formacéo de adultos deve ser observado o seguinte:

a) As visitas devem enquadrar-se nos temas dos modulos/unidades e do referencial de
competéncias do respetivo curso;

b) Os tempos letivos da visita de estudo s6 poderdo ser contabilizados pelos professores
dinamizadores das turmas envolvidas;

c) A contabilizacdo dos tempos letivos atras referidos € feita pela antecipacdo do término
programado para o médulo/unidade do curso;

d) Os professores que tenham aula com a turma ou turmas envolvidas, mas que nao
participem na visita de estudo, ndo numeram nem sumariam, desde que n&o tenham alunos.

9. As visitas de estudo nos cursos profissionais estdo definidas em regulamento préprio.

Artigo 224.°
Participacao

1. A programacdo de uma visita de estudo contempla todo o grupo/turma de
criancas/alunos.

2. Como atividade decorrente do Plano Curricular de Turma € dever da crianca/aluno
participar na visita de estudo.

3. A falta dos alunos a visita de estudo € comunicada ao Diretor de turma para efeitos de
registo das respetivas faltas.

4. O Diretor decide da participagéo na visita de estudo de alunos que tenham sido sujeitos a
medidas sancionatdrias ou que tenham demonstrado comportamentos disruptivos ao longo do
ano letivo.

5. Na participacéo de criancas/alunos do ensino pré-escolar e do 1° ciclo, com necessidades
de saude especiais, cabe aos assistentes operacionais assegurar a deslocagéo e orientacao
desses alunos, sob a supervisdo e acompanhamento dos respetivos professores e/ou
técnicos.

6. A participacdo de alunos dos restantes ciclos com necessidades de saude especiais €
supervisionada e acompanhada pelos professores e/ou técnicos.

7. A participacdo de criangcas/alunos com necessidades de saude especiais depende do
parecer dos técnicos que os apoiam.

8. No caso dos alunos participantes terem aulas em dois turnos, tera de ser respeitado um
intervalo de cinquenta minutos entre o fim da visita de estudo e o inicio das respetivas
atividades letivas.

Artigo 225.°
Comparticipacdes
O Diretor podera autorizar comparticipacdes a criancas/alunos nao abrangidos pela Acao
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Social Escolar, desde que devidamente identificada a dificuldade economica ou a situacéo
de caréncia.
Artigo 226.°
Disposigdes Finais
Os procedimentos a adotar na planificagdo e programacgédo das visitas de estudo estéao
definidos em regulamento proéprio.

CAPITULO X
OFERTA CURRICULAR DIFERENCIADA
SECCAO |
PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA
Artigo 227.°
Objeto e ambito

1. O curriculo do ensino béasico pode integrar a oferta da disciplina de Portugués Lingua néo
Materna (PLNM) que tem como objetivo a aprendizagem do Portugués por alunos com outra
lingua materna.

2. Sdo destinatarios da disciplina de PLNM os alunos com outra lingua materna e ainda os
alunos filhos de cidad&os nacionais em situacéo de retorno a Portugal, bem como os alunos
provenientes de diferentes grupos minoritarios, sempre que se verifigue que a sua
competéncia linguistica ndo lhes permite uma integracéo total no curriculo regular.

Artigo 228.°
Formacgéo de grupos-turma
Os grupos-turma sao organizados por nivel de proficiéncia, nos termos do Despacho
Normativo n.° 12/2011, de 22 de agosto, respeitando as orientacées seguintes:

a) Deverado agrupar-se os alunos por niveis de proficiéncia: nivel A1 e sem nivel; nivel A2;
nivel B1;

b) Caso o nimero de alunos seja inferior ao minimo previsto por lei, de dez alunos, aqueles
sdo agrupados em turmas distintas constituidas com os seguintes niveis: grupos de nivel Al
com grupos sem nivel e grupos de nivel A2 e grupos de nivel B1;

c) Considerando as graves dificuldades linguisticas dos alunos, o apoio e acompanhamento
individualizado permanentes de que estes alunos precisam e ainda a dificuldade de
integracao, a turma nao deverd ultrapassar o nimero minimo permitido por lei.

Artigo 229.°
Competéncias do Coordenador de Portugués Lingua Nao Materna

1. O docente Coordenador de Portugués Lingua N&o Materna € designado, anualmente,
pelo Diretor do Agrupamento.

2. Sdo competéncias do Coordenador de Portugués Lingua Nao Materna:

a) Fazer o levantamento do nimero de alunos cuja lingua materna ndo € o portugués,
integrados pela primeira vez nas escolas do Agrupamento;

b) Entrevistar os alunos cuja lingua materna e/ou lingua de comunicacdo nao € o portugués,
com vista ao conhecimento do seu perfil sociolinguistico;

c) Proceder a avaliacao diagndstica dos alunos cuja lingua materna ndo é o portugués, com
vista a determinar o nivel de proficiéncia linguistica em lingua portuguesa nas competéncias
de compreensao oral, leitura, producéo oral e producéo escrita;
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d) Aplicar a prova de avaliacdo diagndéstica para posicionamento dos alunos de PLNM,;

e) Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o quadro comum de
referéncia para as linguas;

f) Orientar os conselhos de turma na implementacédo dos critérios de avaliacdo especificos
de PLNM;

g) Analisar os resultados da avaliacdo dos alunos, periodicamente, e elaborar o respetivo
relatorio;

h) Implementar, acompanhar e avaliar as atividades -curriculares e extracurriculares
especificas a desenvolver pelas escolas e centros escolares do Agrupamento no dominio do
ensino da lingua portuguesa como lingua ndo materna;

i) Avaliar o nivel de proficiéncia linguistica dos alunos, no final do ano letivo, e determinar o
nivel de proficiéncia linguistica em que deverdo ser inseridos no ano letivo seguinte;

j) Reunir com os docentes de PLNM, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de
cada semestre, para orientar, planificar e avaliar as diferentes atividades pedagdgicas
associadas ao exercicio de cada funcao;

k) Elaborar um relatério anual de avaliacédo do trabalho desenvolvido.

Artigo 230.°
O professor de PLNM
S&o competéncias do professor de PLNM:

a) Promover e desenvolver atividades e estratégias conducentes a aquisicdo e ao
desenvolvimento de competéncias comunicativas, na lingua portuguesa, de acordo com 0s
niveis de proficiéncia linguistica dos seus alunos;

b) Promover e desenvolver atividades e estratégias facilitadoras da aprendizagem e da
integracdo dos alunos, na nova realidade educativa e social,

c) Colaborar na implementacdo, no acompanhamento e na avaliacdo de atividades
curriculares e extracurriculares promotoras da incluséo e do respeito pela diversidade cultural;

d) Participar ativamente nas reunidées com o Coordenador de PLNM,;

e) Avaliar os alunos de acordo com os respetivos niveis de proficiéncia linguistica e os
documentos orientadores de PLNM;

f) Fornecer as informacfes necessarias sobre o desempenho dos alunos de PLNM, ao
Diretor de Turma/ Conselho de Turma, com vista & melhoria dos seus resultados escolares.

Artigo 231.°
Apoio Pedago6gico PLNM-B2

1. Os alunos de PLNM que tenham transitado para o nivel de proficiéncia linguistica
Avancado-B2 deverdo, nos termos da lei, usufruir de um apoio pedagogico especifico, ao
longo do primeiro ano letivo de integragcao plena no curriculo nacional.

2. Para a implementacdo do Apoio Pedagdgico de PLNM-B2 devem ter-se em conta,
sempre que possivel, 0s seguintes aspetos:

a) Atribuicdo de dois tempos letivos semanais;

b) Nado atribuicio do mesmo apoio em comum com outros alunos, em diferentes
circunstancias;

c) Lecionacao por um docente, preferencialmente com experiéncia em PLNM,;

d) Este apoio visa, essencialmente, facilitar a integracdo do aluno no curriculo nacional, em
especifico nos dominios inerentes as competéncias linguisticas;
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e) O aluno so6 tem direito a este apoio durante o primeiro ano letivo de integracdo plena no
curriculo nacional, ou seja, no ano subsequente aquele em que era aluno de PLNM, nivel B1-
Intermédio;

f) Sendo um direito estabelecido legalmente, o aluno que usufrua deste apoio ndo pode, em
qualquer caso, ser excluido do mesmo, salvo por expressa vontade dos pais/EE ou por razdo
de ordem disciplinar.

SECCAOQO Il
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO E INTEGRACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA
DE ALUNOS ESTRANGEIROS
Artigo 232.°
Conceito e Finalidade

1. O projeto Equipa + tem como finalidade assegurar o acolhimento, acompanhamento,
monitorizacdo e desenvolvimento de atividades e estratégias promotoras e facilitadoras da
inclusdo dos alunos estrangeiros, desenvolvendo o relacionamento interpessoal, no respeito
pela diversidade cultural.

2. Sdo objetivos da Equipa +:

a) Acolher e facilitar a integragdo dos novos alunos estrangeiros na comunidade educativa
do AEAC,;

b) Quebrar a barreira linguistica, facilitando a interagdo entre os varios elementos da
comunidade educativa,;

c) Agilizar o posicionamento no nivel de proficiéncia linguistica dos alunos de PLNM;

d) Promover e/ou colaborar em atividades de partilha multicultural;

e) Contribuir para a melhoria do sucesso educativo (resultados escolares) dos alunos
estrangeiros.

3. A Equipa + constitui um projeto dirigido a toda a comunidade educativa, desenvolvendo-
se, inicialmente, na Escola Bésica 2/3 Avelar Brotero e na Escola Secundaria de Odivelas.

4. A Equipa + tem como publico-alvo, direta e indiretamente:

a) Os alunos estrangeiros do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Béasico, do Ensino Secundario e dos
Cursos Profissionais, a frequentar o AEAC,;

b) Os Pais/EE dos alunos designados na alinea anterior;

c) A comunidade docente;

d) Assistentes Operacionais e Servigos Administrativos (Secretaria, ASE, etc.).

5. O apoio e acompanhamento prestados sédo concretizados de forma direta/presencial
(sempre que solicitado e/ou julgado necessario/pertinente) e € complementado com o recurso
a folhetos informativos, cartazes, guia de acolhimento, Newsletter e site do AEAC, ao longo
do ano letivo.

Artigo 233.°
Composicao da equipa de trabalho

1. A equipa de trabalho da Equipa + tem a seguinte composicao:

a) Um Coordenador, docente profissionalizado em exercicio efetivo de funcdes no
Agrupamento, com perfil adequado as funcbes, designado pelo Diretor, anualmente,
beneficiando de um crédito minimo correspondente a quatro horas para o exercicio das suas
funcoes;

b) Outros docentes, mediante proposta do Coordenador do projeto ao Diretor.

Regulamento Interno Pagina 89



. IE{]]EII_)IEIE(E%LCOA PORTUGUESA A Adelaide Cabette
Prapaoninds ds Excoles

2. O horario de funcionamento/atendimento da Equipa + devera ser estipulado, no inicio de
cada ano letivo, para cada escola em que o projeto tenha lugar, dentro do periodo de tempos
letivos semanais e abrangendo o maior nimero possivel de tempos e dias da semana.

3. Os docentes que compdem a Equipa + devem, sempre que possivel, partilhar as suas
horas no projeto com outros docentes, facilitando assim a prossecucgéo das atividades.

SECCAO Il
TURMA MAI
Artigo 234.°
Conceito e Finalidade
1. A TURMA MAI (Medidas de Acolhimento e Integracédo) destina-se a alunos migrantes
recém-chegados e a refugiados, que ndo tenham o Portugués como lingua materna ou que
nao tenham tido o Portugués como lingua de escolarizacao.
2. A TURMA MAI foi criada em conformidade com o Despacho N.° 2044/22, de 16 de
fevereiro.

Artigo 235.°
Formacéao de grupos-turma

1. Os alunos de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) de nivel de iniciagdo, numa primeira
fase da integracdo no sistema educativo portugués, frequentam atividades letivas/disciplinas
selecionadas, com base no perfil sociolinguistico e no seu percurso escolar, de forma a
reforcar a aprendizagem da lingua portuguesa e o seu desenvolvimento enquanto lingua de
escolarizacdo, mas também enquanto lingua de comunicacdo no quotidiano. Sao aplicadas
estratégias e desenvolvidas atividades de acolhimento, no sentido de facilitar a integracao
destes alunos, 0 mais rapido possivel, no seu novo contexto cultural, social e escolar.

2. Estes alunos estdo vinculados a um grupo/turma e realizam atividades para cumprimento
do tempo equivalente ao tempo total previsto da matriz curricular-base do respetivo ano de
escolaridade.

3. Durante o periodo em que ndo se encontram a frequentar as restantes disciplinas
previstas na matriz curricular-base do respetivo ano de escolaridade, os alunos desenvolvem
atividades de aprendizagem de PLNM, de acordo com as respetivas Aprendizagens
Essenciais, em que se integra a abordagem da lingua portuguesa como lingua veicular de
acesso aos curriculos das restantes disciplinas.

CAPITULO XI
PESSOAL NAO DOCENTE
SECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 236.°
Principios gerais
1. Compete ao pessoal ndao docente colaborar no acompanhamento e na integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente e contribuindo, em articulacdo com os docentes, Pais e EE,
para a prevencao de problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. O pessoal ndo docente possui competéncia para advertir os alunos e/ou participar ao
Diretor de Turma ou, em situacdes de emergéncia, ao Diretor da Escola, para efeitos de
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eventual procedimento disciplinar, as condutas presenciadas, passiveis de serem qualificadas
de graves ou muito graves.

3. Os direitos e os deveres do pessoal ndo docente, bem como as normas que regem a sua
atividade, sdo os estabelecidos no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, que define o
Estatuto do Pessoal Ndo Docente dos Estabelecimentos Publicos de Educagéo e ainda no
Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho; Despacho n.° 17 460/2006, de 29 de agosto; Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro.

SECCAO II
DIREITOS
Artigo 237.°
Direitos do Pessoal Nao Docente

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcao publica e
tem o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do
apoio a educacao e ao ensino na vida do Agrupamento e na relacdo escola-meio.

2. Ao pessoal ndo docente sédo garantidos os direitos de:

a) Ser informado das normas em vigor no Agrupamento e de toda a legislagéo que lhe diga
respeito, a qual devera ser afixada nos locais proprios;

b) Participar em acbes de formacdo continua regulares destinadas a atualizar e aperfeicoar
0s seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento
pessoal e profissional,

c) Terem asseguradas condicfes de trabalho condignas com as tarefas a desempenhar;

d) Apoio técnico, material e documental, que redna recursos necessarios a formacao e a
informacéo para o desempenho da atividade profissional;

e) Formular propostas e sugestbes sempre que o entenda conveniente, sem prejuizo da
obediéncia as ordens e instrucdes legitimas dos seus superiores, dadas em matéria de
Sservico;

f) Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor;

g) Participar em discussfes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

h) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer elemento da comunidade educativa,

i) Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral;

j) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes de natureza pessoal ou
relativos a sua familia;

k) Direito de reunido, de acordo com a lei em vigor, para discussdo de problemas
relacionados com o servico, nomeadamente, direito a discussdo de horario e escalas de
servico e a sua distribuicdo dentro do possivel, de acordo com as necessidades, competéncia
e experiéncia pessoal;

l) A protecdo e seguranca em situacdes de ofensa corporal ou de outra violéncia fisica ou
verbal ocorrida no exercicio das suas funcdes;

m) Todos os outros direitos consignados no Estatuto do Funcionario Publico.
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SECCAO Il
DEVERES GERAIS
Artigo 238.°
Deveres do Pessoal Ndo Docente

1. O pessoal ndo docente estd sujeito ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios
e agentes do Estado, previstos na lei geral aplicavel a funcéo publica.

2. Sao deveres do pessoal ndo docente:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

b) O uso de moderacdo e uma atitude colaborante no relacionamento com os restantes
membros da comunidade educativa e com o publico utente dos servicos;

c) Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na identificagcdo de
situacdes que exijam correcao ou intervencao urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas funcoes;

d) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa aos alunos e respetivos familiares e/ou de qualquer outro membro da comunidade
educativa;

e) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que
Ihe forem exigidas;

f) Contribuir para o bem-estar e seguran¢ca dos alunos e esforcar-se por compreender as
normais caracteristicas inerentes a idade, sem com isso deixarem de atuar no quadro das
respetivas funcdes e sempre numa perspetiva pedagoégica;

g) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovacao;

h) Exigir a identificacdo dos alunos e de elementos estranhos a escola, sempre que julgue
necessario;

i) Adotar uma conduta isenta e imparcial sem favoritismo, nem preconceitos que nhao
conduzam a discriminac¢des de qualquer natureza;

j) Respeitar os outros membros da comunidade educativa, nas suas pessoas, ideias e
funcbes, bem como o publico em geral;

k) Informar o Diretor sempre que se verifique um comportamento ilicito de algum membro da
comunidade escolar;

|) Assegurar o apoio, a informagdo ou o0 esclarecimento que lhe seja solicitado sobre
qualquer assunto;

m) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes
gue visem melhorar oS mesmaos;

n) Contribuir para a correta organizacdo do Agrupamento por forma a assegurar a realizacao
e o0 desenvolvimento regular das atividades;

0) Demonstrar competéncia e brio profissionais, contribuindo para o bom funcionamento do
Agrupamento e dos seus servicos.

SECCAO IV
DEVERES ESPECIFICOS
Artigo 239.°
Deveres especificos dos Assistentes Operacionais
1. Para além dos referidos no artigo 238.°, sdo ainda deveres especificos dos Assistentes
Operacionais dos Jardins de Infancia:
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a) Receber dos pais/EE e entregar aos pais/EE as criangcas na entrada e saida no
estabelecimento;

b) Vigiar e dar assisténcia aos alunos fora das salas de atividades;

c) Acompanhar as criangas na sala, apoiando a Educadora nas atividades programadas;

d) Acompanhar as criangas na hora de almogo, bem como nos lanches, com a entrega dos
mesmos;

e) Proceder a limpeza das salas e espacos escolares;

f) Colaborar em arrumacfes necessarias com deslocacao de pecas de mobiliario;

g) Rececionar as entregas de fornecedores no estabelecimento.

2. Para além dos referidos no artigo 238.°, sdo ainda deveres especificos dos Assistentes
Operacionais das restantes escolas do Agrupamento:

a) Exercer as funcgdes inerentes a carreira em que se inserem, no estrito cumprimento quer
dos deveres a que, legalmente, se encontram obrigados quer das orientacfes especificas que
a Direcao do Agrupamento, consideradas as dependéncias hierarquicas, entenda estabelecer;

b) Controlar as entradas e saidas dos alunos;

c) Vigiar e dar assisténcia aos alunos;

d) Proceder a limpeza das salas e espacos escolares;

e) Proceder a tiragem de fotocépias;

f) Proceder ao acompanhamento dos alunos ao hospital;

g) Efetuar e receber chamadas;

h) Acompanhar os alunos na sala de aula;

1) Preparar o material para os alunos;

j) Entregar os lanches;

k) Recolher e fazer a contagem das senhas de refeicéo;

I) Acompanhar e encaminhar todos os visitantes no estabelecimento escolar;

m) Preparar as sandes e bolos para serem vendidos no bar da escola;

n) Receber os produtos dos fornecedores;

o) Arrumar os livros da Biblioteca;

p) Organizar os dossiés das requisicoes domiciliarias;

q) Participar na elaboracao das diversas exposi¢cdes tematicas na Biblioteca Escolar;

r) Selecionar os livros para recuperagao ou expurgo;

S) Registar os livros na base de dados — Bibliobase;

t) Efetuar o inventario anual dos livros;

u) Acompanhar criangas com necessidades de saude especiais;

v) Evitar que o regular funcionamento das aulas, de qualquer outro servi¢o ou atividade, seja
perturbado por qualguer elemento da escola ou exterior a mesma,;

w) Acompanhar o aluno na realizacdo da tarefa pedagogica designada pelo docente, apos
uma saida da sala de aula ou encaminha-lo conforme o solicitado pelo professor;

X) Prestar todo o apoio as salas de aula e outras instalagcdes cuja vigilancia lhe seja
atribuida, prevenindo a sua situacdo sempre que, por motivo justificado, tenha de ausentar-se
do local de servico;

y) Usar cartdo de identificacao visivel.

Artigo 240.°
Deveres especificos dos Assistentes Técnicos
Para além dos referidos no artigo 238.°, sédo ainda deveres especificos dos Assistentes
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Técnicos:

a) Exercer as fungfes inerentes a carreira em que se inserem, no estrito cumprimento, quer
dos deveres a que, legalmente, se encontram obrigados, quer das orientacfes especificas
que a Direcdo do Agrupamento, consideradas as dependéncias hierarquicas, entenda
estabelecer;

b) Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre 0s varios 0rgaos e entre estes e a
comunidade educativa;

c) Tratar informacédo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissédo eficaz dos
dados existentes;

d) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes
financeiras e contabilisticas;

e) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e
nao docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

f) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestédo dos alunos;

g) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal docente, ndo
docente e discente, a acdo social escolar e a aquisicdo e/ou manutencdo de material,
equipamentos, instalagdes ou servigos;

h) Preencher os mapas de execucao material e organizar a escrituragdo de livros auxiliares
de acordo com as respetivas instrucoes;

i) Atender os membros da comunidade escolar e prestar-lhes os adequados
esclarecimentos;

j) Usar cartdo de identificacao visivel.

Artigo 241.°
Deveres especificos de outros técnicos superiores
Sao deveres especificos dos técnicos superiores os que resultam do Regulamento Interno, da
lei geral aplicavel e do contrato de trabalho celebrado.

CAPITULO Xl
REPRESENTACAO DE PAIS E EE
SECCAO |
PAIS E EE
Artigo 242.°
Principios Gerais

1. A ordem constitucional reconhece as familias, nomeadamente Pais e EE, o direito a
participacdo na vida das escolas e seus Agrupamentos como elementos imprescindiveis ao
desenvolvimento do processo educativo.

2. Incumbe aos Pais e EE, para além das suas obrigagbes legais, uma especial
responsabilidade inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual, civico e moral dos mesmos.

3. Os Pais e EE sao responsaveis pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos
e educandos.
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Artigo 243.°
Direitos
Aos Pais e EE é reconhecido o direito a:

a) Ser respeitado por parte de toda a comunidade educativa;

b) Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da Associacdo de Pais e EE do
estabelecimento em que se encontra matriculado o seu educando;

c) Ser informado, no decorrer e no final de cada semestre escolar, do aproveitamento e
comportamento do seu educando;

d) Ser informado regularmente caso ocorra algo excecional com o seu educando tanto a
nivel comportamental, de aproveitamento, de assiduidade, etc.;

e) Ser informado de toda a informacdo e documentacdo emanada pelo Ministério da
Educacao relativamente ao Agrupamento e processo educativo;

f) Elaborar e rever, com o Diretor de Turma e o Docente de educacéo especial, o Relatério
Técnico Pedagogico do seu educando, qguando o aluno tem necessidades especiais;

g) Ser avisado de imediato pelo Agrupamento sempre que ocorra qualquer problema
relacionado com a saude do seu educando;

h) Eleger e ser eleito como representante dos Pais e EE da turma do seu educando no
respetivo Conselho de Turma;

1) Solicitar ao Diretor de Turma ou ao Diretor a realizagdo de um Conselho de Turma
extraordindrio sempre que assuntos pertinentes o justifiquem;

j) Ser convocado com o minimo de 48 horas de antecedéncia para qualquer reunido em que
deva estar presente, sendo-lhe dado conhecimento da respetiva ordem de trabalhos;

k) Interpor recurso hierarquico, no prazo de cinco dias Uteis, da decisdo final do
procedimento disciplinar, instaurado ao seu educando, que leve a suspensao da escola ou de
transferéncia de escola do Agrupamento;

[) Interpor recurso hierarquico, no prazo de trés dias Uteis, da avaliacdo final do seu
educando;

m) Integrar a Associacdo de Pais e EE, de acordo com o principio de liberdade de
associacgao, nos termos do respetivo estatuto;

n) Ter acesso ao Regulamento Interno do Agrupamento e a legislacao em vigor.

Artigo 244.°
Deveres
Nos termos da responsabilidade referida nos principios gerais do artigo 242.° deste
regulamento deve cada um dos Pais e EE, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos, responsabilizando-se pela
orientacdo dos mesmos, como seus primeiros educadores;

b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no
processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacado e execuc¢ao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar ativamente na vida do mesmo;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagodgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;
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f) Contribuir para a preservacdo da disciplina no Agrupamento e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados, bem como a
preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida do
Agrupamento;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando (sendo aplicada medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade);

h) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado,
fornecendo para o efeito 0s seus contactos para que seja informado de imediato em qualquer
situacao de urgéncia relacionada com o seu educando;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos, relacionadas com o
Agrupamento;

j) Conhecer o estatuto do aluno, o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, no inicio do ano letivo,
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quando ao seu
cumprimento integral;

k) Participar nas respetivas estruturas representativas e, através delas, exprimir as suas
opinides, criticas e sugestdes para melhorar o funcionamento do Agrupamento.

SECCAO II
ASSOCIACAO DE PAIS E EE
Artigo 245.°
Principios Gerais

Aos Pais e EE é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em associacdes
de Pais e EE dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, com vista a defesa e
promocédo de todos os Pais e EE no que respeita a participacdo representativa na educacao
dos seus filhos e educandos.

CAPITULO Xl
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 246.°
Representantes da Comunidade Educativa
1. Sdo representantes da comunidade educativa os membros indicados pelos 6rgaos
autarquicos, bem como outros em representacdo de instituicbes de relevo, e bem assim
membros representantes de associacbes econdmicas, sociais e culturais locais de
reconhecido interesse e merito.
2. Aincluséo de representantes da autarquia e de outras entidades e servi¢os exteriores ao
Agrupamento na gestao do mesmo confere-lhes direitos e deveres no ambito escolar.
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SECCAOQO II
DIREITOS E DEVERES DOS REPRESENTANTES DO PODER LOCAL E DE OUTRAS
ENTIDADES
Artigo 247.°
Direitos
Constituem direitos dos representantes do poder local e de outras entidades:
a) Conhecer, em amplitude e com pormenor, a realidade escolar, pelo que lhes é devida a
informacéo necessaria;
b) Exercer, na qualidade de membros do Conselho Geral, as respetivas competéncias.

Artigo 248.°
Deveres

S&o deveres dos representantes do poder local e outras entidades:
a) Respeitar as regras vigentes no Agrupamento e a sua cultura prépria;
b) Envolver a comunidade escolar, em particular os alunos, em projetos coletivos ligados aos
setores que representam, contribuindo assim para a articulacdo Escola-Meio;
c) Colaborar com o Agrupamento, através da disponibilizacdo, quando possivel, de meios
informativos e de recursos humanos e materiais que viabilizem o desenvolvimento de projetos
e acdes em areas como:

I. O estudo e conhecimento do meio;

ii. A educacao ambiental;
iii. A participacdo dos jovens na vida cultural local;
iv. Ainsercao dos jovens na vida ativa;

v. A concecdao e aplicacdo de curriculos e programas alternativos;
vi. A implementacdo de formacao profissional qualificante;
vii. A prevencédo do abandono escolar.

SECCAO Il
AUTARQUIAS
Artigo 249.°
Competéncias
1. E da competéncia dos 6rgdos municipais participar, em matéria de educagdo, no
planeamento, na gestao e na realizagao de investimentos, nos termos regulados no Decreto-
Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.
2. E da competéncia dos 6rgédos das entidades intermunicipais o planeamento intermunicipal
da rede de transporte escolar e da oferta educativa de nivel supramunicipal.

Artigo 250.°
Exercicio das Competéncias

1. Salvo indicacdo em contrario, todas as competéncias sdo exercidas pela camara
municipal, com faculdade de delegacao no Diretor do Agrupamento de escolas ou escola n&o
agrupada.

2. No exercicio das competéncias previstas, 0os 0rgdos dos municipios e das entidades
intermunicipais devem respeitar:

a) O direito a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar;

b) O cumprimento do curriculo e orientacdes pedagogicas nacionais;
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c) A equidade territorial e a solidariedade intermunicipal e inter-regional no planeamento das
ofertas educativas e formativas e na afetacdo dos recursos publicos, no quadro da correcao
de desigualdades e assimetrias locais e regionais;

d) O respeito pela autonomia curricular e pedagdgica dos Agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas;

e) A salvaguarda da autonomia pedagdgica no exercicio da atividade docente;

f) A gestédo publica da rede de estabelecimentos publicos de ensino, existentes ou a criar,
através dos 6rgaos préprios dos Agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

3. A contratualizacdo ou cedéncia, a qualquer titulo, da criacdo e gestédo de oferta publica da
educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario a entidades de natureza privada,
cooperativa, solidaria ou afim, cabe exclusivamente aos departamentos governamentais com
competéncia na matéria.

SECCAO IV

PARCERIAS

Artigo 251.°

Objetivos
Na prossecucao do estipulado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho, ao Agrupamento de Escolas
Adelaide Cabette é permitido estabelecer parcerias com autarquias, centros de saude e
outras entidades publicas ou privadas, bem como com cidaddos membros da Comunidade
Educativa, visando o desenvolvimento de atividades de carater social, cientifico, cultural ou
desportivo, devidamente enquadradas no Projeto Educativo.

Artigo 252.°
Competéncias
1. E da competéncia do Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico e o Conselho Geral, o
estabelecimento de protocolos com vista a concretizacdo das parcerias anteriormente
referidas.
2. As propostas de protocolo de parceria a estabelecer devem ser sujeitas a apreciagéo por
parte do Conselho Geral.

Artigo 253.°
Duracéao e Limitacao
1. Ao Diretor ndo é permitido estabelecer protocolos de parceria com duracdo superior a
quatro anos.
2. Ao Diretor € vedada a possibilidade de estabelecer parcerias que ndo se enquadrem no
ambito do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 254.°
Relatorio
1. No final da duracdo de qualquer protocolo de parceria devera ser elaborado um relatério,
do qual constem as atividades desenvolvidas, 0os objetivos concretizados bem como, se for o
caso, as contrapartidas para o Agrupamento.
2. O referido relatério devera ser apresentado no Conselho Pedagogico e no Conselho
Geral, se estes se tiverem oportunamente pronunciado sobre o protocolo da parceria em
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causa.

Artigo 255.°
Denuncia
E permitido ao Diretor denunciar qualquer protocolo de parceria, desde que este se afaste dos
seus objetivos ou que, no desenvolvimento das atividades, sejam adulterados procedimentos
de ordem pedagodgica, lesando o interesse dos discentes e/ou ferindo principios
deontologicos.
CAPITULO XIV

PROCESSOS ELEITORAIS

Artigo 256.°
Convocatoéria das assembleias eleitorais

1. As assembleias eleitorais previstas no Regulamento Interno serdo convocadas pelos
presidentes dos respetivos 6rgaos.

2. A assembleia eleitoral para a elei¢cdo dos representantes dos alunos no Conselho Geral é
convocada pelo Presidente do Conselho Geral, através de uma Assembleia Eleitoral de todos
os alunos dos ensinos béasico, secundario e noturno do Agrupamento.

3. A assembleia eleitoral para a eleicdo dos representantes do Pessoal Docente no
Conselho Geral é convocada pelo Presidente do Conselho Geral, através de uma Assembleia
Eleitoral de todos os docentes do Agrupamento.

4. A assembleia eleitoral para a eleicdo dos representantes do Pessoal Ndo Docente no
Conselho Geral é convocada pelo Presidente do Conselho Geral, através de uma Assembleia
Eleitoral de todo o Pessoal Ndo Docente do Agrupamento.

Artigo 257.°
Entrega e afixagao das listas

1. As convocatorias das assembleias eleitorais mencionardo os locais de afixacdo das listas
de candidatos, hora e local do escrutinio, devendo ser afixadas com a antecedéncia minima
de oito dias nos lugares habituais e divulgadas na pagina do Agrupamento.

2. As listas referidas no nUmero anterior serdo entregues até quarenta e oito horas antes da
abertura da assembleia eleitoral ao Presidente do Conselho Geral, o qual imediatamente as
rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatéria.

3. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da
eleicdo, os quais assinarédo a respetiva ata de apuramento.

Artigo 258.°
Horario da assembleia eleitoral
1. O horario de funcionamento das assembleias eleitorais sera fixado por cada assembleia
ou pelos 6rgdos competentes, sem prejuizo do nimero seguinte.
2. Nas elei¢cbes para o Conselho Geral, as urnas manter-se-ao abertas durante nove horas,
a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

Artigo 259.°
Abertura das urnas
A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata
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gue sera assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia
gue o desejarem.
Artigo 260.°
Sufragio universal
No caso dos corpos eletivos do Conselho Geral, o sufragio € secreto, universal e presencial.
Artigo 261.°
Escrutinio e homologacéo dos resultados eleitorais
1. O presidente do Conselho Geral, apos confirmacédo da regularidade do processo eleitoral,
procede a homologacéo dos respetivos resultados.
2. Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral produzem efeitos apds
comunicacdo a DGESTE.

Artigo 262.°
Escusas
As entidades a quem compete a escolha dos elementos para os diferentes cargos podem, em
casos excecionais, aceitar justificacées de escusa para o desempenho dos mesmos.

Artigo 263.°
Impedimentos de elegibilidade
N&o sao elegiveis nem designaveis para os 6rgdos e estruturas previstos no presente
regulamento:

a) As pessoas comprovadamente feridas de incapacidade eleitoral, nos termos da
Constituicdo da Republica;

b) O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar, nos dois,
trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da sancdo, consoante Ihe tenha sido aplicada,
respetivamente, pena de multa, suspenséo ou inatividade;

c) Os alunos a quem tenha sido aplicada sancéo disciplinar igual ou superior & da exclusiva
competéncia do Diretor, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sancéo.

Artigo 264.°
Legislacédo aplicavel
Os procedimentos eleitorais estdo sujeitos a cumprimento do Regulamento Interno e da lei
geral em vigor, nomeadamente o Codigo de Procedimento Administrativo.

CAPITULO XV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 265.°
Regulamentos Especificos
Os regulamentos especificos e regimentos nao incluidos no presente Regulamento Interno
devem, depois de aprovados pelas entidades competentes, ser adequadamente divulgados,
nomeadamente por afixagdo Nos espagos ou servigos a que respeitam.

Artigo 266.°
Divulgacao do Regulamento Interno
1. Compete aos Orgdos de Gestdo do Agrupamento, nomeadamente ao Conselho Geral e
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ao Diretor, promover a divulgacdo do Regulamento Interno.

2. O Regulamento Interno é publicitado na pagina eletronica do Agrupamento.

3. No ato de matricula ou renovagdo de matricula, os Pais e EE tém a responsabilidade de
tomar conhecimento do Regulamento Interno.

4. As alteragOes e atualizagbes do Regulamento Interno devem ser divulgadas nos termos
previstos no presente artigo.

5. Os membros da comunidade educativa ndo podem invocar o desconhecimento do RI para
justificar o seu incumprimento.

Artigo 267.°
Revisdo do Regulamento Interno
1. O Regulamento Interno sera revisto ordinariamente de quatro anos em quatro anos e,
extraordinariamente, a todo o tempo por iniciativa do Conselho Geral ou do Diretor quando
motivos de for¢ca maior ou legal o justifiquem.
2. O Diretor deve, ouvido o Conselho Pedagogico, elaborar a respetiva proposta e submeté-
la a aprovacédo do Conselho Geral.

Artigo 268.°
Ambito de aplicacdo
O presente Regulamento Interno é aplicavel a todos os membros da comunidade educativa e
as pessoas ou instituicdes que utilizem servicos, equipamentos, instalacbes ou desenvolvam
atividades nos espacos interiores ou exteriores de qualquer estabelecimento de ensino do
Agrupamento.

Artigo 269.°
Casos omissos
1. Os casos omissos serdo resolvidos pelos 6rgdos de gestao e administracdo competentes,
nos termos da legislagdo em vigor.
2. Em matéria processual, aplica-se o disposto no Cddigo de Procedimento Administrativo
naquilo que nao esta especialmente regulado no presente Regulamento Interno.

Artigo 270.°
Norma revogatéria
Sao revogados os Regulamentos Internos e respetivas modificacdes até agora em vigor nos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette.

Artigo 271.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.

Apreciado em reunido do Conselho Pedagdgico realizada no dia 29 de Novembro de 2023
Aprovado em reunido do Conselho Geral realizada no dia 22 de Fevereiro de 2024.
O Conselho Geral
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