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PROCESSOS DE RECOLHA

COMPETENCIAS CRITERIOS DESCRITORES DE DESEMPENHO - desempenho maximo DE INFORMACAO
Adquire, compreende e aplica os conhecimentos previstos nas planificacées de cada ano de IntervengoeNs € .
. , . ) Apresentagdes orais
escolaridade, elaboradas de acordo com as Aprendizagens Essenciais e o Perfil do Aluno. Cad diAri
SABER Evidencia compreenséo dos conceitos, linguagens, simbolos e procedimentos estruturantes das varias aderno diario
Conhecimento/ | areas de competéncia. F!chas formapva
Compreensio/ Interpreta e aplica dados, factos e conceitos. Fichas sumativas
Aplicacdo/ Relaciona e integra as aprendizagens essenciais de forma horizontal e vertical. Fichas de trabalho

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

Identificacdo

E capaz de mobilizar, integrar e utilizar conhecimentos para realizar uma diversidade de tarefas.
Conhece e compreende procedimentos, técnicas, conceitos, propriedades e relagdes matematicas.
Aplica conhecimentos adquiridos a novas situagdes e situagdes reais.

SABER FAZER
Resolugdo de
problemas/
pensamento
critico e criativo

Interpreta dados cientificos

Observa e questiona dados, levanta hipdteses, planeia e executa atividades, experiéncias e
investigacdOes, prevé e avalia os resultados obtidos.

Mobiliza conteldos tedricos na interpretacao e exploracao de situagdes experimentais.
Concebe e aplica estratégias na resolucao de problemas em contextos matematicos e ndo
matematicos, verificando a adequacao dos resultados obtidos e dos processos utilizados.

Utiliza conhecimentos matematicos para analisar, interpretar e resolver situagdes em contextos
matematicos e ndo matematicos.

SABER
COMUNICAR
Informacdo e
comunicagao

Compreende e utiliza a linguagem cientifica/técnica (oral e escrita) de forma correta, aplicada aos
processos e fendmenos cientificos/tecnoldgicos.

Recolhe, organiza e interpreta informacgdo em diferentes suportes (textos, tabelas, graficos, esquemas,
registos graficos) com vista a elaboracdo e apresentacdo de novos produtos/experiéncias
/conhecimentos.

Utiliza aplicacdes informaticas para produzir e apresentar informacdes.

Observacdo direta
Relatérios

Debates

Questionarios

Poster cientifico
Questdes de aula
Registos de cumprimento
de tarefas

Trabalhos individuais, de
pares e de grupo
Trabalhos de pesquisa
Trabalhos praticos
Trabalhos de projeto
Grelhas de registo de
observacgao

Plataformas digitais de
apoio

Outros




PROCESSOS DE RECOLHA

COMPETENCIAS CRITERIOS DESCRITORES DE DESEMPENHO - desempenho maximo DE INFORMACAO
= E cumpridor e responsavel (pontualidade, assiduidade, portador do material necessario para as aulas,
0V —_~
E g 3 3 realiza as tarefas no prazo previsto/estipulado).
2 a3 E SABER ESTAR Respeita os outros e o ambiente de trabalho.
C
= s 25 Utiliza adequadamente as instalagdes e o material escolar.
< — © © , .
— Intervém adequadamente, é empreendedor e colaborador.

Nivel Classificagao Descritores de desempenho
5 90% - 100% / 18 — 20 valores Revela praticamente sempre o descritor maximo de desempenho
4 70% - 89% / 14 — 17 valores Revela a maioria das vezes o descritor maximo de desempenho
3 50% - 69% / 10— 13 valores Revela algumas vezes, mas de modo pouco consistente o descritor maximo de desempenho
2 26% - 49% / 6 — 9 valores Revela poucas vezes o descritor maximo de desempenho
1 0%-25% / 0 — 5 valores Raramente revela o descritor maximo de desempenho
Nota:

Em todos os processos/instrumentos de avaliacdo realizados, serdo indicados os Niveis de desempenho obtidos em cada dominio.

A classificacdo a atribuir no final de cada semestre sera calculada fazendo a média de todos os processos/instrumentos de avaliagdo realizados até ao momento.

Os instrumentos de avaliagao serdo selecionados e adequados ao perfil de cada turma.




