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Ano Letivo 2023 / 2026 CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAOQ

Departamento Matematica e Ciéncias Experimentais / Grupo de Recrutamento 500 Matematica

Ano(s) 10°/11°/12° / Disciplina(s) MATEMATICA

PROCESSOS DE

Conhecimento/
Compreensdo/
Identificacdo

escolaridade, elaboradas de acordo com as Aprendizagens Essenciais e o Perfil do Aluno;
Interpreta e aplica dados, factos, conceitos, leis, teorias e modelos cientificos.
Relaciona e integra as aprendizagens essenciais de forma horizontal e vertical.

SABER FAZER

Aplica conhecimentos adquiridos a novas situagdes.
Evidencia capacidade de criar estratégias, que lhe permitem resolver problemas.

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES
(80%)

COMPETENCIAS DOMINIOS DESCRITORES DE DESEMPENHO - desempenho maximo RECOLHA DE
INFORMAGAO
SABER Adquire, compreende e aplica os conhecimentos previstos nas planificagdes de cada ano de Apresentagdes orais

Caderno diario

Fichas formativa
Fichas sumativas
Observacdo direta
Trabalhos de pesquisa
Questionarios
Questdes de aula

icaca o . Trabalhos individuais,
AplllcagNaoc/j Interpreta dados cientificos apresentados em diferentes suportes. q q
Resolucdo de Revela capacidade de argumentacao, espirito critico e criatividade. € pares e de gru.po
problemas/ Mobiliza conteudos tedricos na interpretacao e exploragdo de situagdes reais. Trabalhos de p.rOJeto
pensamento Grelhas de registo de
critico e criativo observacao
. - ) . . Plataformas digitais de
Comunica corretamente e de forma clara, utilizando a linguagem matematica, em fungao dos .
SABER . apoio
diferentes contextos.
COMUNICAR Outros

Informacado e
comunicagao

Recolhe, organiza e interpreta informacdo em diferentes suportes (textos, tabelas, graficos,
esquemas, registos graficos) com vista a elaboragdo e apresentagdo de novos conhecimentos.
Desenvolve confianga nas suas capacidades, persisténcia, autonomia e a capacidade de analisar o
proprio trabalho e regular a sua aprendizagem.
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E cumpridor e responsavel (pontualidade, assiduidade, portador do material necessério para
- T‘: . as aulas, realiza as tarefas no prazo previsto/estipulado).
a =2 8 &| SABER ESTAR Respeita os outros e o ambiente de trabalho.
F_’ § g § g Intervém adequadamente, é empreendedor e colaborador.
E - § 229 Desenvolve confianga nas suas capacidades, persisténcia, autonomia e a capacidade de
= analisar o proprio trabalho e regular a sua aprendizagem.
Nivel Classificagao Descritores de desempenho
5 90% - 100% / 18 — 20 valores | Revela praticamente sempre o descritor maximo de desempenho
4 70% - 89% / 14 — 17 valores INTERMEDIO
3 50% - 69% / 10— 13 valores Revela metade das vezes e de forma consistente o descritor maximo de desempenho
2 26% - 49% / 6 — 9 valores INTERMEDIO
1 0%-25% / 0 — 5 valores Raramente revela o descritor maximo de desempenho

Nota:

Em todos os processos/instrumentos de avaliacdo realizados, serdo indicados os Niveis de desempenho obtidos em cada dominio.
A classificacdo a atribuir no final de cada semestre sera calculada fazendo a média de todos os processos/instrumentos de avaliacdo realizados até ao momento.
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