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Ar i AREAS DE COMPETENCIAS P INSTRUMENTOS DE
Competéncias TEMAS CRITERIOS GERAIS DE P - i
(PASEO) AVALIACAO DOMINIOS Ponderacao AVALIACAO
A. Linguagens e textos 1- Sociologia e conhecimento - Adquirir instrumentos que Avaliagdo Sumativa
sobre a realidade Saber permitam a compreensdo da o
B. Informacio e comunicacdo dimensdo socioldgica da 50% -Fichas de avaliagdo sumativa
-Compreens3o / interpretacio realidade social. -Participagdo em sala de aula
C. Raciocinio e resolugio de 2-Metodologias de - Capacidade de andlise e de sintese -Andlise/Construcdo de documentos:
problemas investigagdo socioldgica gréficos, esquemas...
3 -Realizagdo de trabalhos (individuais ou
n
[%] - . em grupo)
w o D. Pensamento critico e criativo N - ) a & th de aul
2 s 3- Socializagdo e cultura -Mobilizar o  conhecimentd -Questao de aufa...
i . . iologi r mpreensd
o E. Relacionamento interpessoal soclo Og',co para a compreensdq
QO o dos fendmenos complexos dag . . L
E 'S, 4-Interacdo social e papéis Saber Fazer sociedades  contemporaneas, Nota: sdo selecionados dois instrumentos
© : . o .
g K| F. De:envolylmento pessoal e sociais em especial, da portuguesa de avaliagdo sumativa por semestre.
P autonomia -Iniciativa e criatividade revelando raciocinio critico 30% o ]
E f_‘g -Resolugdo de problemas capacidade de reflexdo, ¢ Avaliacdo Formativa
2 '}-’u G. Bem-estar, saide e ambiente 5-Institui¢des sociais e incremento da educagéo para a )
E k-] processos sociais cidadania, para a mudanca ¢ -Fichas de trabalho
o 8 H. Sensibilidade estética e artistica para o desenvolvimento. -Fichas formativas
% o (...)
© ] N
Z o l. Saber cientifico, técnico e 6-Globalizacdo o L
ST tecnolégico Avaliagdo diagnéstica
8 Saber Comunicar oL
J.  Consciéncia e dominio do corpo | - Familia e escola -Comunicar, recorrendo a Avaliagdo oral
_Expressdo / comunicacio suportes diversificados de -Teste diagndstico
3 i 3 0,
. N _Rigor na utilizagio de terminologia  [Presentacdo dainformacdo e 20%
8- Desigualdades e identidades especifica utilizando a terminologia
sociais socioldgica adequada.
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ATITUDES

s

(TRANSVERSAIS ATODOS OS DOMINIOS)

Ponderacgdo da Classificagdo Final 5%

* Ser cumpridor e responsavel
(pontualidade, assiduidade, portador
do material necessario para as aulas,
etc.).

* Respeitar o ambiente de trabalho e os
outros, ndo perturbando o
desenvolvimento das atividades letivas.

¢ Ser interventivo, empreendedor e
colaborador.

¢ Ser perseverante perante as

dificuldades.

Ponderagao

Instrumentos de Avaliagao

Documentos de referéncia

-Aprendizagens essenciais da disciplina de
Sociologia

5%

® Observacdo direta

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curric

ulo/Aprendizagens Essenciais/12_sociologia.pdf

- Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria
(https://bit.ly/2HKTigF)

- Estratégia Nacional para a Cidadania e
Desenvolvimento
(https://bit.ly/3aELXYM)

-Referencial de Avaliagdo aprovado em reunido de
Conselho Pedagdgico em 19/04/2033

(Site do Agrupamento de Escola s Adelaide
Cabette- https://agr-odivelas.pt/)

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES (PASEO)

Adquire instrumentos para compreender a dimensdao econdmica da realidade social, descodificando a terminologia econdmica utilizada quer nos meios de comunicagado social, quer
nalinguagem corrente. (A,B,C,D,F,G,I)

Mobiliza instrumentos econdmicos para compreender aspetosrelevantes da organizagdo econdmica e para interpretar arealidade econémica portuguesa, comparando-a com a da
Unido Europeia. (A,B,C,D,F,G,l)
Compreende melhor as sociedades contemporadneas, em especiala portuguesa, bem como os seus problemas, contribuindo para a educacdo para a cidadania, para a mudanca e
para o desenvolvimento. (A,B,C,D,F,G,l)

Desenvolve o espirito critico e de abertura a diferentes perspetivas de anélise da realidade econdmica. (A,B,D,E,F,G,I)

Recolhe informacdo utilizando diferentes meios de investigagdo e recorrendo a fontes diversas (livros, jornais, internet). (A, B, C, D, F, I)

Interpreta dados estatisticos apresentados em diferentes suportes. (A,B,C,D,F,l)

Seleciona informagédo, elaborando sinteses de conteldido da documentagdo analisada. (A,B,C,D,F,l)

Apresenta comunicagdes orais e escritas recorrendo a suportes diversificados de apresentagdo da informagdo. (A,B,C,D,E,F,I)

*PASEO-Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
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Critérios Especificos de Avaliagao de Sociologia -122 ano

Descritores de Niveis de Desempenho — Conhecimentos e Capacidades

Mengdo Muito Insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
Escala (0 a 5 valores) (6 a 9 valores) (10 a 13 valores) (14 a 17 valores) (18 a 20 valores)
Niveis Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
- Adquire instrumentos que -Apreende e domina as aprendizagens -Apreende e domina, de forma -Apreende e domina muito bem as aprendizagens
permitam a compreensdo da essenciais, com muitas dificuldades. satisfatoria, as aprendizagens essenciais. essenciais.
dimensao sociolégica da realidade Ndo interpreta, ndo relaciona nem aplica os Interpreta, relaciona e aplica os conhecimentos E auténomo na interpretacio, relacionamento e
social. conhecimentos definidos nas aprendizagens definidos nas aprendizagens essenciais, com aplicagdo dos conhecimentos definidos nas
essenciais. orientagdo. aprendizagens essenciais.
-Mobiliza o conhecimento
socioldgico para a compreensdo dos | -Ndo mobiliza os instrumentos socioldgicos o -Mobiliza, com algumas dificuldades, os o -Mobiliza muito bem os instrumentos sociolégicos
fenémenos complexos das | que permitem compreender e interpretar os 2 instrumentos socioldgicos que permitem 3 que permitem compreender e interpretar os
sociedades contemporaneas, em | fenémenos complexos das sociedades g compreender e interpretar os fendmenos *E fenémenos complexos das sociedades
especial, da portuguesa, revelando | contempordneas, em especial, da portuguesa, [ complexos das sociedades contemporaneas, [ contemporaneas, em especial, da portuguesa,
raciocinio critico/ capacidade de | ndo revelando raciocinio critico/ capacidade de g em especial, da portuguesa, revelando algum = revelando um bom raciocinio critico/ capacidade de
reflexdo, e incremento da educagdo | reflexdo, nem progressos na educagdo para a = raciocinio critico/ capacidade de reflexdo e b reflexdo e evidenciado francos progressos na
para a cidadania, para a mudanga e | cidadania, para a mudanga e para o ; evidenciado progressos na educagdo para a E educacdo para a cidadania, para a mudanga e para o

para o desenvolvimento.

desenvolvimento, necessitando de total
orientagdo na resolugdo de questdes simples.

-Comunica, recorrendo a suportes
diversificados de apresentagdo da
informagdo e utilizando a
terminologia sociolégica adequada.

-Apresenta um discurso ndo estruturado, ndo
utilizando a terminologia especifica da
disciplina.

cidadania, para a mudanga e para o
desenvolvimento, ndo necessitando de
orientagdo na resolugdo de questdes simples.

-Apresenta um discurso estruturado, mas com
algumas falhas no uso da terminologia especifica
da disciplina.

desenvolvimento, resolvendo questdes simples e
complexas.

-Apresenta um discurso muito bem estruturado e
usa corretamente a terminologia especifica da
disciplina.
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Critérios Especificos de Avaliagao de Sociologia -122 ano

Descritores de Niveis de Desempenho - Atitudes

letivas.

-E interventivo, empreendedor e
colaborador.

-Nunca é interventivo, empreendedor e
colaborador.

- E perseverante perante as
dificuldades.

-N3do é perseverante perante as dificuldades.

atividades letivas.

-E medianamente interventivo, empreendedor
e colaborador.

-E razoavelmente perseverante perante as
dificuldades.

Mengdo Muito Insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
Escala (0 a 5 valores) (6 a 9 valores) (10 a 13 valores) (14 a 17 valores) (18 a 20 valores)
Niveis Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
-E cumpridor e responsavel (cumpre -N3o cumpre as normas definidas no -Cumpre parcialmente as regras definidas no -Cumpre sempre as normas definidas no
as normas do Regulamento Interno Regulamento Interno relativas ao Regulamento Interno relativas ao Regulamento Interno relativas ao
relativas ao comportamento, a comportamento, assiduidade e pontualidade. o comportamento, assiduidade e pontualidade. ° comportamento, assiduidade e pontualidade.
pontualidade e assiduidade). = a
o \w
= =
o o
E E
-Respeita o ambiente de trabalho e -Ndo respeita o ambiente de trabalho nem os 2 -Respeita, habitualmente, o ambiente de 2 -Respeita sempre o ambiente de trabalho e os
os outros, ndo perturbando o outros, perturbando sempre o o trabalho e os outros, perturbando, o outros, nunca perturbando o desenvolvimento
desenvolvimento das atividades desenvolvimento das atividades letivas. % esporadicamente, o desenvolvimento das % das atividades letivas.

-E sempre interventivo, empreendedor e
colaborador.

- E sempre perseverante perante as dificuldades.

NOTA INFORMATIVA: 1-Em cada semestre, a avaliagdo final resultara da média, consideradas as ponderacdes definidas para os varios dominios, de todas as classificacGes obtidas pelo aluno (a) nos varios
instrumentos de avaliagdo sumativa aplicados desde o inicio do ano letivo, no ambito dos Conhecimentos e Capacidades, e da classificagdo atribuida as Atitudes, até ao momento em que se formaliza
a avaliagdo; 2- A ponderagdo a atribuir aos Conhecimentos e Capacidades corresponde a 95% da classificacdo final da disciplina; 3-A ponderagdo a atribuir as Atitudes corresponde a 5% da classificagdo
final da disciplina; 4- A classificagdo final do aluno, em cada semestre, serd determinada através do seguinte processo: (classificagdo atribuida nos Conhecimentos e Capacidades x 0,95) + (classificagdo
atribuida as Atitudes x 0,05); 5- A avaliacdo formativa envolve o recurso a instrumentos diferenciados, nomeadamente, fichas formativasefichas de trabalho, ndo sendo, em
situacdo alguma, objeto de quantificacdo; 6-Sao meios de recolha de informacgdo, a observagao direta realizada durante a realizagdo das tarefas, as questdes colocadas pelos alunos e as questdes
colocadas aos alunos durante as aulas, podendo ser utilizados neste processo questionarios orais e/ou escritos, anélise e interpretacdo de documentos diversos, contendo textos graficos, tabelas...
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