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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ADELAIDE CABETTE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE
TRES POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
PSICOLOGO

ATAN.29

Aos onze dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, reuniu o Juri do Procedimento
Concursal Comum para o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior — Psicdlogo, aberto pelo Aviso n.2 13647/2026/2, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 117, de 19 de junho de 2026, estando presentes as membros do Jari:

«  Presidente: Margarida Maria Alves Francisco Sales Rodrigues
* Vogais Efetivos: Maria Fernanda Bernardino Batista; Artur Jorge Matos de Carvalho.

A reunido teve como objetivo proceder a andlise e consolida¢do dos resultados obtidos pelos
candidatos nos métodos de selecio aplicéveis, ao cdlculo das respetivas classificagdes finais e a
elaboracdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final Proviséria, para efeitos de audiéncia prévia
dos interessados.

1. Resultados dos métodos de selegdo

O jari procedeu 3 andlise dos resultados obtidos pelos candidatos nos métodos de selegdo
previstos no procedimento concursal, tendo em considera¢do a modalidade de selegdo
aplicavel a cada candidato, nos termos definidos na Ata n.2 1.

Assim, no dmbito do presente procedimento, foram considerados os seguintes métodos de
selecdo:
e Avaliago Curricular (AC) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC);

s Prova de Conhecimentos {PC) + Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Nos termos definidos na Ata n.2 1, os métodos de selegdo t&m cardter eliminatéric, ndo
prosseguindo para o método seguinte os candidatos que ndo comparegcam ou gue obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores, nos termos ai estabelecidos.

Foram, consequentemente, considerados para efeitos da presente ordenacdic os candidatos
gue cumpriram os requisitos e condigBes estabelecidos no procedimento concursal e que
obtiveram aproveitamento nos métodos de selegdo aplicaveis a respetiva situago.

No decurso da aplicacio dos métodos de selegdo, o candidato Nuno Miguel Bento Ladeira
obteve a classificagdo de 8,80 valores na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
inferior ao valor minimo de 9,5 valores estabelecido nos termos da Atan.2 1.

Face ao carater eliminatdrio dos métodos de selecdo, o juri deliberou a exclusdo do candidato
Nuno Miguel Bento Ladeira do presente procedimento concursal, ndo integrando o mesmo a
Lista Unitaria de Ordenacdo Final Provisoria.

2. Entrevista de AvaliagSo de Competéncias
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Aos candidatos que reuniam as condigBes para a realizagdo da Entrevista de Avaliacio de
Competéncias foi aplicada a EAC, de acordo com os pardmetros e critérios previamente
definidos pelo juri na Ata n.2 1.

Concluida a realizacdo das entrevistas, o juri procedeu ao registo e a apreciacdo das
classificagBes obtidas por cada candidato.

As classificagBes atribuidas na EAC foram consideradas conjuntamente com o resultado do
método de selegdo anterior aplicavel a cada candidato, de acordo com a férmula e as
ponderagdes estabelecidas na Atan.2 1.

3. Calculo da classificacdo final

O juari procedeu ao célculo da Classificacdo Final (CF) de cada candidato, mediante aplicagdo
das férmulas e respetivas ponderag¢Ses previamente estabelecidas na Ata n.2 1, em fungdo do
método de selecdo aplicavel.

Deste modo, para os candidatos sujeitos ao percurso AC + EAC, a classificacdo final foi
determinada através da conjugacdo da classificagdo obtida na Avaliagio Curricular com a
classificagdo obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Para os candidatos sujeitos ao percurso PC + EAC, foram presentes & Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias os candidatos que, apds a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, obtiveram a
classificagdo de Apto. Para estes candidatos, a classificacdo final foi determinada através da
conjugacdo da classificagdo obtida na Prova de Conhecimentos com a classificacdo obtida na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

O juri confirma que os célculos foram efetuados de acordo com os critérios, fdrmulas e
ponderagdes previamente definidos, ndo tendo sido introduzida qualquer alteracio aos
mesmos.

4. Lista Unitdria de Ordenac3o Final Proviséria

Na sequéncia dos resultados obtidos nos métodos de selegdo e dos célculos efetuados, o jari
elaborou a seguinte Lista Unitdria de Ordenagdo Final Proviséria, ordenada por ordem
decrescente da respetiva classificagdo final:

Ordenagdo | Candidato AC PC EAC '(::ilrz::jlflca;ao
1¢ Ana Catarina Duarte Amador 19.20 | -------- | 18.40 | 18.60
29 Car{a Patricia de Jesus Barbas Martins 1920 | 77 | 13.60 | 16.60
Belém
3¢ Liliana Sofia Gregério Pinto 19.20 | --—---- 13.60 | 16.60
40 Anabela Miguel Fernandes 17.60 | - 15.20 | 16.30
59 Ana Rita Romao Lima 17.50 | --—---—-- 15.20 | 16.25
62 Claudia Marlene Canez dos Santos 18.40 | --—--—-- 13.60 | 16.20
72 Patricia Teresa Tavares Leitdo Seixas 1840 | T 13.60 | 16.20
da Fonseca
82 Gabriela Mdnica Barrezes Cunha 19.60 | --—---- 12.00 | 15.80
9¢ Magda Jodo Gomes Ferreira 19.60 | --—----- 12.00 | 15.80
10¢° Andreia Filipa da Gracga Fernandes 17.60 | -------- 13.60 | 15.80
11¢ Ana Cristina M. Mota Baio Dias 17.60 | - 13.60 | 15.80
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122 Inés Batista Guedes S3o Miguel 19.60 | -------- 12.00 { 15.80
132 Mafalda Sofia Firmo Prado 19.20 | - 12.00 { 15.60
142 Joana Simdo Valério 19.20 | - 12.00 | 15.60
15¢ Carina Isabel Cardoso Indcio 17.60 | —-——- 13.60 | 15.30
162 Ana Cristina de Jesus Rodeija 18.40 | - 12.00 | 15.20
17¢ Anabela de Sousa dos Santos 17.60 | ——-—-| 12.00 | 14.80
182 Ana Sofia Alves Ramada 17.60 | ——- | 12.00 | 14.80
19¢ Vera Licia Santos Coutinho 17.60 | weemenn 12.00 | 14.80
208¢ Leda Cristina Brito dos Santos 1760 | T 12.00 | 14.80

Fernandes

21¢ Telma Sofia Oliveira Vieira -——-- 11529 | 13.60 | 14.78
22¢ Ana Sofia dos Santos Brito da Torre | =eweem- 15.88 | 12.00 | 14.71
232 Celeste Maria Azevinheiro Fernandes | -—---—-- | 15.29 | 13.20 | 14.66
Nota: O simbolo "------ " corresponde a método de selecdo ndo aplicavel ao candidato, em

funcdo da modalidade de sele¢io que lhe foi aplicdvel no presente procedimento concursal.

Em situagBes de igualdade de classificacdo final, o jari aplicou os critérios de desempate
previamente definidos na Ata n.2 1, tendo sido considerado o maior tempo de experiéncia
profissional nas fungdes e atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar.

Assim, a ordenacdo dos candidatos que apresentam a mesma classificagdo final reflete a
aplicagdo do referido critério de desempate, ndo sendo necessaria a inclusdo, na presente
lista, da informacdo relativa ao tempo de experiéncia profissional considerado para esse
efeito.

A presente lista constitui uma Lista Unitdria de Ordenagio Final Proviséria, refletindo os
resultados obtidos pelos candidatos nos métodos de selegdo apliciveis e a respetiva
classificacdo final.

5. Audiéncia prévia dos interessados

O juri deliberou que a presente Lista Unitdria de Ordenacdo Final Proviséria seja dada a
conhecer aos candidatos, para efeitos de audiéncia prévia, nos termos legalmente aplicaveis.

Os candidatos serdo notificados da respetiva classificagdo e posicdo na lista, sendo-lhes
concedido o prazo legalmente previsto para, querendo, se pronunciarem por escrito sobre a
decisdo projetada.

0 candidato Nuno Miguel Bento Ladeira serd igualmente notificado da decisdo projetada de
exclusdo, com indicacio do respetivo fundamento e do direito de audiéncia prévia.

Durante o periodo de audiéncia prévia, os interessados poderdo pronunciar-se sobre os
elementos constantes da presente ata e da lista, designadamente sobre a respetiva
classificac8o, ordenac8o, exclusio ou outros aspetos que considerem relevantes.

As eventuais pronuncias apresentadas dentro do prazo serdo posteriormente analisadas pelo
juri, que deliberara em conformidade e procedera, se necessario, as alteracbes que se
mostrem devidas.

6. Deliberacdo do jari
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Face ao exposto, o juri deliberou:

a) Aprovar os resultados obtidos pelos candidatos nos métodos de sele¢do aplicaveis, nos
termos constantes da presente ata;

b) Aprovar os calculos das classificagdes finais dos candidatos que permanecem no
procedimento;

c) Deliberar a exclusdo do candidato Nuno Miguel Bento Ladeira, em virtude de ter obtido a
classificagdo de 8,80 valores na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, inferior ao minimo
de 9,5 valores exigido, nos termos definidos na Atan.2 1;

d) Aprovar a Lista Unitdria de Ordenacdo Final Proviséria, constante do ponto 4 da presente
ata, composta pelos 23 candidatos que permanecem no procedimento;

e) Registar que, nas situacbes de igualdade de classificacdo final, foram aplicados os critérios
de desempate previamente definidos na Ata n.2 1, tendo sido considerado o maior tempo de
experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,
critério que determinou a ordenagdo dos candidatos com igual classificacdo;

f) Proceder a notificagdo dos candidatos para efeitos de audiéncia prévia dos interessados,
nos termos legalmente aplicaveis, incluindo a notificagdo do candidato excluido quanto ao
respetivo projeto de decisdo de exclusdo;

g) Apds o decurso do prazo de audiéncia prévia, proceder a analise das eventuais prontncias
apresentadas e, caso se justifique, introduzir as alteragGes decorrentes dessa analise;

h) Elaborar posteriormente a Lista Unitdria de Ordenacio Final Definitiva, a submeter a
homologacdo da entidade competente.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Jri.

O Jdri

A Presidente

Vogais Efetivos

Adelaide Cabette
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Adelaids Cabieite

Artur Jorge Matos de Carvalho






