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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTODETRES v
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - PSICOLOGO A’

ATA N.25

Aos catorze dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 15h30, reuniu o Juiri do
Procedimento Concursal Comum para o recrutamento de trés trabalhadores da carreira e
categoria de Técnico Superior — Psicélogo, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.2 13647/2026/2, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 107, de 3 de junho de 2026, e divulgado na Bolsa de Emprego Publico,
constituido por:

e Presidente: Margarida Maria Alves Francisco Sales Rodrigues
e Vogais Efetivos: Maria Fernanda Bernardino Batista; Artur Jorge Matos de Carvalho.

e \Verificada a existéncia de quérum, a Senhora Presidente declarou aberta a reunido.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Registo da realizagdo da Prova de Avaliagdo de Conhecimentos;

Ponto 2 — Deliberacdo sobre a convocagdo para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias dos
candidatos sujeitos ao método de selegdo Prova de Avaliagdo de Conhecimentos;

Ponto 3 — Deliberacdo relativa a comparéncia dos candidatos a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias;

Ponto 4 — Publicitacdo dos critérios de apreciacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Ponto 1
Registo da realiza¢do da Prova de Avaliacdo de Conhecimentos

Nos termos das orientagdes emanadas pela entidade competente para a organizagdo da Prova
de Avaliagdo de Conhecimentos, a mesma realizou-se, a nivel nacional, no dia 14 de julho de
2026, pelas 14h30.

Para a realizacdo da prova no Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette encontravam-se
inicialmente convocados dezanove candidatos.

Previamente a realiza¢3o da prova, sete candidatos comunicaram ao Juri que realizariam a Prova
de Avaliacdo de Conhecimentos noutro Agrupamento de Escolas, ac abrigo das orientagdes

aplicaveis.

Em consequéncia, mantiveram-se convocados para realizar a prova neste Agrupamento doze
candidatos.

Na data, hora e local designados para a realizagdo da Prova de Avaliagdo de Conhecimentos,
verificou-se a ndo comparéncia de qualquer dos doze candidatos convocados para a prestar no

Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette.
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O Juri deliberou aguardar a comunicagdo oficial das classificagSes obtidas pelos candidatos, a
remeter pela entidade competente, para efeitos da sua integra¢do no procedimento concursal e
prosseguimento dos respetivos tramites.

Ponto 2

Deliberagdo sobre a convocagio para a Entrevista de Avaliacio de Competéncias dos
candidatos sujeitos ao método de selecdo Prova de Avalia¢do de Conhecimentos

Nos termos da deliberacdo constante da Ata n.2 1, ficou previsto que competiria ao Juri decidir
sobre a eventual convocacdo para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias dos candidatos
sujeitos ao método de sele¢do Prova de Avaliagdo de Conhecimentos.

Apds apreciacdo da tramitagdo do procedimento, o Juri deliberou ndo proceder a convocagdo
para a Entrevista de Avaliagio de Competéncias dos candidatos sujeitos ao método de selecdo
Prova de Avaliagdo de Conhecimentos.

Atendendo ao elevado niimero de candidatos admitidos ao presente procedimento concursal, o
Juri deliberou organizar a realizagdo das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias de forma
faseada, convocando os candidatos por ordem decrescente da classificacdo obtida no método
de selecdo Avaliagdo Curricular, em duas tranches de dez candidatos cada, acrescida da
convocacio do candidato abrangido pelo regime legar de quotas para pessoas com deficiéncia,
titular de atestado médico de incapacidade multiuso, com a classificagdo mais elevada entre os
candidatos que reuniam essa condigdo.

Mais deliberou o Jiri registar que, na sequéncia da conclusdo da Avaliagdo Curricular e da
aprovacio da respetiva lista das classificagdes, foram convocados para a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias os seguintes candidatos:

e Gabriela Ménica Barrezes Cunha;

e Lara Cristina Ferreira Lé;

¢ Magda Jodo Gomes Ferreira;

e Ana Catarina Duarte Amador;

e Carla Patricia de Jesus Barbas Martins Belém;
e Mafalda Sofia Firmo Prado;

¢ Joana Sim3o Valério;

e Lliliana Sofia Gregdrio Pinto;

e Ana Cristina de Jesus Rodeia;

¢ Nuno Miguel Bento Ladeira;

¢ Claudia Marlene Canez dos Santos;

e Patricia Teresa Tavares Leitdo Seixas da Fonseca;
e Joana Catarina Ramos Jardim;

e Anabela Maria da Silva Pacheco Cecilio;

¢ Anabela de Sousa dos Santos;

¢ Andreia Filipa da Graca Fernandes;
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* Ana Cristina Mendes Mota Baio Dias;
® Ana Rita Romao Lima;
¢ Anabela Miguel Fernandes;
* Inés Batista Guedes Sdo Miguel;
e Sonia Cristina Pires Pereira.
Ponto 3

Deliberacdo relativa & comparéncia dos candidatos a Entrevista de Avaliagio de Competéncias

O Juri deliberou que a ndo comparéncia dos candidatos regularmente convocados para a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, na data, hora e local constantes da respetiva
convocatéria, determina a sua exclusdo do presente procedimento concursal, por impossibilitar
a aplicagdo de um método de sele¢do obrigatério e, consequentemente, a obtencio da respetiva
classificac3do final.

Ponto 4
Publicitacdo dos critérios de apreciacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

O Jdri deliberou proceder a publicitagdo dos critérios de apreciagdo da Entrevista de Avaliacio
de Competéncias, previamente aprovados na Ata n.2 1 do presente procedimento concursal, os
quais serdo aplicados uniformemente a todos os candidatos submetidos a este método de
selecdo.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungGes, através da descricdo de situagbes reais vivenciadas pelos candidatos.

Na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serdo avaliadas as sete competéncias definidas na
Ata n.2 1 do procedimento concursal, através da apreciacdo dos respetivos comportamentos
associados.

Cada competéncia sera classificada com 1, 3 ou 5 pontos, de acordo com os niveis de
desempenho previamente definidos pelo Juri.

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética simples
das classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas.

O Juri deliberou que os presentes critérios se consideram formalmente publicitados através da
presente ata, assegurando a sua aplicagdo uniforme a todos os candidatos, em observincia dos
principios da igualdade, da imparcialidade, da transparéncia, da boa administracdo e da
prossecucdo do interesse publico.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jdri

A Presidente
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