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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ADELAIDE CABETTE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE TRES
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - PSICOLOGO

ATAN.26

Aos vinte dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, reuniu o Juri do procedimento concursal
comum para o recrutamento de trés trabalhadores para a carreira e categoria de Técnico
Superior, na area da Psicologia, publicitado pelo Aviso (extrato) n.2 13647/2026/2, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 107, de 3 de junho de 2026, constituido por:

e Presidente: Margarida Maria Alves Francisco Sales Rodrigues
e Vogais Efetivos: Maria Fernanda Bernardino Batista; Artur Jorge Matos de Carvalho.

A reunido teve por objeto a reapreciacdo da ordenacdo dos candidatos com classificagdo de 17,6
valores na Avaliagdo Curricular, para efeitos de convocagdo para a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

Na sequéncia da reapreciacdo efetuada, o Juri verificou que a existéncia de um numero
significativo de candidatos com igual classificagdo na Avaliagdo Curricular determina a
necessidade de assegurar a plena observancia dos principios da igualdade, da imparcialidade, da

transparéncia e da prossecugdo do interesse publico, que regem a atuagdo administrativa.

Considerando que a classificagdo de 17,6 valores corresponde a Ultima classificacdo abrangida
pela convocatdria inicialmente deliberada, dos candidatos convocados para a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, e que a reapreciagdo da respetiva ordenagdo podera influenciar a
posi¢do relativa dos candidatos classificados ex aequo, o Juri deliberou, por unanimidade,
proceder a convoca¢do para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) de todos os
candidatos que obtiveram a classificacio de 17,6 valores na Avaliagdo Curricular,
independentemente da respetiva posicdo na ordenagédo provisoria.

Esta deliberagdo visa assegurar o tratamento igual de todos os candidatos que se encontram em
idéntica situacdo classificativa, garantindo a observidncia dos principios da igualdade de
oportunidades, da imparcialidade e da boa administracdo, sem prejuizo da ordenacdo final que
resultard da aplicacdo da férmula de classificacdo final prevista no Aviso de Abertura e na
legislagdo aplicavel.

Na sequéncia da deliberacdo anteriormente tomada quanto a convocacdo dos candidatos para
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e considerando a necessidade de assegurar o
tratamento igual dos candidatos que obtiveram a classificagdo de 17,6 valores na Avaliacdo
Curricular, o Juri deliberou, por unanimidade, proceder a convocagdo dos candidatos abaixo
identificados para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

N.2 | Nome do candidato Nota de Classificacdo da EAC
1 Ana Sofia Alves Ramada 17,6
2 Aurea Alexandra Canas Coelho 17,6
3 Andreia Sofia Rodrigues Caetano 17,6
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4 Vera Lucia Santos Coutinho 17,6

5 Carina Isabel Cardoso Inacio 17,6

6 Leda Cristina Brito dos Santos Fernandes 17,6

Mais foi deliberado proceder 3 notificagdo individual dos candidatos agora abrangidos por esta
deliberacdo, mediante correio eletrénico, indicando a data, hora e local da realizacdo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniiio, da qual se lavrou a presente ata, que, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jari

A Presidente

Vogais Efetivos
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Artur Jorge Matos de Carvalho




