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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ADELAIDE CABETTE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 {UM) POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE SERVICO SOCIAL

ATAN.2 8

Aos onze dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas treze horas e trinta minutos,
reuniu o Juri do procedimento concursal comum para o recrutamento de um trabalhador da
carreira e categoria de Técnico Superior —Servico Social, na moedalidade de contrato de trabalho
em fungBes publicas por tempo indeterminado, publicado ra 2.2 série do Didrio da Republica,
.2 110, de 9 de junho de 2026, e na Bolsa de Emprego Piblico, constituido por:

Presidente: Carla Maria Rodrigues Barra da Silva.
Vogal Efetiva; Maria Elizabete Freire de Andrade Oliveira Gomes;
Vogal Suplente: Carla Isabel da Fonseca Silveira

Verificada a existéncia de quérum, a Senhora Presidente declarou aberta a reunido.

A reuniio teve como objetivo proceder & andlise e consolidacdo dos resultados obtidos pelos
candidatos nos métodos de selecfio aplicaveis, o célculo das respetivas classificagdes finais e a
elaboracdo da Lista Unitdria de Ordenacéio Final Provisdria, para efeitos de audiEncia prévia
dos interessados.

1. Resultados dos métodos de selecio

O jiri procedeu & andlise dos resultados obtidos pelos candidatos nos métodos de selegdo
previstos no procedimento concursal, tendo em consideracdo a modalidade de selecdo aplicdvel
a cada candidato, nos termos definidos na Ata n.2 1,

Assim, no ambito do presente procedimento, foram considerados os seguintes métodos de
selecto:

e Avaliagio Curricular (AC) + Entrevista de Avaliagio de Competéncias {EAC);
e Prova de Conhecimentos (PC} + Entrevista de Avaliagio de Competéncias {EAC).

fNos termos definidos na Ata n.2 1, os métodos de selecdo tém cardter eliminatério, nao
prosseguindo para o método seguinte os candidatos que ndo comparegam ou que obtenham
classificagio inferior a 9,5 valores, nos termaos af estabelecidos.

Foram, consequentemente, considerados para efeitos da presente ordenac8o os candidatos que
cumpriram os requisitos e condigbes estabelecidos no procedimento concursal e que obtiveram
aproveitamento nos métodos de selegHo aplicaveis a respetiva situaggo.

Ndo compareceram 3 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias os candidatos (EAC) Antdnio
Manuel Taixeira Matias de Cliveira, Bruna Cliudia Rebelo Pereira, Catarina Nunes Teixeira,
Madalena Rocha Cardoso, Maria Beatriz Dinis da Silva da Concei¢io e Patricia Alexandra
Calhau Malico.
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No decurso da aplicacio dos métodos de sele¢do, a candidata Ana Isabel Alves Brandéo obteve
a classificagéio de 6,67 valoves na Entrevista de Avaliacin de Competéncias {(EAC), inferior ao
valor minimo de 8,5 valores estabelecido nos termos da Atan.2 1.

Face ao cardter eliminatdrio dos métodos de selegdo, o jdri deliberou a exclusio dos candidatos
Ana Isabel Alves Brandfo, Antdnic Manuel Teixeira Matias de Oliveira, 8runa Claudia Rebelo
Pereira, Catarina Nunes Teixeira, Madalena Rocha Cardoso, Maria Beatriz Dinis da Silva da
Conceigdo e Patricia Alexandra Calhav Malico, do presente procedimento concursal, ndo
integrando os mesmos a Lista Unitdria de Ordenagdo Final Provisdria.

2. Entrevista de Avaliagiio de Campeténcias

Aos candidatos que reuniam as condicBes para a realizagio da Entrevista de Avaliagio de
Competéncias foi aplicada a EAC, de acordo com os pardmetros e critérios previamente
definidos pelo jiri na Atan.2 1.

Conclufda a realizacBo das entrevistas, o Jdvi procedeu ao registo e & apreciagdo das
classificaches obtidas por cada candidato.

As classificaches atribuidas na EAC foram consideradas conjuntamente com o resultado do
método de selecdo anterior aplicdvel a cada candidato, de acordo com a férmula e as
ponderagGes estabelecidas na Ata n.2 1,

3. Cilculo da classificacfo final

O juri procedeu ao célculo da Classificagso Final (CF) de cada candidato, mediante aplicacdo das
férmulas e respetivas ponderacies previamente estebelecidas na Ata n.2 1, em fungdo do
método de selecio aplicdvel.

Deste modo, psra os candidatos sujeitos ao percurso AC + EAC, a classificacdo final foi
determinada através da conjugagiio da classificacBo obtida na Avaliacio Curricular com a
classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Para os candidatos sujeitos ao percurso PC + EAC, foram presentes & Entrevista de Avaliagiio de
Competéncias os candidatos gue, apos a realizaciio da Avaliagdo Psicoldgica, obtiveram a
elassificacdo de Apto. Para estes candidatos, a classificac8o final foi determinada através da
conjugaco da classificacio obtida na Prova de Conhecimentos com a classificagio obtida na
Entrevista de AvaliacBo de Competéncias.

O Juri confirma que os célculos foram efetuados de acordo cam os critérios, formulas e
ponderagies previamente definidos, ndo tendo sido introduzida qualquer alteragdo aos
mesmos,

4. Lista Unitaria de Ordenacio Final Provisdria

Na sequéncia dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e dos célculos efetuadaos, o jiri
elaborou a seguinte lista Unitdria de Ordenac¢io Final Provisdria, ordenada por ordem
decrescente da respetiva classificagio final:
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Ordenagio | Candidato AC PC EAC Final
18 Beatrlz Sofia Correia Saltdo 19,20 | -----m- 20 18,60
2¢ Ana Filipa Tiago de lesus Cruz 18,40 | = -1 20 19,20

. " " PRS- R R
3¢ Cat?rzna Sofia Gomes Rosdric Gaspar 18,00 20 19,00

Sozinho

48 Andreia Alexandra da Silva Aragonez 17,60 | woems-- 20 18,80
5e Vidal Emanue! Oliveira Pires 18,00 | ------ § 17,33 17,66
62 Patricla Isabel Branco Granito 12001 —— { 17,33 17,66
72 Clara Sofia Marques Ferreira de Oliveira e | 1647 | g 17,53
8¢ Elisa Maria Domingos Dias Olivelra 17,20 | —~-- | 17,33 17,27
ga Joana do Vale Fernandes Almelda 18,80 | wwmmee- 14,67 i6,74
ipe Margarida Sequeira Tejxeira 16,00 | - | 17,33 16,67

13# Sara Cataring Fernandes  Rodrigues s
Gongalves Visna Machado 17,60 14,67 16,14
128 Ana Filipa Ferreira Bastos 1840 | - — 112,00 15,20
13e Maria Beatriz Antunes Fernandes ———— 1 16,47 § 12,00 15,13

p s - " R
142 ;’I;:ma lsabel Camilo Martins Garcia da 18,00 12,00 15,00
159 Daniela Alexandra Pires Pinto Batatha 16,00 | wee-em- 12,00 14,00

Mota: 0 simbolo "——-" corresponde a método de selecdo ndo aplicdvel ao candidato, em

fungio da modalidade de selegiio que lhe foi aplicivel no presente procedimento concursal.

Em situagBes de igualdade de classificacdo final, o jOri aplicou os critérios de desempate
previamente deflnidos nz Ata 1.2 1, tendo sido considerado o maior tempo de experigncia
profissional nas funghes ¢ atividades inerenies aos postos de trabatho a ocupar,

Assim, a ordenacio dos candidatos que apresentam a mesma classificacdo final reflete a
aplicacio do referido critério de desempate, nSo sendo necessdria a inclusgo, na presente lista,
da informagdo relativa ac tempo de experiéncia profissional considerado para esse efeito.

A presente lista constitui uma Lista Unitdria de Ordenagdo Final Proviséria, refletindo os
resultados obtidos pelos candidatos nos métodos de selecio aplicdveis e a respetiva
classificacdo final.

5. Audigncia prévia dos interessados

O jori defiberou que a presente Lista Unitéria de Ordenacdo Final Proviséria seja dada a conhecer
aos candidatos, para efeitos de audigncia prévia, nos termos legalmente aplicdveis,

Os candldatos, admitidos e exclufdos ao longo do concurso, serfio notificados por emall, através
do envio da presente ata e da lista final provisdria, sendo-lhes concedido o prazo legalmente
previsto para, querendo, se pronunciarem por escrito sobre a decisdo projetada.

Durante o periodo de audiéncia prévia, os interessados poderdo pronunciar-se sobre a respetiva
classificagio, ordenacfio, exclusio ou outros aspetos que considerem relevantes.
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As eventuais pronincias apresentadas dentro do prazo, em formuldrio publicado na pégina
eletrdnica do Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette, serfo posteriormente analisadas pelo
juri, que deliberara em conformidade e procederd, se necessério, &s alteracdes gue se mostrem
devidas.

6, Deliberaglo do jari
Face ao exposto, o jiri deliberou:

a) Apravar os resuitados obtidos pelos candidatos nos métodos de selecio apliciveis, nos
termos constanies da presente ata;

b} Aprovar os célculos das classificacles finais dos candidatos gue permanecem no
procedimento;

c) Deliberar a exclusSo dos candidatos mencionados, em virtude dos critérios de exclusdo
definidos na Atan.2 1;

d) Aprovar a Lista Unitdria de Ordenagdo Final Proviséria, constanie do ponto 4 da presente
ata.

e) Registar que, nas situagdes de igualdade de classificagio final, foram aplicados os critérios de
desempate previamente definidos na Ata n.2 1, tendo sido considerado o maior tempo de
experiéncia profissional nas fungiies e atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,
critério que determinou a ordenagdo dos candidatos com igual classificaclio;

f) Proceder & notificacio dos candidatos para efeitos de audiéncia prévia dos interessados, nos
termos legalmente aplicaveis;

g) Apds o decurso do prazo de audiéncia prévia, proceder 3 andlise das eventuais prondncias
apresentadas e, caso se justifique, introduzir as alteracBes decorrentes dessa andlise;

h} Elaborar posteriormente a Lista Unitdria de Ordenacdo Final Definitiva, a submeter a
homologacio da entidade competente.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a prasente ata que, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Jarl,

0 Hiri
A Prasidente

Carla Maria Rodrigues Barraéa Silva

Vogal Efetiva
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Maria Elizahete Freire de Andrade Dliveira Gomas
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Vogal Suplente

Carla Isahel da Fonseca Silveira



