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a PORTUGUESA E INOVACAD

Adelade Cabetie

Sede: Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette 171906

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO

Contratacéo de Escola — Técnicos de Orientagdo, Reconhecimento e Validacéo de
Competéncias (TORVC)

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao dada pelo
Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de marco, torna-se publico a abertura do procedimento
concursal para selecdo e recrutamento de um Técnico de Orientacéo,
Reconhecimento e Validacdo de Competéncias (TORVC).

Relacao Juridica de Emprego: Contrato de trabalho em func¢des publicas a termo
resolutivo certo.

NUmero de horéario: 31

Tipo de necessidade: Técnico de Orientacdo, Reconhecimento e Validacdo de
Competéncias (TORVC).

Caracterizacao das funcdes a exercer: De acordo com o estabelecido no Artigo 8.°,
da Portaria n.° 232/2016 de 29 de agosto.

Duracao do Contrato: até 31/08/2027
NUumero de Horas: 35 horas
Area de local de trabalho: Odivelas — Escola Secundaria de Odivelas - AEAC

Prazo para a apresentacao das candidaturas: 01 de outubro de 2026

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Habilitacdo académica: Habilitacdo de nivel superior, adequada ao exercicio das
funcdes enunciadas, preferencialmente na area da psicologia

Experiéncia profissional: Experiéncia em orientacdo escolar e/ou profissional e
em metodologias de acompanhamento de jovens e adultos em diferentes
modalidades de formacao

Apresentacdo do Curriculum Vitae; Portefdlio; Certificados e outros
comprovativos (em suporte digital) a enviar para: rui_almeida@es-odivelas.pt,
até 01 de outubro de 2026.
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CRITERIOS DE SELECAO:

INSTRUMENTOS e

PESOS SUBPONDERACAO Pontos
Organizacao 10
Portefolio: Pertinéncia do conteudo: Certificado (s) de
Habilitacdo = Académica, CV e  respetivos 15
30% comprovativos
Documentacao facultativa: Documentos 5
elucidativos do perfil do candidato
SUBTOTAL 30
Comunicacao: propriedade do discurso, fluéncia e 5
capacidades de argumentacao e de reflexdo critica
EAC Conhecimentos: fundamentos cientificos de
(Entrevista de orientacao, diagnostico e de educacéo e formacéo
Avaliacdo de de adultos (ALV); legislacéo; tecido social e 20
Competéncias) | Socioecondmico da area geogréfica; diversidade de
ofertas formativas;
35%
Capacidade de trabalho: organizacao,
conhecimentos na area das TIC; autonomia/iniciativa 10
e trabalho em equipa
SUBTOTAL 35
Tempo de servigo:
eSem experiéncia (0 pontos).
eAté 1 ano de experiéncia (5 pontos) 20
Experiéncia eDe =1 ano (s) a 3 anos (10 pontos)
Profissi I eDe = 3 a 5 anos de experiéncia (15 pontos)
rofissional. eMais de 5 anos de experiéncia (20 pontos)
35% ~ _
Funcdes desempenhadas:
o TDE — Téc Diagndstico e Encaminhamento: (5 pontos) 15
oPRVC - Profissional de RVC: (5 pontos)
eTORVC/Psicélogo em CQEP: (5 pontos)
SUBTOTAL 35
TOTAL | 100
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MOTIVOS DE EXCLUSAO
Constituem motivos de exclusdo do concurso:

a) O preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta, incorreta ou
incongruente;

b) A habilitacdo do candidato ndo ser adequada ao exercicio das funcbes
enunciadas;

c) A ndo apresentacao do Portefélio dentro do prazo previsto;

d) A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o
efeito;

e) A nao apresentacao de comprovativos que validem as declaracoes efetuadas.
FASES DE SERIACAO DOS CANDIDATOS

Tendo em consideracdo a urgéncia dos procedimentos, informa-se que a
seriacdo de candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

A 12 fase de selecdo sera feita mediante a aplicacdo conjunta dos critérios
referentes ao PORTEFOLIO e & EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

A 22 fase de selecdo corresponde a realizacdo da EAC (Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias).

A lista ordenada dos candidatos, resultante da 12 fase de selecdo, sera
divulgada na pagina de Internet do agrupamento, decorridos 3 dias Uteis apdés o final
da candidatura.

Juntamente com a lista ordenada dos candidatos, resultante da 12 fase de
selecdo, serd publicada a convocatoria para a realizacdo das entrevistas de
avaliacdo de competéncias (EAC), que sera feita em grupos de 5 candidatos, por
ordem decrescente da classificacdo obtida, até a satisfacdo das necessidades.

As entrevistas serdo dirigidas por um juri, a nomear pelo diretor.

Terminado o procedimento de selecdo, a publicitagcdo das listas finais
ordenadas dos concursos sera feita na pagina de Internet do agrupamento. Os
candidatos serdo selecionados na aplicacédo assim que o processo de selecao esteja
concluido.

Odivelas, 28 de setembro de 2026

O Diretor do Agrupamento

Assinado por: PAULO JORGE GONCALVES
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